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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ 
  1.   นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกลู 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ 
อายุ    63  ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติกิตตมิศักดิ์ (วิศวกรรมอุตสาหการ)  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
 ปริญญาโท สาขา Business Administration Oklahoma City University, U.S.A. 
 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ  
 Director Certificate Program  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ประกาศนียบตัร นักบรหิารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน รุ่น 1   
 สถาบันวิทยาการธรุกิจและอุตสาหกรรม (วธอ)  กระทรวงอุตสาหกรรม 
ประสบการณ์ทำงาน 

 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 2531 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟา้ 
 2536– ปัจจุบัน   กรรมการ บมจ.อีโนเวรับเบอร์ (ประเทศไทย) 
 2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ  บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า 
 2559 – 2564     กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  บมจ. ลีโอ โกลบอล โลจสิติกส์   
 2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บมจ. ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์   
    - บริษัทอื่น  
 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.โสภา-กนก อินเตอร์เนชั่นแนล  

2536 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บจก. แปซิฟิค อินดัสตรียส์ (ประเทศไทย) 
 2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บุศยพรรณ   

2538 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บจก. ซันโกลด์ โฮลดิ้ง  
 2539 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการบริหาร  บจก. เอเชี่ยนสแตนเลย์ อนิเตอร์เนชั่นแนล  
 2540 – ปัจจุบัน  กรรมการ   บจก. ศิริวิทย์-สแตนเลย์   

2540 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก. ไดโดสิทธผิล  
 2542 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บจก. ลาวสแตนเลย์   

2543 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เวียดนามสแตนเลย์ อิเลคทรคิ        
2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย์ อิเลคทริค                                  

 2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก. โททาล เอนเนอร์ยี่ส์ มาร์เก็ตติ้ง  (ประเทศไทย)    
 - นิติบุคคลอื่น 

 2536 - พ.ค.2567  รองประธาน   มูลนิธสิแตนเลยป์ระเทศไทย 
 พ.ค.2567-ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย 
 2547 – 2562    กรรมการ สมาคมสโมสรนักลงทนุ 
 2562 – 2564    อุปนายก  สมาคมสโมสรนักลงทนุ   
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2564 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา  สมาคมสโมสรนักลงทนุ 
           2568 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ ชมรมความร่วมมอืผู้ผลิตชิน้ส่วนรถยนต์มิตซบูิชิมอเตอร์สไทย  (MCC) 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ ชมรมความร่วมมือผู้ผลิตชิน้ส่วนรถยนต์มิตซูบชิิมอเตอร์สไทย  (MCC) 
           2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ THAI ASEAN-JAPAN Business Meeting (AJBM) 

2562 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา ชมรมความร่วมมือโตโยต้า (TCC)          
2563 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา สมาคมไทย-ญีปุ่่น          

         
จำนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัทฯ 30 พฤศจิกายน 2531 - ปัจจุบัน หรือ 38 ปี  
 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 
  กิจการบริษัทจดทะเบียน  บมจ. อีโนเวรับเบอร์ (ประเทศไทย) ,  
    บมจ.ลโีอ โกลบอล โลจสิติกส ์
  กิจการอื่นท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน  
 บจก.โสภา-กนก อินเตอร์เนช่ันแนล     บจก. แปซิฟิค อินดัสตรียส์ (ประเทศไทย) 
 บจก.บุศยพรรณ      บจก. ซันโกลด์ โฮลดิ้ง  
 บจก. เอเชี่ยนสแตนเลย ์อินเตอร์เนช่ันแนล  บจก. ศิริวิทย์สแตนเลย์   
 บจก. ไดโดสิทธิผล     บจก. ลาวสแตนเลย์  
 บจก. เวียตนามสแตนเลย์ อิเลคทริค       บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย์ อิเลคทริค     
 บจก. โททาล ออยล์ (ประเทศไทย)                   บจก.แปซิฟิค ออโต้พาร์ท (ไทยแลนด์)                                    
 มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย   สมาคมสโมสรนักลงทุน   
 THAI ASEAN-JAPAN Business Meeting (AJBM) ชมรมความร่วมมือโตโยต้า (TCC)    
 ชมรมความร่วมมือผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์มิตซูบิชิมอเตอรส์ไทย  (MCC)          
 
กิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่ม ี
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท      9.30%  (ข้อมูล ณ วันท่ี 3 เมษายน 2569) 
 
ประวัติการเข้าประชุมปี 2568 คณะกรรมการบริษัท  5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
    ประชุมผู้ถือหุ้น         1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
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2.   นายโทโมฮิโระ  คอนโดะ 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ 
อายุ    60 ปี 
วุฒิทางการศึกษา   ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ (ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม ) 
    มหาวิทยาลยั Nihon ประเทศญี่ปุน่ 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ ยังไม่เข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ทำงาน 
 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  2567 – ปัจจุบัน           กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า 
  - บริษัทอ่ืน 
   2567 - ปัจจุบัน              กรรมการ  บจก.สแตนเลย์ อิเลคทรคิ  
  2567 – ปัจจุบัน          กรรมการ บจก.เอเชียนสแตนเลย์อินเตอรเ์นช่ันแนล 
  2567- ปัจจุบัน              กรรมการ  บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย ์อิเลคทริค 
  2567- ปัจจุบัน              กรรมการ บจก.เวียดนามสแตนเลย์ อิเลคทริค 
  2567 - ปัจจุบัน          กรรมการ บจก.สแตนเลย์ อิเลคทริค ฟิลปิปนิส ์
  2567 - ปัจจุบัน              กรรมการ บจก.ลูแมกซ์ อนิดัสทร ี
  2567 - ปัจจุบัน              กรรมการ บจก. สแตนเลยอ์ิเลคทริค เซลส ์ออฟ อินเดีย พีวีที 
  2567 - ปัจจุบัน              กรรมการ บจก.สแตนเลย์อิเลคทริค เทรดดิ้ง (เซินเจิ้น) 
 
จำนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัทฯ          5 กรกฎาคม 2567 – ปัจจุบัน  เท่ากับ 2 ปี 
 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 
     กิจการบริษัทจดทะเบียน          ไม่ม ี
     กิจการอื่น ที่มใิช่บริษัทจดทะเบียน 
 บจก.สแตนเลย์อเิลคทรคิ    บจก.เอเชียนสแตนเลย์อินเตอร์เนช่ันแนล 
 บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย์ อเิลคทริค  บจก.เวียดนามสแตนเลย์ อิเลคทรคิ 
 บจก.สแตนเลย์ อิเลคทริค ฟลิิปปนิส ์   กรรมการ บจก.ลูแมกซ์ อินดัสทร ี
 บจก. สแตนเลย์อิเลคทริค เซลส์ ออฟ อินเดีย พีวีท ี บจก.พีบจก.สแตนเลย์อิเลคทริค เทรดดิ้ง (เซินเจิ้น)อิเลคทริค 
     กิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่ม ี
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี
 
ประวัติการเข้าประชุมปี 2568 คณะกรรมการบริษัท  5   ครั้ง จากท้ังหมด 5 ครั้ง 
    (โดย TV Conference  – ปฏิบัตหิน้าท่ีที่ประเทศญี่ปุ่น) 
    ประชุมผู้ถือหุ้น         1 ครั้ง จากทัง้หมด 1 ครั้ง 
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3.   นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์ 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
อายุ    76  ปี 
วุฒิทางการศึกษา   ปริญญาโท   วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต   คณะวิศวกรรมศาสตร์   
    Kyoto University   JAPAN 
    ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต   คณะวิศวกรรมศาสตร์   
    Kyoto University  JAPAN 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Director Certification Program  , Audit Committee Program  -    
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ทำงาน 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
       2542 –  2552       กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ    บมจ. ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า 
       2552 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                              บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า                        
 -  บริษัทอื่น   
        ไม่มี 
 - นิติบุคคลอ่ืน  
        ไม่มี 
  
จำนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัทฯ 15 ตุลาคม 2542 – ปัจจุบัน  เท่ากับ 27 ปี 
 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 
     กิจการบริษัทจดทะเบียน     ไม่ม ี
     กิจการอื่น ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน    ไม่ม ี
     กิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่ม ี
 
การมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท /บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
     1. เป็น / ไม่เป็น กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ  ไม่เป็น 
     2. เป็น / ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญช ีที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
     3. มี / ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่นการให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน-ระบุ  ซื้อ/ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ การให้กู้ยมืเงินหรือ 
        การกู้ยืมเงิน–ระบุ         ไม่มี   
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  ไม่ม ี
ประวัติการเข้าประชุมปี 2568 คณะกรรมการบริษัท       5 ครั้ง จากท้ังหมด   5 ครั้ง  
    คณะกรรมการตรวจสอบ  9 ครั้ง จากท้ังหมด   9  ครั้ง 
    ประชุมผู้ถือหุ้น              1 ครั้ง จากท้ังหมด    1 ครั้ง 
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3.   นายวิบูลย์ รัศมีไพศาล 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
อายุ    64 ปี 
วุฒิทางการศึกษา    
 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 ปริญญาตรี คณะบญัช ี  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ  
 หลักสตูร Corporate Secretary Program (CSP) CSP 132/2022 

หลักสตูร The Role of Chairman (RCM) RCM 35/2014 
หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) ACP 41/2012  
หลักสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) MFM 8/2012  
หลักสตูร Monitoring of the Quality of Financial Reporting  MFR 16/2012 
หลักสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA)  MIA 13/2012 
หลักสตูร Monitoring system of Internal Control and Risk Management (MIR)  MIR 13/2012 
หลักสตูร Director Certification Program (DCP) DCP 147/2011  
หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) RCC 13/2011 
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) DAP 28/2004 
ของ สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร CFO Certification Program (CFO) ของ สภาวิชาชพีบัญช ี CFO 4/2005 
ประสบการณ์ทำงาน 

 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
      พค 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ , กรรมการบริหาร , ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร  บมจ.พีพี ไพร์ม 
      2567 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   บมจ.  ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า 

     2564 – ก.พ.2568  กรรมการบริหาร  บมจ. โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอร่ี แมเนจเม้นท์ คอร์ป  
     2561 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ   บมจ.มีนาทรานสปอร์ต  
     2558 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ,  
          กรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ. อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์  
     2546 – ปัจจุบัน     กรรมการ , กรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.เอ็นเอฟซี  

           - บริษัทอื่น  
      มิ.ย.2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ , กรรมการผู้จัดการ  บจก.ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) 
      มิ.ย.2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ , กรรมการผู้จัดการ บจก.ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส  
      มิ.ย.2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ , กรรมการผู้จัดการ บจก.ทีลักซ์ พาวเวอร์  
      2564 - ก.พ.2568    กรรมการ  บจก. ซานัส เทคโนโลย ี  
      2552 - ธ.ค.2568     กรรมการ  บจก. เอลเทค พาวเวอร์ (ประเทศไทย)  
                 2535 – ปัจจุบัน       กรรมการ , กรรมการผู้จัดการ บจก. สำนักงาน วรัชญ์ไพศาล  
            - นิติบุคคลอื่น   
      ไม่มี 
จำนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัทฯ 19  มกราคม  2567 – ปัจจุบัน  เท่ากับ 2 ปี 
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การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 
     กิจการบริษัทจดทะเบียน  บมจ.พีพี ไพร์ม   บมจ.มีนาทรานสปอรต์  
                                                บมจ. อนันดา ดีเวลลอปเมน้ท์            บมจ.เอ็นเอฟซี  
     กิจการอื่น ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน  
    บจก.ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) บจก.ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส 
         บจก.ทีลักซ์ พาวเวอร์    บจก. ซานัส เทคโนโลย ี  
         บจก. เอลเทค พาวเวอร์ (ประเทศไทย)             บจก. สำนักงาน วรัชญ์ไพศาล 
     กิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท       ไม่ม ี
 
การมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท /บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
    1. เป็น / ไม่เป็น กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ  ไม่เป็น 
    2. เป็น / ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญช ีที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
    3. มี / ไม่มี ความสมัพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน-ระบุ            ไม่มี      
       ซื้อ/ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ การให้กูย้ืมเงินหรือการกู้ยมืเงิน–ระบุ       
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  ไม่ม ี
 
ประวัติการเข้าประชุมปี 2568 คณะกรรมการบริษัท      5  ครั้ง จากท้ังหมด  5  ครั้ง 
    คณะกรรมการตรวจสอบ  9  ครั้ง จากท้ังหมด  9  ครั้ง 
    ประชุมผู้ถือหุ้น              1 ครั้ง จากท้ังหมด  1  ครั้ง 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำกัด (มหาชน) 
บริษัท  ได้กำหนดนิยามของกรรมการอิสระ ไว้เทียบเท่ากับประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ทจ.4/2552  ข้อ (16) 

หลักเกณฑ์ของกรรมการอิสระ ดังนี้   
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 
และ บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเพื่อเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช ่
อสังหาริมทรัพย์ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง 
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็น 
ผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20  
ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ท้ังนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่

 เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
 พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริหารทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1% 
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 


