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หนา 1 ของ 2 

 
เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มสิีทธิเขารวมประชุม 

 
 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง ขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของ
บริษัทจดทะเบียน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนถือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีซึ่งจะเปน
การสรางความเชื่อม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของกับทุกฝาย และเพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทจด
ทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทฯ จึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบ
เอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม เพื่อใหบริษัทฯ จึงขอสงวนสิทธิที่
จะผอนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่
บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 
 
1. บุคคลธรรมดา 
1.1 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย 

(1) บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 
(2) ในกรณีมอบฉันทะ บัตรประจําตัวของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบอํานาจ 
1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 

(1) หนังสือเดินทางของผูถือหุน 
(2) ในกรณีมอบฉันทะ หนังสือเดินทางของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางชาติ) ของผูรับมอบอํานาจ 
 
2. นิติบุคคล 
2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(1) หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย 
(2) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะ พรอมบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบ
ฉันทะ 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 
(1) หนังสือรับรองนิติบุคคล 
(2) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะ พรอมบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
 
ในกรณีของสําเนาเอกสาร จะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง และหากเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นในตางประเทศควรมี

การรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพับบลิค 
 
 
วิธีการมอบฉันทะ 
 
บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดกําหนดไวจํานวน 3 แบบ 

ดังนี้   
1. แบบ ก.     เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 
2. แบบ ข.     เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ  ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 
3. แบบ ค.     เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
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ผุถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะโดยดําเนินการดังนี้ 
                1.    เลือกใชหนังสือมอบฉันะทะขางตนแบบหนึ่งแบบใดเพียงแบบเดียวเทานั้น 

  2.   มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือ เลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ ที่ไมมี 
        สวนไดเสีย ในวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ (รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  9) 
3. อากรแสตมป จํานวน 20 บาท บริษัทไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแกผูรับมอบฉันทะที่มา

ลงทะเบียนเขารวมประชุมเพื่อใหถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 
4. กรณีที่มีผูมอบฉันทะหลายรายใหกับผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียว ผูรับมอบฉันทะสามารถสงสําเนามาให

เจาหนาที่ของบริษัทเพื่อตรวจสอบขอมูลจํานวนหุน เปนการลวงหนาประมาณ 1 วัน โดยสามารถสงทาง
โทรสารมาที่ สํานักงานนักลงทุนสัมพันธ  โทรสาร 0-2581-5397 

5. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่
ประชุมไดตั้งแตเวลา 13.00 น. ของวันที่ 4  กรกฎาคม  2550 เปนตนไป 

 
การออกเสียงลงคะแนน 
 
1.การออกเสียงลงคะแนนใหนับหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง โดยอนุญาตใหแบงเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็น 
   ดวย หรือ งดออกเสียง 
2.ในกรณีปกติ  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
    ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
3. ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวตางจากกรณีปกติ ใหดําเนินการใหเปนไปตาม 
    ขอกําหนดนั้น โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระ 
    ดังกลาว 
4.ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษในเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียง 
   เรื่องนั้น และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได เวนแต 
   เปนการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ 
5.การออกเสียงลงคะแนนกระทําไดโดยการใชบัตรลงคะแนน บริษัทจะแจกใบคะแนนใหกับผูถือหุนที่เขาประชุมดวย 
  ตนเอง และผูรับมอบฉันทะที่ไดรับมอบฉันทะใหออกเสียงลงคะแนนในหองประชุมเทานั้น   
  ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
  ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะรายใดที่ประสงคจะลงคะแนนเสียง  “ไมเห็นดวย“ หรือ “งดออกเสียง”  ขอใหผูถือหุนยก 
  มือและออกเสียงลงมติในบัตรลงคะแนนที่ไดรับจากเจาหนาที่ตอนลงทะเบียน เมื่อเรียบรอยแลวใหสงบัตร 
  ลงคะแนนใหเจาหนาที่ของบริษัท เพื่อรวบรวมคะแนน บริษัท จะนําคะแนนเสียงที่  “ไมเห็นดวย“ และ  “งดออก 
  เสียง “ ดังกลาวไป หักออกจากจํานวนเสยีงทั้งหมดที่เขารวมประชุม จํานวนเสียงสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนน 
  เสียงที่ลงคะแนน “เห็นดวย” ในวาระนั้นๆ  หากคะแนนเสียงสวนใหญเห็นดวยและเปนไปตามขอบังคับของบริษัท  
 ในเรื่องคะแนนเสียง ใหถือวาที่ประชุม “เห็นดวย” หรือ อนุมัติ ในวาระนั้น ๆ  
  หากในวาระใดมีผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย และไมมีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ บริษัทฯ จะหักคะแนนเสียง 

   ของผูถือหุนดังกลาวออกจากจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมด 
  วาระแตงตั้งกรรมการ ผูถือหุนจะลงคะแนนเลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ เปนรายบุคคลคราวละคน 
  เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการจัดประชุมผูถือหุนที่ดี 
 
 
 

 


