
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2553 
ของ 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
 
วันท่ีประชุม :  วันศุกรท่ี 2  กรกฎาคม 2553  เปดประชุมเวลา 15.00 น. 
สถานท่ีประชุม :  หองประชุม ช้ัน 3  บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) 

    เลขท่ี 29/3 หมู 1 ถนนบางพูน-รังสิต ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
  นางสุดใจ ศรีเฟองฟุง เลขาท่ีประชุม แจงใหผูถือหุนท่ีมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง เพื่อทําหนาท่ีเปนประธาน
ท่ีประชุม เนื่องจากประธานกรรมการคือ คุณวิทยา  ลี้อิสสระนุกูล  ไดถึงแกกรรม เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2549  และบริษัทฯ ยังมิได
แตงต้ังกรรมการทานใดใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลง  ท้ังนี ้เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 104 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด  ท่ีกําหนดไววาในการประชุมผูถือหุนจะตองใหประธานกรรมการทําหนาท่ีเปนประธานท่ี
ประชุม กรณีท่ีประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีประธานท่ีประชุมได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง เพื่อทํา
หนาท่ีเปนประธานท่ีประชุม  นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล (ผูถือหุน) จึงเสนอช่ือ นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ  ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ี
ประชุม   
  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือก นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ  เปนประธานท่ีประชุม  
  นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ ประธานท่ีประชุม กลาวตอนรับและขอบคุณผูถือหุนท่ีไดใหการสนับสนุนบริษัทฯ ดวยดี
เสมอมา   พรอมนี้ไดแจงจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุมมีจํานวน  96 ราย นับรวมจํานวนหุนท้ังสิ้น  
56,500,567 หุน  เทากับรอยละ  73.74   ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด (หุนของบริษัทฯ ท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดมีจํานวน
ท้ังสิ้น 76,625,000 หุน) ซึ่งเกิน 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด ครบเปนองคประชุมตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 
ประธานฯ กลาวเปดประชุม และใหเลขาท่ีประชุมแนะนําคณะกรรมการและผูบริหาร และผูเกี่ยวของท่ีเขารวมประชุมในวันนี้ ดังนี้ 

- กรรมการเขารวมประชุม จํานวน 10 ทาน จากท้ังหมด 14 ทาน 
 1. นายฮิโรยูกิ   นาคาโนะ กรรมการและ ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร 
 3.  นายโคอิจิ          นางาโนะ                กรรมการ 
 4. นายเกียรติ ชินโน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 5. นายทนง             ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 
 6. นายกฤษดา   วิศวธีรานนท กรรมการอิสสระและกรรมการตรวจสอบ 
 7. นายโชคชัย ต้ังพูลสินธนา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 8. นายสุชาติ           พิศิษฐวานิช            กรรมการอิสระ 
                9. นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ กรรมการ 
              10. นายพิจารณ        สุขภารังษี               กรรมการอิสระ 
 
 



- ผูบริหาร 
ผูจัดการใหญ ศูนยวิจัยและพัฒนา นายชิเกะฮิโระ โคบายาชิ  
ผูจัดการใหญ สวนงานการตลาด นายยาซุฮิโระ         อามาโนะ 
ผูจัดการใหญ สวนงานแมพิมพ นายโนบูฮิโระ  ทาคาฮาชิ  
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท นางนงเยาว    อภิรัมย 

 - ผูเกี่ยวของ 
ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรวอเตอรเฮาส คูเปอร เอบีเอเอส จํากัด นางสาวแนงนอย   เจริญทวีทรัพย 
ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีจะทําหนาท่ีเปนคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีท่ีมีขอโตแยง คือ  
นางมนัญญา ธิตินันทวรรณ 
ผูถายทอดภาษาญ่ีปุน      นางสาววินิตา   พงศไชยยง 
ตัวแทนชุมชนทองถิ่น จากองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง คุณสายัณ   นพขํา 
ตัวแทนคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท ไดแก ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ นายวิษณ ุ ภูพันธ 
ตัวแทนคณะกรรมการสวัสดิการฝายลูกจางท่ีไดรับการเลือกต้ังจากพนักงาน  คุณพรชัย โหสุข 
เพื่อใหการประชุมดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงใหเลขาท่ีประชุมไดช้ีแจงวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในการลง

มติในแตละวาระดังนี้ 
- การออกเสียงลงคะแนนใหนับหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือหรือรับมอบ

ฉันทะมาและสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดวย หรือ ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงในแตละวาระ ในใบลงคะแนนท่ีบริษัทฯ ไดแจก
ใหกับผูถือหุนท่ีเขาประชุมดวยตนเอง และผูรับมอบฉันทะท่ีไดรับมอบฉันทะใหออกเสียงลงคะแนนในหองประชุม 

 -  การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนท่ีลงคะแนนเสียง ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง โดยขอใหผูถือหุนท่ีลงคะแนน
เสียงไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงยกมือข้ึน เพื่อใหเจาหนาท่ีไปเก็บใบลงคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงท่ี “ไมเห็นดวย“ และ  
“งดออกเสียง “ ดังกลาวไป หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม จํานวนเสียงสวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ี
ลงคะแนน “เห็นดวย” ในวาระนั้น  ท้ังนี้หากคะแนนเสียงสวนใหญเห็นดวย และเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ในเรื่องคะแนน
เสียง ใหถือวาท่ีประชุมใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

   สําหรับวาระแตงต้ังกรรมการ จะขอใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกเปนรายบุคคล คราวละคน เพื่อใหสอดคลองกับ
แนวทางการจัดประชุมผูถือหุนท่ีดี 

- หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใด มีสวนไดเสียในวาระใด หามมิใหออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น บริษัทฯ จะ
นําคะแนนเสียงของผูถือหุนดังกลาวหักออกจากจํานวนคะแนนเสียงท้ังหมด เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกต้ัง
กรรมการ  

- กอนลงมติในแตละวาระจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระนั้น ตาม
ความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุนท่ีตองการซักถาม กรุณายกมือข้ึน และแจงช่ือ และ นามสกุลใหท่ีประชุมทราบดวยทุกครั้ง 
 อนึ่ง ในระหวางการประชุมหากมีผูถือหุนหรือผูมอบฉันทะมาเพิ่มในวาระใด ทางฝายลงทะเบียนจะบันทึกนับคะแนนเขา
ตามวาระนั้น ๆ  
 ประธานฯ นําท่ีประชุมเขาสูระเบียบวาระการประชุม ซึ่งประกอบดวยวาระการประชุมท้ังหมด 8 วาระ ตามลําดับตอไปนี้ 



ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2552 
ประธานฯ ไดเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2552 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2552 ตอท่ี

ประชุมเพื่อพิจารณารับรอง ตามท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลวกอนการประชุม 
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 

 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาว ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้  
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง         56,513,767      หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                     - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                     -     หุน 

 
ทานประธานไดมอบหมายใหนายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล (รองประธานกรรมการบริหาร) เปนผูดําเนินการประชุมต้ังแตระเบียบวาระ
ท่ี 2 ถึง ระเบียบวาระท่ี 7  

หลังจากเริ่มประชุมเม่ือเวลา 15.00 น. แลว มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมเพิ่มข้ึนรวมเปน
จํานวน 117 ราย นับรวมจํานวนหุนท่ีลงทะเบียนไดท้ังสิ้น 57,095,371 หุน คิดเปนรอยละ 74.51 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 
 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล  ไดเสนอรายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปท่ีผานมา ตามท่ี

ปรากฎในรายงานประจําปของคณะกรรมการ ตามท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลวกอนการประชุม 
และเนื่องจากวาระนี้เปนวาระเพื่อทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง และรายงานขอมูลเพิ่มเติมทางวีดิทัศนในรูป
ของกราฟเปรียบเทียบขอมูลดังนี้  

ในปท่ีผานมา สภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีการเจริญเติบโต GDP ท่ี  -2.8% จากปญหาวิกฤติทางการเงินเลห
แมนบราเธอรส ประเทศสหรัฐอเมริกา จากกราฟตัวเลขลดลงเปนลําดับต้ังแตป 2548 - 2552  จาก 2.5 – 2.8 ปจจุบันมีการ
คาดการณ ท่ี 4.5  - 5 ยังเปนเรื่องท่ีตองติดตาม  

สําหรับยอดขายรถยนตปท่ีผานมา มียอดขายท้ังสิ้น 1.137 ลานคัน ลดลงจากปท่ีผานมา 18%  แบงเปนยอดขาย
ภายในประเทศ 0.55 ลานคัน ลดลง 24% และเปนยอดสงออก 0.59 ลานคัน ลดลง 11%     สําหรับยอดขายชวง 3 เดือนท่ี
ผานมาของปนี้คือชวงเดือนมกราคม ถึง มีนาคม ซึ่งตรงกับไตรมาสท่ี 4 ของบริษัทฯ ปรับตัวดีข้ึนมาก โดยมียอดขาย 0.38 
ลานคัน เพิ่มข้ึน 55% แบงเปนการขายในประเทศ 0.17 ลานคัน เพิ่มข้ึน 55%   ยอดขายสงออกเปน 0.22 ลานคัน เพิ่มข้ึน 
56% หากพิจารณาเปนรายไตรมาส จะเห็นปรับตัวดีข้ึนเรื่อย ๆ โดยเฉพาะไตรมาสท่ี 3 ถึงไตรมาสท่ี 4 และเม่ือพิจารณา
จากกราฟรายเดือนของป 2551 เทียบกับป 2552 จะเห็นกราฟเปนรูปตัว X โดยป 2551 กราฟจะแสดงยอดสูงมาหาตํ่า สวน
ป 2552 กราฟแสดงยอดจากตํ่าไปหาสูง สวนยอดการผลิตรถยนต มียอดผลิต 0.99 ลานคัน ลดลง 28%   ยอดผลิตรถยนต 
ในชวง 3 เดือนแรก ปรับตัวดีข้ึนลักษณะเหมือนยอดขาย มียอดผลิตท่ี 0.38 ลานคัน เพิ่มข้ึน 92% และเม่ือพิจารณาเปนราย
ไตรมาสก็จะเห็นวามีการปรับตัวลงและปรับตัวดีข้ึนเรื่อย ๆ  



ในสวนรถจักรยานยนต มียอดขาย 1.535 ลานคัน ลดลง 9% สวนยอดขายในไตรมาสสุดทาย หรือ 3 เดือนแรก
ของปนี้ คือเดือนมกราคม ถึง มีนาคม มียอดขาย 0.47 ลานคัน เพิ่มข้ึน 31% ในรายไตรมาสก็มีแนวโนมแบบเดียวกับ
รถยนต คือปรับตัวลดลงและปรับตัวเพิ่มข้ึนในไตรมาสท่ี 4 แตท่ีตางกันคือการปรับตัวลดลงไมมากเหมือนรถยนต เม่ือ
พิจารณาเปนรายเดือน แนวโนมจะเหมือนกันคือมีการปรับตัวดีข้ึนในชวง3 - 4 เดือนสุดทาย ยอดผลิตในป 2009 มียอด
ผลิตท่ี 1.631 ลานคัน เทียบกับป 2008 ลดลง 14% ยอดผลิตรถจักรยานยนตในชวง 3 เดือนสุดทายยังเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน มียอดผลิตท่ี  0.48 ลานคัน เพิ่มข้ึน 25.02% เม่ือพิจารณาเปนไตรมาสก็มีการปรับตัวเพิ่มข้ึนเชนกัน เทียบกับป 
2008 ลดลง 7.64%   

  ในป 2009 บริษัทมียอดขายท้ังสิ้น 7,286 ลานบาท ลดลง 7.69% มีกําไรสุทธิ 957 ลานบาท ลดลง 13.76%  จะ
เห็นไดวายอดขายลดลงแตกําไรลดลงนอย เหตุผลหลักคือบริษัทมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและโดยเฉพาะอยางยิ่งการนํา
ระบบการพัฒนาการผลิตท่ีเรียกวา ระบบ SNAP มาใช ซึ่งมีการพัฒนาการผลิตตลอดเวลา มีการขจัดความสูญเปลาตาง ๆ  
และทุกคนทุมเทในการลดคาใชจาย ลดความสูญเปลาตาง ๆ จนทําใหไดผลการดําเนินงานท่ีนาพอใจ 

โครงสรางยอดขายของบริษัทฯ กิจการหลอดไฟ มียอดขาย 583.67 ลานบาท สัดสวน 8.01%เพิ่มข้ึน 6.68% 
กิจการโคมไฟ มียอดขาย 6,300.58 ลานบาท สัดสวน 86.47%  ลดลง 7.99% กิจการแมพิมพและศูนยวิจัยพัฒนา มียอดขาย 
402.11 ลานบาท สัดสวน 5.52% ลดลง 19.38%  รวม 7,286.37  ลานบาท ลดลง 7.69% 

บริษัทมีการลงทุนใน ท่ีดิน 111.76 ลานบาท , สิ่งปลูกสราง 2.36 ลานบาท เครื่องจักรและอุปกรณ 195.06 ลาน
บาท  ลดลง 67.33% แมพิมพและเครื่องมือ 122.35 ลานบาทลดลง 30.42%  อื่นๆ 1.56  ลานบาท รวมท้ังสิ้น 433.11 ลาน
บาท ลดลงจากปท่ีผานมา 45.14% 

การจางงาน ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2553 มีพนักงานชาย จํานวน 1,377 คน เพิ่มข้ึน  66 คน พนักงานหญิง 1,141 คน 
เพิ่มข้ึน 108 คน พนักงานชาวญ่ีปุน 30 คน ลดลง 1 คน รวม 2,548  คน เพิ่มข้ึน   173 คน จะเห็นไดวาถึงยอดขายจะลดลง
แตพนักงานเพิ่มข้ึน เนื่องจากในชวงหลัง ๆ บริษัทมีการปรับตัวดีข้ึน  

ในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดรับรางวัลตางๆ ดังนี้ 
- รางวัลนายจางดีเดนจังหวัดปทุมธานี และนายจางดีเดนดานความปลอดภัยในการทํางาน   
- รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป  
   2552     จาก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เปนปท่ี 6  และในป 2553 นี้ บริษัทจะ  
   ไดรับรางวัลนี้ดวยเชนกัน ในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2553 
- รางวัลโลหทองแดง 1 ลานช่ัวโมงอุบัติเหตุเปนศูนย จากกระทรวงแรงงาน เปนปท่ี 4   
- รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. 2552  จาก 
  กระทรวงแรงงาน เปนปท่ี 4  
- รางวัลการสงมอบดีเลิศ ประจําป 2552 จากบริษัท สยามคูโบตา อุตสาหกรรม จํากัด ไดรับเม่ือ ธันวาคม 2552 
- รางวัลคุณภาพ (Quality Award) จากบริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร  จํากัด  ไดรับเม่ือ มกราคม 2553 
- รางวัลคุณภาพ (Quality Award) จากบริษัท ไทยยามาฮา มอเตอร จํากัด  ไดรับเม่ือ กุมภาพันธ 2553 
- รางวัลคุณภาพ (Quality Award) จากกลุมบริษัทฮอนดา (รวมท้ังรถยนตและรถจักรยานยนต ) ไดรับเม่ือ  
  มีนาคม 2553   



- รางวัลสงมอบดีเลิศ (Delivery Award) จากบริษัท  ไทยซูซูกิ มอเตอร (จํากัด)  ไดรับเม่ือ มีนาคม 2553 
ประธานฯไดใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ ซึ่งมีผูถือหุนไดซักถามโดยสรุปดังนี้ 

คุณบุญประสิทธิ์ โรจนพฤกษ 
(ผูรับมอบฉันทะ)   

จากขาวท่ีบริษัทจะมีแผนการลงทุนในตางประเทศ ขอใหบริษัทใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
โครงการนี้ เชน งบการลงทุน   
 

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล  
(รองประธานกรรมการบริหาร)

 
  

 

ปจจุบันบริษัทมีการลงทุนในหลายประเทศ ไดแก เวียตนาม ลาว อินโดนีเซีย อินเดีย 
แผนการลงทุนในประเทศอื่น บริษัทกําลังศึกษาอยู แตยังไมไดตัดสินใจ เนื่องจากตอง
ศึกษารวมกับบริษัทแม (Stanley Electric Co.,Ltd.) โดยบริษัทมองวานี้ยังมีโอกาสทาง
ธุรกิจอยูมากพอสมควร 
 

คุณบุญประสิทธิ์ โรจนพฤกษ 
(ผูรับมอบฉันทะ)   

   โครงการอีโคคาร ซึ่งเขาใจวากําไร (Margin) จะตํ่ากวา  margin ท่ัวไปของบริษัท 
หากทําการผลิตเพิ่มข้ึนในระยะยาว จะทําให margin โดยรวมของบริษัทลดลงดวยหรือไม 

นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ  
(ประธานกรรมการบริหาร)  
 

ปจจุบันรัฐบาลมีมาตรการดานเศรษฐกิจเพื่อสงเสริมโครงการอีโคคาร เพื่อใหเศรษฐกิจ
ประเทศไทยและเอเชียเติบโตข้ึน  การท่ีจะทําใหอุตสาหกรรมในประเทศไทยเติบโตข้ึน
จึงตองมีการลงทุน และวางมาตรการ ท้ังในสวน Low cost  ซึ่งเทาท่ีทราบรัฐบาลศึกษา
การนําเขารถประเภทนี้มาขาย หรือ ผลิตในประเทศไทยเอง  การรองรับสวนนี้ผูผลิตตอง
ขายรถประเภทนี้ในราคาท่ีตํ่าลง ซึ่งรวมถึงผลิตภัณฑโคมไฟของบริษัทดวย เม่ือราคาขาย
ถูกลดลง และบริษัทตองการรักษากําไรไว บริษัทจําเปนตองลดตนทุนลงโดยการใช
กิจกรรมลดตนทุนภายในของบริษัท ซึ่งบริษัทจะลดตนทุนใหไดแมจะลดเพียงแค 1 บาท 
บริษัทจะทําเพื่อเพิ่มกําไรไวใหได    

 
คุณบุญประสิทธิ์ โรจนพฤกษ   
 (ผูรับมอบฉันทะ)  

แนวโนมอุตสาหกรรมยานยนต ไมวาจะเปนทิศทางของ E20 , E85 , Hybrid หรือ อีโค
คาร จะมีผลตอบริษัทอยางไร การชวยเหลือทางภาษีท่ีแตกตางกันจากทางภาครัฐ 
 

นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ  
(ประธานกรรมการบริหาร)  
 
 

ในสวนของทิศทางอุตสาหกรรมรถยนตตอไปจะเนนท่ี Hybrid และ อีโคคาร  และมี
แนวโนมท่ีจะขยายและผลิตรถประเภทนี้มากข้ึน จํานวนการผลิตของลูกคาจะเปนสิ่ง
สําคัญตอยอดขายของบริษัท   โดยบริษัทคาดหวังในเรื่องความเสถียรภาพทางการเมือง
และเศรษฐกิจเพื่อการวางแผนท่ีม่ันคงของลูกคา 
 

คุณบุญประสิทธิ์ โรจนพฤกษ   
 (ผูรับมอบฉันทะ) 
  

งบลงทุนของบริษัทในประมาณ 1-3 ปขางหนาเพื่อรองรับโครงการอีโคคาร 



นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ  
(ประธานกรรมการบริหาร)  
 
 

อันดับแรกจะมีการวางแผนเพื่อรองรับการผลิตอีโคคาร  โดยขอมูลลาสุดทางลูกคา ซูซูกิ 
และ มิตซูบิชิ  มีการผลิตเพื่อรองรับโครงการนี้ สวนของบริษัทมีความเปนไปไดอยางมาก
ท่ีจะไดรับการสั่งซื้อจากลูกคา 2 รายนี้  และบริษัทกําลังพิจารณาการลงทุนเพื่อรองรับ
โครงการนี้เชนกัน  รายละเอียดคงตองดูแนวโนมโครงการนี้กอน 
 

คุณชัชชัย คุณงาม  
(ผูถือหุน)  
 
 
 
 
 
คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

ขอดีใจท่ีพนักงานไดรับความเอื้อเฟอในเรื่องท่ีจอดรถจักรยานยนต และ หลังคาท่ี
สะพานลอย และ ช่ืนชมท่ีบริษัทไดรับรางวัลจํานวนมาก แตอยากใหบริษัทไดรับรางวัล 
Best Dividend  Payment Award  
อยากทราบตัวเลขอุตสาหกรรมถึงปจจุบัน เดือนเมษายน 2553 ยอดผลิต ของบริษัทหรือ
ผูผลิตเพิ่มข้ึนเทาใด ขอใหตอบไดเทาท่ีไมขัดตอกฎของตลาดหลักทรัพยฯ และ สํานักงาน 
กลต. 
 
จากขอมูลจากสภาอุตสาหกรรมลาสุด เดือนเมษายน 2553  ยอดผลิตรถยนต 105,007 คัน 
เทียบกับเดือนเมษายน 2552 ท่ีมียอดผลิต 53, 644 คัน เพิ่มข้ึน 95.75%  เดือนพฤษภาคม 
2553 ยอดผลิตรถยนต 132,165 คัน  เทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ท่ีผลิต 61,752 คัน 
เพิ่มข้ึน 114.03%  อยูในเกณฑท่ีคอนขางมาก เนื่องจากเดือนเมษายนปท่ีแลวเปนชวงท่ี
ตกตํ่าท่ีสุดของการผลิตรถยนต สําหรับรถจักรยานยนต เดือนเมษายน 2553 ผลิต 139,397  
คัน    เพิ่มข้ึน 21.90 % เดือนพฤษภาคม 2553 ผลิต 154,062 คัน เทียบกับเดือนพฤษภาคม 
2552  121,692 เพิ่มข้ึน 26.60% ในสวนของรถจักรยานยนตจะเปลี่ยนแปลงไมมาก    
 

คุณชัชชัย คุณงาม  
(ผูถือหุน)  
คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

นิสสัน อีโคคาร ท่ีเพิ่งเปดตัว บริษัทผลิตใหดวยหรือไม 
 
บริษัทไดสงมอบ   High mout Stop lamp (ชุดไฟเบรกดวงท่ี 3 ) ให นิสสันอีโคคาร  
(นิสสัน มารช ) ท่ีไดสวนแบงนอยเนื่องจากรถรุนนี้ไดถูกกําหนด Spec และ maker layout 
มาต้ังแตประเทศญ่ีปุน ทําใหไมสามารถมายื่นราคา (Bid) ไดในประเทศไทย   
 

คุณชัชชัย คุณงาม  
(ผูถือหุน) 
 
 
คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร)

  

จากรายงานการประชุมปท่ีแลว หนา 3 ท่ีบริษัทมองอุตสาหกรรมรถยนตจะลําบากอยางนี้
อยูประมาณ 2 ป และมีลักษณะเปน V shape ไมใช U shape  เขาใจวาปจจุบันคงไมเปน
เชนนั้นแลวคงเปน  V shape แลวใชหรือไม 
 
ในอุตสาหกรรมรถยนต โดยความเห็นสวนตัว ยังมองวานาจะยังตองใชเวลาอีกระยะท่ีจะ
ตอบได วาดีข้ึน เนื่องจากยังมีหลายอยางท่ีตองเผชิญ ท้ังสถานการณในประเทศยังตอง
ติดตามภาวะการเมืองท่ียังเปนไมนิ่ง  นอกจากนี้ตลาดรถยนตมีท้ังตลาดในประเทศและ



 ตางประเทศ โดย มีสัดสวนตลาดในประเทศ ประมาณ 40 - 45% และตลาดสงออก 
ประมาณ 55 - 60% สําหรับบริษัทสวนหนึ่งยังตองพึ่งตลาดสงออกดวย สิ่งท่ีบริษัทเปน
หวงคือภาวะในตางประเทศไมวาจะเปนทางยุโรป ไดแกกลุม PIG คือ ประเทศโปรตุเกส 
(Protugual),ไอรแลนด ( Island ) และ กรีซ ( Greece) ท่ีอาจจะกระทบไปยังประเทศตาง ๆ 
ในยุโรป สวนทางอเมริกาท่ียังไมฟนตัวดี ทําใหยังเร็วเกินไปท่ีจะตอบ อาจจะเปน V 
shape U shape  หรือ W shape การสงออกบริษัทสงผาน car maker ไปในหลายตลาด
ไดแก ตลาดยุโรป ตลาดตะวันออกกลาง และ ออสเตรเลีย  เนื่องจากปจจุบันเม่ือตลาดใด
เกิดวิกฤตจะสงผลกระทบไปยังโซนอื่น ๆ เห็นไดจากภาวะวิกฤตเลหแมน ท่ีกระทบไป
ท่ัวโลก ประเทศไทยก็ไดรับผลกระทบ ราคาหุนบริษัทรวงลงไปถึงราคา 40 บาท ทําใหยัง
อยูในภาวะจับตามองสถานการณตางๆ     

 
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯ จึงถือวาท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจําป ส้ินสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553  ซ่ึง
ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล  ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุน ของบริษัทฯ ประจําป 
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2553 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว ตามท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญ
ประชุมแลวกอนการประชุม ท้ังนี้ไดฉายวีดิทัศนแสดงขอมูลดังนี้  

 31 มีนาคม 2553 31 มีนาคม 2552 เปล่ียนแปลง 
(งบแสดงการลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย) (พันบาท) (พันบาท) (%) 
สินทรัพยหมุนเวียน 4,597.89 3,337.92 37.75 
สินทรัพยรวม 8,441.50 7,496.47 12.61 
หนี้สินหมุนเวียน 1,132.91  719.47  57.46 
หนี้สินรวม 1,179.66 737.81 59.89 
สวนของผูถือหุน 7,261.84  6,758.65 7.45 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 8,441.50 7,496.47 12.61 
รายไดจากการขาย    7,286.37  7,893.74 (7.69) 
ตนทุนขาย 5,715.73 6,249.51 (8.54) 
กําไรข้ันตน 1,570.64 1,644.23 (4.48) 
คาใชจายในการขายและบริหาร    513.98  584.96  (12.13) 
สวนแบงผลกําไรจากการลงทุนในบริษัทรวม 92.75 63.63 45.76 
กําไรกอนภาษีเงินได   1,308.61 1,406.50 (6.96) 
กําไรสุทธิสําหรับป 957.44 1,108.63 (13.64)  



 
ประธานฯไดใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ ซึ่งมีผูถือหุนไดซักถาม โดยสรุปไดดังนี้ 

 
คุณชัชชัย คุณงาม  
(ผูถือหุน)  
 

เสนอใหในรายงานประจําป หนาขอมูลสําคัญทางการเงิน ควรเพิ่มอัตราหนี้สินตอสวนของผู
ถือหุน และ อัตราสินทรัพยหมุนเวียน 
เนื่องจากจะทําใหดูขอมูลงายในเรื่องหนี้สินหมุนเวียน สินทรัพยหมุนเวียน อีกท้ังยังจะทําให
พิจารณาเรื่องการจายเงินปนผล หรือการเพิ่มทุนได  
 

คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.16 และอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 4.06  ซึ่ง
ปรากฎอยูในรายงานประจําปหนา 58    
 

คุณวุฒิชัย  พีรพัฒนภูมิ 
(ผูถือหุน) 

จากยอดขายท่ีลดลงประมาณ 7% แตจากรายงานประจําป ขอ 8 หนา 39 เรื่องลูกหนี้การคา 
ทําไมเพิ่มข้ึนจาก657 ลานบาท เปน 1,190 ลานบาท โดยเฉพาะลูกหนี้การคาท่ีเกินกําหนด
ชําระนอยกวา 3 เดือน เพิ่มข้ึนจาก 140 ลานบาทเปน 254 ลานบาท   
 

คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

จากกราฟแสดงภาวะอุตสาหกรรมในชวงตนป ยอดขายลดลง และปรับดีข้ึนในไตรมาส3 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในไตรมาสท่ี 4 (มกราคม –มีนาคม) ท่ียอดขายกลับคืนมาดีกวาเดิม เม่ือ
ยอดขายเพิ่มข้ึน ยอดลูกหนี้การคาจึงเพิ่มข้ึนตามมา สวนท่ีเปนหวงเรื่องหนี้จะมีปญหาบริษัท
ไมมีการต้ังสํารองเนื่องจากเช่ือม่ันการเรียกเก็บหนี้ได เนื่องจากลูกคาทุกรายเปนบริษัทใหญ
และไดรับความเช่ือถืออยางมาก 
 

คุณวุฒิชัย  พีรพัฒนภูมิ 
(ผูถือหุน) 

โดยรวมบริษัทใชกําลังการผลิตเทาใด และสวนท่ีเหลืออยูจะสามารถรองรับการผลิตไดอีกกี่ป 
ตองลงทุนเพิ่มหรือไม ใชเงินลงทุนประมาณเทาใด 
 

นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ 
(ประธานกรรมการบริหาร) 

กําลังการผลิตแปรผันไปตามคําสั่งซื้อของลูกคา ท่ีเปนไปตามสภาพเศรษฐกิจ เม่ือ
สถานการณนิ่งแลว คําสั่งซื้อจากลูกคานาจะมีเสถียรภาพข้ึน กําลังการผลิตอาจจะเพิ่มข้ึน  แต
ปจจุบันขอมูลท่ีไดมายังไมมากพอท่ีจะตองขยายโรงงาน เพราะยังสามารถรองรับไดอยู และ
ตอนนี้ยังอยูในชวงพิจารณาขอมูลจากลูกคา 
 

คุณอภิชาต ลี้อิสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

กําลังการผลิตใชอยูในเกณฑคอนขางสูง ประมาณ 80- 85% อาจมีการข้ึนลงในแตละวัน ซึ่ง
ปจจุบันยังสามารถรองรับการผลิตของลูกคาได นอกจากนี้บริษัทยังมีกิจกรรม SNAP ท่ีจะมา
ชวยในเรื่องปรับปรุงการผลิตดวย 
 



คุณวุฒิชัย  พีรพัฒนภูมิ 
(ผูถือหุน) 

จากยอดการลงทุนในป 2552 ในท่ีดิน 111.76  ลานบาท อยากทราบวาอยูท่ีไหน และ 
วัตถุประสงคของการซื้อ  และการลงทุนในเครื่องจักร ลดลงจาก 597 ลาน เปน 195 ลานบาท 
ทําไมถึงใชนอยลง 
 

นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ 
(ประธานกรรมการบริหาร) 

ท่ีดินท่ีซื้อเปนพื้นท่ีติดกันอยูดานหลังสุดของบริษัท เพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต หาก
เห็นแนวโนมยอดขายและคําสั่งซื้อจากลูกคา จะสามารถลงทุนตอไดเลยในอนาคต ท้ังนี้
ไดรับความอนุเคราะหจากทางองคการบริหารสวนตําบลบานกลางดูแลเรื่องการขออนุญาต
กอสราง และปท่ีแลวเปนจังหวะท่ีเหมาะสม เนื่องจากเศรษฐกิจตกตํ่า และบริษัทมีเงินสด ทํา
ใหซื้อไดในราคาท่ีสมเหตุสมผล 
สําหรับการลงทุนในเครื่องจักร ซึ่งนอยกวาปท่ีผาน ๆ มา สืบเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า
จากวิกฤตเลหแมนบราเธอส  บริษัทเขมงวดในเรื่องการใชจายเพื่อรักษากําไร  บริษัทจึงลงทุน
ในสวนท่ีจําเปนจริง ๆ  
 

คุณวุฒิชัย  พีรพัฒนภูมิ 
(ผูถือหุน) 

จากหมายเหตุขอ 6 หนา 38 เรื่องเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ปจจุบันมีประมาณ 1,800 
ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปท่ีแลวท่ีมี 1,500 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเงินลงทุนระยะสั้น ในสวน
ต๋ัวเงินคงคลังและต๋ัวแลกเงินถึงประมาณ 1,700 ลานบาท  บริษัทมีความจําเปนตองถือเงินสด
มากขนาดนี้หรือไม หรือควรนําไปลงทุนอยางอื่นท่ีไดรับผลตอบแทนมากกวา หรือ ลงทุน
ซื้อหุนบริษัทคืนเม่ือตํ่ากวามูลคาตามบัญชี หรือ จายเงินปนผลเพิ่มข้ึน  
 

นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ 
(ประธานกรรมการบริหาร) 

บริษัทมองเรื่องการลงทุนในอนาคตเปนหลัก  และสํารองไวสําหรับโครงการอีโคคาร และ
โครงการอื่น ๆ ซึ่งยังอยูในการพิจารณา 
 

คุณกิตติภณ  สุนทรพาณิชย 
(ผูถือหุน) 
คุณอภิชาต ลี้อิสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

นอกจากกระแสเงินสดท่ีเหลือมาก และ มีหนี้สินเม่ือเทียบกับปท่ีแลว % เพิ่มข้ึนจากสวนใด  
 
เนื่องจากยอดขายในชวงทายปปรับตัวดีข้ึนมาก การผลิตจึงมีการซื้อวัตถุดิบเพิ่มข้ึนมาก ซึ่ง
การซื้อสวนใหญเปนเครดิต  ทําใหยอดหนี้สินจากการซื้อวัตถุดิบเพิ่มข้ึนตามยอดขาย ถือเปน
วงจรปกติของธุรกิจ  การไดเครดิตจากเจาหนี้ข้ึนอยูกับการเจรจา ระหวางบริษัทและผูขาย 
(Supplier) ท้ังในเรื่องวงเงินเครดิต และราคา  ซึ่งบริษัทชอบท่ีจะจายเงินเร็วเพื่อใหไดราคาถูก 
 

คุณกิตติภณ  สุนทรพาณิชย 
(ผูถือหุน) 
 

บริษัทคิดวา Cycle การผลิตของบริษัท เม่ือเทียบกับแนวโนมอุตสาหกรรม อยูในชวงเดียวกัน
หรือไม  เนื่องจากเห็นบริษัทเตรียมขยายกําลังการผลิต จะสอดคลองกับ cycle ของ
อุตสาหกรรมหรือไม 
 



คุณอภิชาต ลี้อิสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

เรื่อง cycle ของธุรกิจของบริษัท เปนเรื่องท่ีตอบยาก บริษัทไมสามารถสรุปได เม่ือพิจารณา
จากปท่ีผานมา อุตสาหกรรมรถยนตตกตํ่าและปนี้ปรับตัวดีข้ึน ทําใหพอสรุปไดวายังเปน
อุตสาหกรรมท่ีมีอนาคต มีความตองการซื้อมากข้ึนและเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ ท้ังจาก2 ตลาด คือ 
ตลาดในประเทศ ซึ่งสวนใหญคนไทยอยากไดจากรถยนต รถจักรยานยนตเพิ่มข้ึน ทําให
ความตองการยังมีและคงจะสูงข้ึนเรื่อย ๆ สวนตลาดการสงออก ไทยยังมีตลาดสงออกท่ี
แข็งแกรง คุณภาพเปนท่ียอมรับ และยังมีตลาดท่ีนาสนใจมากมาย โดยเฉพาะประเทศท่ีเปด
ใหม จึงถือเปนอุตสาหกรรมท่ีมีอนาคต 
 

คุณศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี 
(ผูถือหุน) 

จากหนา 55 ผลประกอบการยอนหลัง 5 ป  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย ลดลงทุกป จาก 
27.05% ในป 2549 เปน 13.66%ในป 2552 ยอดขายก็ลดลง จาก 8,315 ลานบาทในป 2549 
เปน 7,286 ในป 2552 ท่ีดีคือตนทุนขายท่ีลดลงจาก 6,657 ลานบาทในป 2549 เปน 5,715 ลาน
บาทในป 2552 ทุกรายการลดลงแตท่ีสวนทางคือ 
สวนของผูถือหุนเพิ่มข้ึนทุกป จาก 4,333 ลานบาทในป 2549 เปน 7,261 ลานบาทในป 2552 
ซึ่งหากเก็บไวเรื่อยๆ สวนนี้จะสูงข้ึน  ถามูลคาตามบัญชีเม่ือหักกําไรสะสมท่ียังไมไดจาย แลว
หารดวยจํานวนหุน จากท่ีมีมูลคาตามบัญชีอยู 94.77 บาท คาดวาจะเหลือเทาใด คือมองวา
ราคาปจจุบันอยูไดเนื่องจากมีกําไรสะสมอยู ไมไดเติบโตจากยอดขายหรือกําไรสุทธิ และ
ราคาตลาดปจจุบันไมไดสะทอนราคาท่ีแทจริง และกําไรสะสมเพิ่มข้ึนตลอดเนื่องจากบริษัท
จายเงินปนผลไมเคยเกิน 40%  ขอใหพิจารณาเรื่องนี้ดวย    

 
 
 
 
คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

สวน บริษัท เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ปท่ีแลวเคยจายเงินปนผล 56 ลาน
บาท ปจจุบันเหลือจาย 22 ลานบาท เนื่องจากผลประกอบการลดลงใชหรือไม ปจจุบันดีข้ึน
หรือยัง และจะไดเงินปนผลเทาเดิมหรือไม 
 
จากวิกฤตเลหแมนบราเธอร ทุกบริษัทไดรับผลกระทบ บริษัทเอเชียนสแตนเลย ซึ่งสวนใหญ
เปนการขายสงออก ไดรับผลกระทบอยางมาก แตปจจุบันมีการปรับตัวดีข้ึนตามเศรษฐกิจ
โลก แตยังไมสามารถตอบเรื่องเงินปนผลไดตองรอดูสถานการณตอไป 
 

คุณศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี 
(ผูถือหุน) 

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน จาย 6.5 ลาน เหมือนปท่ีแลว ยอดนี้ตองจายทุกปหรือไม และเปน
คาอะไร 
 

คุณแนงนอย เจริญทวีทรัพย 
(ผูสอบบัญชี) 
 
 

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน ไมไดเปนการจายเงินจริง เปนบัญชีปรับมูลคาเงินลงทุน โดยดู
จากท่ีบริษัทไปลงทุน แลวผลดําเนินงานของบริษัทนั้นเปนอยางไร หากมีผลขาดทุนตอเนื่อง 
จึงจะต้ังบัญชีเพื่อปรับเงินลงทุนลดลง โดยคาดวาเปนการลงทุนท่ีประเทศอินเดีย ในระยะ
เริ่มตน 



คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 
 
 
คุณศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี 
(ผูถือหุน) 
คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 
คุณศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี 
(ผูถือหุน) 
คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 
 
คุณศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี 
(ผูถือหุน) 
คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 
 
 

บริษัทมีการลงทุนในบริษัทตางประเทศ โดยปกติของระบบอุตสาหกรรมท่ัวไป ซึ่งชวงแรก
ยังมีคาใชจายสูง ท้ังคาเสื่อมราคาตาง ๆ และการผลิตตาง ๆ ยังเต็มท่ี    จึงทําใหเกิดผลขาดทุน 
ผูสอบบัญชีจึงต้ังบัญชีปรับไวกอน  
 
ภาระผูกพัน เรื่องคาไฟฟาคางจาย ทําไมมียอดคาง ท้ังท่ีบริษัทมีเงินสดเหลือพอ 
 
เปนการบันทึกไวแตยังไมครบกําหนดจายชําระเงิน ซึ่งบริษัทตองชําระแนนอน  
 
ในขอหนี้สินหมุนเวียนอื่น สวนของเงินเดือนคางจายเพิ่มข้ึน เกิดจากอะไร   
 
เปนเรื่องของการบันทึกบัญชี ณ 31 มีนาคม  เนื่องจากเงินเดือนจะจายในวันท่ี 10 เมษายน แต 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม บริษัทจึงบันทึกเปนเงินเดือนคางจายไวกอน 
 
 หนา 39  บริษัทใชนโยบายอะไรจึงไมมีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเลย 
 
บริษัทไมมีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เนื่องจากมีระบบการติดตามท่ีดี หากมีรายการคาง 
รายงานจะถูกสงมายังประธานและรองประธานกรรมการบริหารทันที  และ ลูกคาเปนบริษัท
ใหญและไมเคยมีรายการคาง กรณีท่ีเคยเกิดข้ึนจะเปนในเรื่องความผิดพลาดเล็กนอยจากการ
เขาใจผิดเรื่องกําหนดการวางบิลเปนตน 

  
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 

 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุน ของบริษัทฯ ประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2553 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      57,095,371 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                     - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                     -          หุน 

  
ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล และการจัดสรรเงินกําไร สําหรับผลการดําเนินงานรอบระยะเวลา  

วันที่ 1 เมษายน 2552 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2553  
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน สําหรับผลการ

ดําเนินงานรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2552 – 31 มีนาคม 2553 โดยจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 5.00 บาท 
รวมเปนเงิน 383,125,000 บาท (สามรอยแปดสิบสามลานหนึ่งแสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน)  ซึ่งเกิดจากกิจการท่ีไมได
รับการสงเสริมการลงทุน ในอัตรา 4.80 บาทตอหุน เปนเงิน 367,800,000 บาท (สามรอยหกสิบเจ็ดลานแปดแสนบาท



ถวน) และจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน ในอัตรา 0.20 บาทตอหุน เปนเงิน 15,325,000 บาท (สิบหาลานสาม
แสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน) โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลในวันท่ี 12 กรกฎาคม  2553  และให
รวบรวมรายช่ือตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2553 
และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2553 

พรอมนี้ไดใหขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 3 ป ตามรายละเอียดดังนี้  
 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ประจําป 2553 ประจําป 2552 ประจําป 2551 
 (งบเฉพาะกิจการ) (งบเฉพาะกิจการ) (งบเฉพาะกิจการ) 
1.กําไรสุทธิ (บาท)      894,839,337  1,073,338,910 1,229,108,402 
2.จํานวนหุน (หุน)        76,625,000       76,625,000 76,625,000 
3.เงินปนผลจายตอหุน (บาท:หุน) 5.00 5.00 

 
5.30 

  -จากกิจการท่ีไมไดรับการสงเสริมการลงทุน 4.80 
 

2.55 
 

2.70 

  -จากกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน     0.20 2.45 2.60 
4.รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (บาท) 383,125,000 383,125,000 406,112,500.00 
5.สัดสวนการจายเงินปนผล(รอยละ) 42.81 35.69 33.04 

     

ประธานฯไดใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ ซึ่งมีผูถือหุนไดซักถาม โดยสรุปไดดังนี้ 
 

คุณกิตติภณ  สุนทรพาณิชย 
(ผูถือหุน) 

สิทธิประโยชนจากบัตรสงเสริมการลงทุน (BOI)  ยังเหลืออีกกี่ป 

คุณอภิชาต ลี้อิสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

ปท่ีผานมา สิทธิจากบัตรสงเสริมการลงทุน สวนใหญหมดไปในสวนของ งานวิศวกรรม
พลาสติก Engineering Plastic  ทําใหบริษัทตองเสียภาษีเพิ่มข้ึน ปจจุบันเหลืออีก 2 บัตร 
จากสวนงานแมพิมพ และ ศูนยวิจัย ซึ่งถือวาสวนแบง (Portion) ไมมากในสวนยอดขาย 
และยังเหลือสิทธิประโยชนอีก 5 ป 
 

คุณวุฒิชัย  พีรพัฒนภูมิ 
(ผูถือหุน) 

ปกติบริษัทจะจายเงินปนผลประมาณ 30% มาตลอด ปนี้จาย 41% หวังวาจะคงอยูตามนี้
ตอไป และในสวนท่ีเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี  16   วามีหุนจํานวน 
3,000 หุน ซึ่งไมมีสิทธิ์ไดรับเงินปนผลเปนเงินรวม 15,000 บาท เนื่องจากไมปฎิบัติตาม
ระเบียบวิธีการปฎิบัติในการรับฝากหลักทรัพยของศูนยรับฝากหลักทรัพย  คืออะไร  
 

คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

ผูถือหุนดังกลาวถูกตัดสิทธิ์เนื่องจากเปนผูถือหุนท่ีถือหุนไมถูกประเภท กลาวคือ เปนผูถือ
หุนตางดาวท่ีมาถือหุนอยูในประเภทผูถือหุนสัญชาติไทย  
 



คุณธนชาติ ธนเศรษฐกร 
(ผูถือหุน) 
 
คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 
 
คุณธนชาติ  ธนเศรษฐกร 
(ผูถือหุน) 
คุณแนงนอย  เจริญทวีทรัพย 
(ผูสอบบัญชี) 

จากหนา 87 เรื่องนโยบายการจายเงินปนผล สวนของบริษัท ลาวสแตนเลย  จายไมนอยกวา 
5% ของทุน หมายความวาไมวาจะกําไรหรือขาดทุนก็จะจายใชหรือไม 
 
นโยบายดังกลาวพิจารณารวมถึงกรณีท่ีมีกําไรดวย และท่ีปฎิบัติมาจายมากกวานโยบาย
ตลอด โดยในปท่ีแลวจายในอัตรา 13% ของทุนจดทะเบียน (เปนอัตรา 50% ของกําไร
สุทธ)ิ 
ไมพบหัวขอคาใชจายตามลักษณะ  
 
แสดงไวแลวในรายงานประจําป หัวของบการเงิน ท่ีหมายเหต 19 หนา 47 

 
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 

 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจายเงินปนผลตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      57,095,371 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                     - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                     -          หุน 

 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในปนี้กรรมการของบริษัทท่ีตองออกตามวาระมีท้ังหมด 
5 ทาน โดยมีรายช่ือดังตอไปนี้  

1. นายมาซาฮิโร นากามูระ   กรรมการ 
  2. นายเกียรติ ชินโน   กรรมการ   

                               3. นายโคอิจ ิ นางาโนะ  กรรมการ 
4. นางพิมพใจ เหลาจินดา กรรมการ 

                               5. นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ กรรมการ 
 

เนื่องจาก นายมาซาฮิโร นากามูระ ตําแหนง กรรมการ และ นายเกียรติ ชินโน ตําแหนง กรรมการอิสระ และ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแสดงความประสงคท่ีจะไมขอรับตําแหนงตอ เนื่องจากติดภารกิจ 

 นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการท่ีออกตามวาระกลับเขาดํารง
ตําแหนงอีกวาระหนึ่ง จํานวน 3 ทาน ดังนี ้

รายช่ือกรรมการท่ีออกตามวาระ และไดรับเลือกกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 
1.  นายโคอิจ ิ นางาโนะ  กรรมการ 
2.  นางพิมพใจ เหลาจินดา กรรมการ 

               3.  นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ กรรมการ 



เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติเปนรายบุคคล คราวละคน  
 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ัง นายโคอิจิ  นางาโนะ  กรรมการท่ีออกตามวาระ กลับเขา 

ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง , ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง     57,095,371        หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                 - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                 - หุน 

 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ัง นางพิมพใจ  เหลาจินดา กรรมการท่ีออกตามวาระ กลับเขาดํารง

ตําแหนงอีกวาระหนึ่ง , ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง     56,800,271        หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง         295,100 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                 - หุน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ัง นางพรทิพย  เศรษฐีวรรณ กรรมการท่ีออกตามวาระ กลับ

เขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง , ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      57,095,371 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง           -                หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน           -  หุน 

 
ประธานกลาวขอบคุณ นายมาซาฮิโร  นากามูระ และ นายเกียรติ  ชินโน  ท่ีไดใหความชวยเหลือสนับสนุนใน

การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท ดวยดี ตลอดมา โดยเฉพาะ คุณเกียรติ  ชินโน ซึ่งปจจุบันทานมีอายุ 81 ปไดปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ใหกับบริษัท เปนเวลา 17 ป  

 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 เปนเงิน 
5,000,000 บาท โดยมีองคประกอบคาตอบแทนดังนี้ 

1. คาตอบแทนกรรมการ 
2. คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
3. คาเบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการและกรรมการตรวจสอบท่ีเขารวมประชุม ) 

 
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 , ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 



ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      56,800,271 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง           295,100 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน             -  หุน 

 
 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2553 และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงต้ัง นางสาวแนงนอย     เจริญทวีทรัพย       ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี   3044,   นางสุวรรณี  ภูริปญโญ     ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3371   และนายวิเชียร  กิ่งมนตรี     
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3977 ในนามบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจําป 2553 โดยกําหนดคาตอบแทนเทากับปท่ีผานมา ดังนี้  

 
 

คาสอบทานงบการเงินประจําปสิ้นสุด ประจําป       2554                               2553        
     ณ วันท่ี 31 มีนาคม      949,000.- บาท             949,000.- บาท 
คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  
             3 ไตรมาส เปนเงิน     870,000.- บาท             870,000.- บาท 

   รวม                 1,819,000.- บาท          1,819,000.- บาท 
 คาตรวจสอบเกี่ยวกับกิจการท่ีไดรับ 
      บัตรสงเสริมการลงทุน 1 บัตร                   115,500.- บาท             115,500.- บาท  
   รวมคาตรวจสอบท้ังสิ้น 1,934,500.- บาท          1,934,500.- บาท 
 

คุณศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี 
(ผูถือหุน) 
 

คุณแนงนอย เปนผูสอบบัญชีปท่ีเทาใด 
จากรายงานประจําป หนา 57 ซึ่งแสดงรายช่ือผูสอบบัญชีเปนคุณแนงนอย ทานเดียว  
ตองการใหใส ท้ังหมด 3 คนจะดีกวา 
 

คุณแนงนอย เจริญทวีทรัพย 
(ผูสอบบัญชี) 
 
คุณสุดใจ  ศรีเฟองฟุง 
(เลขานุการบริษัท) 

เปนปท่ี 3  สวนการเสนอผูสอบบัญชี จะใชคําวา และ หรือ  เผื่อในกรณีท่ีผูสอบบัญชีผู
ลงนามไมสามารถปฎิบัติงานได ทานอื่นจะไดปฎิบัติแทน 
 
ในรายงานขอมูลสารสนเทศดังกลาวเปนการแจงช่ือผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือใน
สารสนเทศประจําปนี้ เนื่องจากคุณแนงนอยเปนผูลงลายมือช่ือในในเอกสารท่ีสง
หนวยงานราชการตาง ๆ ในปท่ีผานมา สวนการขอจากท่ีประชุมผูถือหุนตองขอเผื่อไว
กรณีเม่ือทานใดทานหนึ่งปฎิบัติงานไมได 

 
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2553 และกําหนดคาตอบแทนแก

ผูสอบบัญชีตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 



ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      57,095,371 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                     - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                     - หุน 

 
ระเบียบวาระที่ 8            พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

 

ตามท่ีบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม สําหรับการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2553 ต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2553 ถึงวันท่ี 16 เมษายน 2553 นั้น ปรากฎวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอ
เรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม ซึ่งถือวาไมมีเรื่องอื่นใดเปนระเบียบวาระเพื่อพิจารณา  

 
ประธานฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ ซึ่งมีผูถือหุนไดซักถาม โดยสรุปได

ดังนี้ 
 
คุณชัชชัย คุณงาม 
(ผูถือหุน) 
 
 
นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ 
(ประธานกรรมการบริหาร) 

ขอใหเลาความคืบหนาโรงงานโคมไฟท่ี 5 (Lamp 5) ใชกําลังการผลิตเต็มหรือยัง 
อัตราของเสีย ภาพรวม ลดลงอยางไรบาง และดีใจท่ีเห็นหองแสดงผลประกอบการ 
ท้ังนีข้อเสนอใหเลี่ยงการประชุมวันจันทรและศุกร 
 
ในสวนของโรงงานโคมไฟท่ี 5 (Lamp5) ปจจุบันมีการผลิตใหลูกคาฮอนดา และ AAT 
(Auto Alliance)  สําหรับฮอนดามียอดสั่งซื้อท่ีสูง สวนของ AAT ปจจุบันมีรถรุนใหมคือ 
Mazda 2  ซึ่งยอดขายดีมาก ทําใหมีการผลิตท่ีสูง และมีกําลังการผลิตประมาณ 80% 
สําหรับเรื่องของเสียจากการผลิต ถือเปนตนทุนในกระบวนการผลิต บริษัทใหความสําคัญจึง
มีกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมาชวยในเรื่องลดของเสียใหมากท่ีสุด ปท่ีผานมาสามารถลดของเสียใน
กระบวนการผลิตได 50% เม่ือเทียบกับป 2551 และในปท่ีผานมาถึงยอดขายจะลดลง บริษัท
พยายามรักษาผลกําไร หรือเพิ่มผลกําไรใหมากท่ีสุด 
สําหรับเรื่องวันประชุมผูถือหุนในปหนาจะพิจารณาและแจงใหทราบตอไป 
 

คุณศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี 
(ผูถือหุน) 
 
 
นายฮิโรยูกิ นาคาโนะ 
(ประธานกรรมการบริหาร) 
 
 

กรรมการชาวญ่ีปุนจํานวน 5 ทานท่ีปฎิบัติงานท่ีญ่ีปุน ไดกลับมาปฎิบัติงานท่ีประเทศไทย
หรือประจําท่ีญ่ีปุน จึงใชการประชุมทาง TV Conference   
และคาใชจายท่ีประเทศญ่ีปุน ใครเปนผูออกคาใชจาย 
 
กรรมการชาวญ่ีปุนท้ังท่ีปฎิบัติงานในประเทศและตางประเทศเม่ือมีการประชุม บริษัทเปด
ชองทางใหสามารถประชุมทาง TV Conference ได  
สวนกรรมการชาวญ่ีปุนท้ัง 5 ทาน ปกติประจําการท่ีประเทศญ่ีปุน แตมีโอกาสไดเดินทางมา
ประชุมและมาปฎิบัติภารกิจท่ีประเทศไทยบาง 



 
 
 
คุณศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี 
(ผูถือหุน) 
 
คุณอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 

สวนคาใชจายของกรรมการดังกลาว ในสวนของเงินเดือน ทางบริษัท สแตนเลยอิเล็คทริค 
จํากัด เปนผูจาย 
 
หุนบริษัทไมมีสภาพคลองมานาน บริษัทควรหาทางเพิ่มสภาพคลอง ประมาณ 5 ปแลวท่ีไม
มีการเพิ่มทุน และปจจุบันกําไรสะสมมีจํานวนสูงมาก  
 
ขอบคุณสําหรับคําแนะนํา 
 

 
เนื่องจากไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามเรื่องอื่นใดอีก และการประชุมไดดําเนินการมาครบทุกระเบียบวาระแลว ประธานฯ 

จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีไดมาเขารวมการประชุมในครั้งนี้และกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2553 
เลขาท่ีประชุมไดแจงผูถือหุน หากตองการสอบถามขอมูลเพิ่มสามารถติดตอสอบถามไดท่ีแผนกนักลงทุนสัมพันธ 

โทรศัพท 0-2581-5462 ตอ 164 , E-mail :  info@stanley.co.th , Website : www.thaistanley.com และขอใหผูถือหุนสงคืนใบ
คะแนนเพื่อท่ีบริษัทฯ จะใชเปนหลักฐานตอไป พรอมแบบประเมินผลการจัดประชุมใหกับเจาหนาท่ีท่ีจุดลงทะเบียนเพื่อใชในการ
ปรับปรุงการจัดการประชุมผูถือหุนตอไป  

 
ปดประชุมเวลา 17.00 นาฬิกา 

 
 

ลงช่ือ                                                  ประธานในท่ีประชุม 
                    ( นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ )      


