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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2552 
ของ 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
 
วันท่ีประชุม :  วันศุกรท่ี 3  กรกฎาคม 2552  เปดประชุมเวลา 14.00 น. 
สถานท่ีประชุม :  หองประชุม ช้ัน 3  บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) 

    เลขท่ี 29/3 หมู 1 ถนนบางพูน-รังสิต ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
  นางสุดใจ ศรีเฟองฟุง เลขาท่ีประชุม แจงใหผูถือหุนท่ีมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง เพื่อทําหนาท่ีเปนประธานท่ี
ประชุม เนื่องจากประธานกรรมการคือ คุณวิทยา  ลี้อิสสระนุกูล  ไดถึงแกกรรม เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2549  และบริษัทฯ ยังมิไดแตงต้ัง
กรรมการทานใดใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลง  ท้ังนี้ เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน จํากัด  ท่ีกําหนดไววาในการประชุมผูถือหุนจะตองใหประธานกรรมการทําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุม กรณีท่ีประธาน
กรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีประธานท่ีประชุมได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง เพื่อทําหนาท่ีเปนประธานท่ี
ประชุม  นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล (ผูถือหุน) จึงเสนอช่ือ นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ  ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม   
  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือก นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ  เปนประธานท่ีประชุม  
  นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ ประธานท่ีประชุม กลาวตอนรับและขอบคุณผูถือหุนท่ีไดใหการสนับสนุนบริษัทฯ ดวยดี
เสมอมา   พรอมนี้ไดแจงจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุมมีจํานวน  125 ราย นับรวมจํานวนหุนท้ังสิ้น  55,841,355 
หุน  เทากับรอยละ  72.88   ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด (หุนของบริษัทฯ ท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดมีจํานวนท้ังสิ้น 76,625,000 
หุน) ซึ่งเกิน 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด ครบเปนองคประชุมตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว ประธานฯ กลาวเปดประชุม 
และใหเลขาท่ีประชุมแนะนําคณะกรรมการและผูบริหาร และผูเกี่ยวของท่ีเขารวมประชุมในวันนี้ ดังนี้ 

- กรรมการเขารวมประชุม จํานวน 12 ทาน จากท้ังหมด 16 ทาน 
 1. นายฮิโรยูกิ   นาคาโนะ กรรมการและ ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร 
 3. นายมาซาฮิโร นากามูระ  กรรมการและกรรมการบริหาร 
 4. นายชิเกโอะ ซูซูก ิ  กรรมการ 
 5. นายเกียรติ ชินโน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 6. นายทนง             ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 
 7. นายคะซึโทชิ อีโนะ        กรรมการ 
 8. นายโชคชัย ต้ังพูลสินธนา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 9. นางพิมพใจ เหลาจินดา กรรมการ 
 10. นายกฤษดา   วิศวธีรานนท กรรมการอิสสระและกรรมการตรวจสอบ 
 11. นางพรดี ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 
 12. นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ กรรมการ 
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- ผูบริหาร 
ผูจัดการใหญ ศูนยวิจัยและพัฒนา    นายโคอิจิ  นางาโนะ  
หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในของบริษัท                  นางนงเยาว อภิรัมย 

 - ผูเกี่ยวของ 
ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรวอเตอรเฮาส คูเปอร เอบีเอเอส จํากัด นางสาวแนงนอย   เจริญทวีทรัพย 
ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีจะทําหนาท่ีเปนคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีท่ีมีขอโตแยง คือ  
นางมนัญญา ธิตินันทวรรณ 
ผูถายทอดภาษาญ่ีปุน      นางสาววินิตา   พงศไชยยงค 
ตัวแทนลูกจางของบริษัท ไดแก ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ นายวิษณ ุ ภูพันธ 
 
เพื่อใหการประชุมดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงใหเลขาท่ีประชุมไดช้ีแจงวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในการลงมติ

ในแตละวาระดังนี้ 
- การออกเสียงลงคะแนนใหนับหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือหรือรับมอบ

ฉันทะมาและสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดวย หรือ ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงในแตละวาระ ในใบลงคะแนนท่ีบริษัทฯ ไดแจก
ใหกับผูถือหุนท่ีเขาประชุมดวยตนเอง และผูรับมอบฉันทะท่ีไดรับมอบฉันทะใหออกเสียงลงคะแนนในหองประชุม 

 -  การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนท่ีลงคะแนนเสียง ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง โดยขอใหผูถือหุนท่ีลงคะแนนเสียง
ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงยกมือข้ึน เพื่อใหเจาหนาท่ีไปเก็บใบลงคะแนน บริษัทฯ  จะนําคะแนนเสียงท่ี  “ไมเห็นดวย“ และ  “งดออก
เสียง “ ดังกลาวไป หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม จํานวนเสียงสวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีลงคะแนน 
“เห็นดวย” ในวาระนั้น  ท้ังนี้หากคะแนนเสียงสวนใหญเห็นดวย และเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ในเรื่องคะแนนเสียง ใหถือวาท่ี
ประชุมใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

   สําหรับวาระแตงต้ังกรรมการ จะขอใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกเปนรายบุคคล คราวละคน เพื่อใหสอดคลองกับแนวทาง
การจัดประชุมผูถือหุนท่ีดี 

- หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใด มีสวนไดเสียในวาระใด หามมิใหออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น บริษัทฯ จะนํา
คะแนนเสียงของผูถือหุนดังกลาวหักออกจากจํานวนคะแนนเสียงท้ังหมด เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกต้ังกรรมการ  

- กอนลงมติในแตละวาระจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระนั้น ตาม
ความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุนท่ีตองการซักถาม กรุณายกมือข้ึน และแจงช่ือ และ นามสกุลใหท่ีประชุมทราบดวยทุกครั้ง 
  
 ประธานฯ นําท่ีประชุมเขาสูระเบียบวาระการประชุม ซึ่งประกอบดวยวาระการประชุมท้ังหมด 8 วาระ ตามลําดับตอไปนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2551 
ประธานฯ ไดเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2551 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2551 
ตอท่ีประชุมเพื่อพิจารณารับรอง ตามท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลวกอนการ
ประชุม 
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ  

 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาว ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้  
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง         55,841,355      หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                     - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                     -     หุน 

 
ทานประธานไดมอบหมายใหนายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล (รองประธานกรรมการบริหาร) เปนผูดําเนินการประชุมต้ังแตระเบียบวาระท่ี 2 
ถึง ระเบียบวาระท่ี 7  
 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบและอนุมัติรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาและอนุมัติ

รายงานประจําปของคณะกรรมการ 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล  ไดเสนอรายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปท่ีผานมา และ
รายงานประจําปของคณะกรรมการ ตามท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลวกอนการ
ประชุม และรายงานขอมูลเพิ่มเติมทางวีดิทัศนในรูปของกราฟเปรียบเทียบขอมูลดังนี้  

ในปท่ีผานมา สภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีการเจริญเติบโต GDP ท่ี  2.6% ลดลงอยางตอเนื่อง
นับจากป 2550 และในป 2552 ยังประมาณการท่ีจะลดลงจน -2.5% และลาสุด GDP 2 เดือนท่ีผานมายัง
เปน -6% ซึ่งหากจะใหท้ังปเปนไปตามตัวเลขประมาณการ ในครึ่งปหลัง GDP จะตองเปนบวก ซึ่งคงเปน
เรื่องยาก ปญหาหลักๆ เปนเรื่องเศรษฐกิจและการเงิน   

สําหรับยอดขายรถยนตปท่ีผานมา มียอดขายท้ังสิ้น 1.39 ลานคัน เพิ่มข้ึน 5.33%  แบงเปน
ยอดขายภายในประเทศ 0.61 ลานคัน ลดลง 2.69% และเปนยอดสงออก 0.78 ลานคัน เพิ่มข้ึน12.69%     
สวนยอดการผลิตรถยนต มียอดผลิต 1.39 ลานคัน เพิ่มข้ึน 6.92%   สําหรับยอดขายชวง 3 เดือนท่ีผานมา
ของปนี้คือชวงเดือนมกราคม ถึง มีนาคม ซึ่งตรงกับไตรมาสท่ี 4 ของบริษัทฯ มียอดขาย 0.25 ลานคัน 
ลดลง 31.02% แบงเปนการขายในประเทศ 0.11 ลานคัน ลดลง 32.50%   ยอดขายสงออกเปน 0.14 ลานคัน 
ลดลง 29.80% ยอดผลิตรถยนต ในชวง 3 เดือนแรก มียอดผลิตท่ี 0.20 ลานคัน ลดลง 45.58%    
 ในสวนรถจักรยานยนต มียอดขาย 1.70 ลานคัน เพิ่มข้ึน 6.55% สวนยอดขายในชวง 3 เดือนแรก
ของปนี้ คือเดือนมกราคม ถึง มีนาคม มียอดขาย 0.36 ลานคัน ลดลง 16.80% ยอดผลิตในป 2008 มียอด
ผลิตท่ี 1.92 ลานคัน เพิ่มข้ึน 16.40% ยอดผลิตรถจักรยานยนตในชวง 3 เดือนแรก มียอดผลิตท่ี  0.39 ลาน
คัน ลดลง 11.89%   
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 ในป 2008 บริษัทมียอดขายท้ังสิ้น 7,894 ลานบาท ลดลง 5.24% มีกําไรสุทธิ 1,109 ลานบาท 
ลดลง 14.46%  
 โครงสรางยอดขายของบริษัทฯ กิจการหลอดไฟ มียอดขาย 547.14 ลานบาท เพิ่มข้ึน12.68% 
กิจการโคมไฟ มียอดขาย 6,847.83 ลานบาท ลดลง 11.22% กิจการแมพิมพ มียอดขาย 498.77 ลาน
บาท เพิ่มข้ึน 281.21%  

บริษัทมีการลงทุนใน อาคารและสิ่งปลูกสราง 3.63 ลานบาท เครื่องจักรและอุปกรณ 597.04 
ลานบาท แมพิมพและเครื่องมือ 175.83 ลานบาท อื่นๆ 13.02 ลานบาท รวมท้ังสิ้น 789.52 ลานบาท ลดลง
จากปท่ีผานมา 17.52% 

การจางงาน ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2552 มีพนักงานชาย จํานวน 1,311 คน ลดลง 91 คน พนักงาน
หญิง 1,033 คน ลดลง 38 คน พนักงานชาวญ่ีปุน 31 คน เพิ่มข้ึน 1 คน รวม 2,375 คน ลดลง  128 คน 

ในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดรับรางวัลตางๆ ดังนี้ 
- Quality Award (Kawasaki Thailand: KMT) 
-  CR Award (Thai Yamaha: TYM) 
-       สถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม (5 ป

ตอเนื่อง) 
-  นายจางดีเดน และนายจางดีเดนดานความปลอดภัยในการทํางาน 
-  รับมอบใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2003) ระดับสมบูรณ 
-  สถานประกอบการท่ีไมมีการประสบอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน (1 ลานช่ัวโมงงาน) (3 ป

ตอเนื่อง) 
-  สถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน (3 ปตอเนื่อง) 
 
ประธานฯไดใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ ซึ่งมีผูถือหุนไดซักถามโดยสรุป

ดังนี้ 
 
คุณบุญประสิทธิ์ โรจนพฤกษ  ลูกหนี้การคาท่ีแสดงในงบดุลลดลงไมสอดคลองกับในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน (รายงานประจําป 
(ผูถือหุน)  หนา 90 )แจงวาเพิ่มข้ึน ขอมูลท่ีถูกตองคืออะไร 

   
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ขอมูลลูกหนี้การคาท่ีถูกคือในงบดุล ลดลงจากปท่ีแลว  และขออภัยท่ีในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
(รองประธานกรรมการบริหาร) พิมพผิด  
 
คุณบุญประสิทธิ ์โรจนพฤกษ  จากใน รายงานประจําป ขอใหอธิบาย  Visual Control คืออะไร 
 (ผูถือหุน)   
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นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ  Visual Control หรือ  Mieruka ในภาษาญ่ีปุน คือการทําใหเห็นความเปลี่ยนแปลง ความผิดปกติ เนื่องจาก 
(ประธานกรรมการบริหาร) บริษัทเปนสถานท่ีผลิตช้ินงาน การปฎิบัติงานหลักคือ การผลิต การทําใหมองเห็นการเปลี่ยนแปลงและ

การเคลื่อนไหวในการผลิต เม่ือผูบริหารเขาไปในโรงงานจะตองทราบไดวามีการเปลี่ยนแปลงอะไร มี
อะไรเกิดข้ึนบาง ท้ังทางดานตนทุน และกําไร และจะนํามาซึ่งการควบคุมตนทุนได   

คุณบุญประสิทธิ์ โรจนพฤกษ  สัดสวนยอดขายของหลอดไฟ และ แมพิมพ และในอนาคตระยะยาวจะสามารถเพิ่มสัดสวนข้ึนหรือไม 
 (ผูถือหุน)  
นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ กิจการหลอดไฟ เริ่มแรกผลิตเพื่อสงใหกับหนวยงานโคมไฟนําไปผลิตตอ ในระยะแรกไมไดต้ังใจจะ 
(ประธานกรรมการบริหาร) สงออกขายใหกับภายนอก แตปจจุบันการแขงขันสูง และ การขยายตัวทางเศรษฐกิจคอนขางตํ่า บริษัทจึง

พิจารณาท่ีจะขยายยอดขายใหกับบริษัท ไดขายสูภายนอกและพยายามหาชองทางจํานาย ปจจุบันไดสงขาย
ไปยังตลาดตางประเทศ   ท่ี ประเทศอินโดนีเซีย และ ประเทศอินเดีย 

 สําหรับกิจการแมพิมพ บริษัทพยายามผลิตโดยใช Know How ของบริษัทเพื่อผลิตแมพิมพท่ีดี   
คุณบุญประสิทธิ์ โรจนพฤกษ ผลิตภัณฑของบริษัทแม คือ บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ประเทศญ่ีปุนจะมีผลิตภัณฑอื่น ๆ ดวย 
(ผูถือหุน) เชน หลอดไฟ LED , ไฟแฟลชในกลองถายรูป หลอดไฟฟลูออเรสเซน  แผงคอนโทรลแอรในสวนบริษัท 

ไทยสแตนเลยฯ มีโครงการจะทําอยางอื่นดวยหรือไม นอกจากการถือหุนในบริษัทอื่น ๆ เชน บริษัท ศิริ
วิทยสแตนเลย จํากัด และสอบถามความคืบหนาโครงการ ECO CAR    

คุณฮิโรยูกิ นาคาโนะ  กิจการของบริษัท สแตนเลยอิเลคทริก จํากัด ท่ีประเทศญ่ีปุน ท่ีมีธุรกิจหลายอยาง เชน หลอด LED ซึ่งเปน 
(ประธานกรรมการบริหาร) ท่ีทราบกันวาบริษัทสแตนเลย มีอยู 2 บริษัท คือ บริษัทไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน ) และ

บริษัท เอเช่ียนสแตนเลย อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด เปนผูผลิตหลัก หลอดไฟ LED 
โครงการ ECO CAR  ทางรัฐบาลกําลังสนับสนุนผลักดัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง แตยังมี
ชองวางอยูบางตามสภาพเศษฐกิจ ซึ่งผูผลิตยานยนตยังมีความคิดและสนับสนุนท่ีจะผลิตอยู ซึ่งสําหรับ
บริษัทมีความมุงม่ันท่ีจะรับคําสั่งซื้อและผลิต หรือการขยายตลาด อยูอยางตอเนื่อง ผูผลิตยานยนตจะมีกล
ยุทธของแตละบริษัทแตทางบริษัทไมอาจจะอธิบายได เนื่องจากเปนกลยุทธของทางลูกคา 
 

คุณชัชชัย คุณงาม เสนอใหมีซองแนบหนังสือตอบกลับหนังสือมอบฉันทะ สําหรับผูถือหุนท่ีไมสะดวกเดินทางมารวม 
(ผูถือหุน) ประชุมใหดวย และเสนอใหมีการแปลภาษาใหชาวญ่ีปุนทางหูฟง  เพื่อลดเวลาในการประชุม ซึ่งทาง

บริษัทไดพัฒนาข้ึนมาแลว   และ สอบถามผูสอบบัญชี วาบริษัทมี Debt to Equity Ratio เทาไหร 
คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ทางบริษัทขอนอมรับขอเสนอไปพิจารณา สําหรับการแปลภาษาญ่ีปุนปจจุบันไดทําแลว 
(รองประธานกรรมการบริหาร) 
คุณแนงนอย เจริญทวีทรัพย  Dept to Equity Ratio  เทากับ 0.11   ปท่ีแลว 0.24 ซึ่งลดลงจากปท่ีแลว ถือวาดีข้ึน มีหนี้ลดลง 
(ผูสอบบัญชี) 
คุณชัชชัย คุณงาม สอบถามถึงอนาคตถึงอุตสาหกรรมรถยนต  และ ชมเชยท่ีเปดโอกาสใหมีตัวแทนพนักงานมารวมประชุม 
(ผูถือหุน) 
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คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล สถานการณอุตสาหกรรมรถยนต  เปนภาวะการณท่ีตอบยาก เพราะยังลดลงอยางตอเนื่องอยางเชน   3 
(รองประธานกรรมการบริหาร) เดือนแรกของปนี้ คือ เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม ลดลงเฉลี่ย 30%  แตในเดือนเมษายน , พฤษภาคม 

ยอดขายในประเทศลดลง27%   ถือเปนการลดลงในอัตราท่ีถดถอย แตสิ่งท่ีนาตกใจคือตลาดสงออก 3 
เดือนแรก เดือนมกราคม ลดลง 15% เดือนกุมภาพันธ ลดลง32% เดือนมีนาคม ลดลง38 % เดือนเมษายน 
ลดลง  45%และเดือนพฤษภาคม ลดลง 54% ทําใหวิเคราะหไดวาตลาดในประเทศอิ่มตัว แตตลาด
ตางประเทศลดลงเรื่อย ๆ และตลาดรวมยิ่งนาใจหาย เพราะตลาดในประเทศ  40% และตลาดตางประเทศ 
60%  ซึ่งถือวาตลาดสงออกเปนตลาดท่ีใหญ ลาสุดทางบริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด ไดให
ขอมูลมาวา จะมียอดผลิต 940,000 คัน ลดลงประมาณ 30% ซึ่งคงบอกไดวาชวงครึ่งปหลังอาจจะดี หาก
มองในระยะยาว ตลาดรถยนตยังดีอยู เม่ือมีรายไดดีประชาชนจะยังซื้อรถยนตอยู แตคงเปนในระยะยาว
มาก และสิ่งท่ีตองจับตาคือ เศรษฐกิจโลก ท้ังทางอเมริกา ยุโรป ญ่ีปุน และ จีน 

  
บริษัทมองวาจากนี้ไปยังอยูในภาวการณท่ีลําบากอีกประมาณ 2 ป หากมองวาสถานการณนี้คือจุดตํ่าสุดแต
ไมอาจคาดเดาไดวาจะเปนอยางไร ภาวการณอาจจะเปน  L shape หรือ U shape  แตดูจะเปน U ท่ียาวมาก 
แตทางบริษัทอยากใหเปนภาวะ V Shape ท่ีตกแลวข้ึนทันที เหมือนสถานการณในป 2540  

  สําหรับบริษัทยังมีวิธีการดี ๆ ซึ่งไดนํากิจกรรม SNAP และกลยุทธตาง ๆ มาใช เชนลดของเสีย ซึ่งจะเห็น
วาปจจุบันยอดขายลดลงแตสัดสวนกําไรลดลงเพียงเล็กนอย และพยายามหาผลิตภัณฑใหม และตลาด 
Replacement และ Accessorie ไดแก ผลิตภัณฑในช่ือ RAYBRIG เปนหลอดไฟคุณภาพสูงความสวางสูง 
และวางจําหนายท่ีศูนย   Cockpit 

  
ผูถือหุน   บริษัทมีประมาณการขายและภาวะเศรษฐิจในปจจุบันจะทําใหเราถึงข้ันขาดทุนหรือไม และบริษัท  

ไทยโคอิโตะ จํากัด  มี Market Share เทาใด 
นายฮิโรยูกิ นาคาโนะ             ทางบริษัทมีการปรับปรุงอยูตลอดเวลา เพื่อไมใหบริษัทเกิดการขาดทุน ในดานยอดขายปจจุบัน ต้ังแต  
(ประธานกรรมการบริหาร) เดือนมกราคม - พฤษภาคม ลดลงประมาณ  50% เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันปท่ีแลว ในการท่ีจะรองรับ

เหตุการณปจจุบันนี้ บริษัทไดหาสิ่งผิดปกติท่ีเกิดข้ึนจากขบวนการผลิตไดทันที คนหาผลการดําเนินงาน
แบบ Real Time ไดจัดทําหองสํานักกลยุทธ ซึ่งมีผลประกอบการตาง ๆ ทําใหบริษัทเห็นถึงความผิดปกติ
ได (Visual Control)  และคาดหวังในเศรษฐกิจท่ีจะฟนตัว และพยายามลดตนทุนการผลิตเพื่อตอบความ
ตองการของผูถือหุนดวย 

 สําหรับ Market Share ของบริษัท ไทย โคอิโตะ จํากัด บริษัทไมสามารถตอบได จึงขอช้ีแจงเฉพาะ Market 
Share ของบริษัท ในสวนรถจักรยานยนตประมาณ 98% และ รถยนต ประมาณ 50%  

 
 
 
(ผูถือหุนจากสมาคม   ขอใหอธิบายคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานไดเพิ่มข้ึนจาก 770 ลาน เปน 816 ลาน ในขณะท่ีมีพนักงาน 
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สงเสริมผูลงทุนไทย)                   ลดลง  
คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล บริษัทขอช้ีแจงวาไมมีนโยบายปรับลดพนักงาน สําหรับพนักงานท่ีลดลง เนื่องจากพนักงานลาออกเองเพื่อ
(รองประธานกรรมการบริหาร) ประกอบอาชีพอื่น ซึ่งเปนปกติทุกป และมีพนักงานท่ีจางแบบมีสัญญาแนนอน เชน 3 เดือน 6 เดือน 

สําหรับเม่ือบริษัทมีงานเพิ่ม เม่ือจบงานบริษัทจะพิจารณาการตอสัญญาอีกครั้ง ซึ่งพนักงานสวนนี้ไมมี 
การตอสัญญา สําหรับคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนจากการปรับเงินเดือนพนักงานข้ึน 5% และจากชวงไตรมาส 1-2  
มียอดขายเพิ่มข้ึน บริษัทมีการจางงานเพิ่ม แตมีการปรับลดลงในชวงไตรมาสท่ี 3 - 4  
 

คุณวุฒิชัย พีรพัฒนภูม ิ บริษัทจะนําเงินสดท่ีมีอยูมาบริหารอยางไรใหมีประสิทธิภาพ ขอเสนอใหมีการซื้อหุนคืนประมาณ 10%  
(ผูถือหุน)                                 ถือเปนการลงทุนในตัวเอง และเพื่อให EPS (Earning Per Share) เพิ่มข้ึน 
 คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ขอนอมรับไวพิจารณาในคณะกรรมการบริหาร ซึ่งฝายบริหารใหความสําคัญกับทุกเรื่องและพยายามทํา 
(รองประธานกรรมการบริหาร)    ใหดีท่ีสุด 
 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 
 

หลังจากเริ่มประชุมเม่ือเวลา 14.00 น. แลว มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมเพิ่มข้ึนรวมเปน
จํานวน 128 ราย นับรวมจํานวนหุนท่ีลงทะเบียนไดท้ังสิ้น 55,903,055 หุน คิดเปนรอยละ 72.96 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 

 
 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปท่ีผานมา และ
อนุมัติรายงานประจําปของคณะกรรมการ ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      55,903,055 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                     - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                     -          หุน 

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจําป ส้ินสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552  ซ่ึงผาน
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล  ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุน ของบริษัทฯ 
ประจําป สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว ตามท่ีไดจัดสงใหแก
ผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลวกอนการประชุม ท้ังนี้ไดฉายวีดิทัศนแสดงขอมูลดังนี้  
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 31 มีนาคม 2552 31 มีนาคม 2551 เปล่ียนแปลง 
(งบเฉพาะกิจการ) (พันบาท) (พันบาท) (%) 
สินทรัพยหมุนเวียน 3,370.19 3,427.25 (1.66) 
สินทรัพยรวม 7,528.74 7,530.33 (0.02) 
หนี้สินหมุนเวียน 751.75  1,452.71  (48.25) 
หนี้สินรวม 770.09 1,471.73 (47.67) 
สวนของผูถือหุน 6,758.65  6,058.60 11.55 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 7,528.74 7,530.33 (0.02) 
รายไดจากการขาย    7,893.74  8,329.80 (5.24) 
รายไดรวม 8,200.50 8,585.20 (4.48) 
ตนทุนขาย 6,249.51 6,303.15 (0.85) 
คาใชจายในการขายและบริหาร    604.34  648.73  (6.84) 
กําไรกอนภาษีเงินได   1,406.50 1,711.10 (17.80) 
กําไรสุทธิสําหรับป 1,108.63 1,296.03 (14.46)  

 
ประธานฯไดใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ ซึ่งมีผูถือหุนไดซักถาม โดยสรุปไดดังนี้ 

คุณบุญประสิทธ โรจนพฤกษ ขอคําอธิบาย ลูกหนี้การคาลดลงจาก 1,151.61 ลานบาท เปน 651.60 ลานบาท และเจาหนี้การคาลดลง จาก 
(ผูถือหุน) 557.43 ลานบาท เปน 260.97 ลานบาท และ ภาษีเงินเงินคางจายลดลงจาก 239.82 ลานบาท เปน 89.09 

ลานบาท และเงินรับลวงหนาจากลูกคาท่ีเพิ่มข้ึนจาก 1.04 ลานบาท เปน 54.68 ลานบาท เกิดจากงานท่ียัง
ไมสงมอบลูกคาเพิ่มข้ึนใชหรือไม        

คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล สัดสวนลูกหนี้และเจาหนี้ลดลงท้ังหมดเนื่องจากการขายลดลง โดยในชวงตนปยอดขายสูง และลดลงใน 
(รองประธานกรรมการบริหาร) ไตรมาสสุดทาย สําหรับภาษีเงินไดลดลงตามกําไร และสวนท่ีไดรับการสงเสริมจาก BOI ทําใหอัตราการ

เสียภาษีตํ่าลง สวนเงินรับลวงหนาเกิดจากลูกคาซึ่งบริษัทไมสามารถคาดการณได ข้ึนอยูกับลูกคา  
อัตรากําไรตอภาษีลดลงดวยไดรับสงเสริมจาก BOI ดวยสวนหนึ่ง 

คุณบุญประสิทธ โรจนพฤกษ ทําไมรายไดจากเงินปนผลเพิ่มข้ึนจาก 54.62 ลานบาท เปน 115.16 ลานบาท ท้ังท่ีธุรกิจรถยนตลดลง และ 
(ผูถือหุน) บางบริษัทจายเงินปนผลเพิ่มมากข้ึน ซึ่งมากกวาเดิมเทาตัว  จาก PT Indonesia Stanley Electric  และ 

บริษัท เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด และ คาเผื่อมูลคาสินคาลาสมัย และคาเผื่อมูลคาสุทธิท่ี
จะไดรับตํ่ากวาราคาทุน เพิ่มข้ึนจาก 1.81 ลานบาท เปน 9.30 ลานบาท 

คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล เงินปนผลท่ีไดรับเกิดจากผลประกอบการของปกอนหนาท่ียังมีผลการดําเนินงานดีมาก และมีบางบริษัทมี 
(รองประธานกรรมการบริหาร) การปรับอัตราการจายเงินปนผล เชนจากเดิม 50% เปลี่ยนเปน 100% ถือเปนเรื่องโชคดีซึ่งปนี้อาจลดลง

ตามไปดวย 
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 คาเผื่อสินคาลาสมัย เกิดจากทุกปบริษัทจะทบทวนวามีสินคาท่ีเขาขายลาสมัยหรือขายไมไดตามราคาตลาด
และมาจากทางผูสอบบัญชีเขมงวดในการตรวจสอบดวย ซึ่งทําใหสินทรัพยท่ีมีบริษัทมีอยูเปนปจจุบัน
จริงๆ 

 
 (ผูถือหุน) รายไดรวมของตลาดรถยนตสูงข้ึน จากกราฟตลาดรถยนตเพิ่มข้ึน แตรายไดของบริษัทลดลง เกิดจาก

ปงบประมาณใชหรือไม 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ปงบประมาณของบริษัทเริ่มท่ีเดือนเมษายน และสิ้นสุดเดือนมีนาคม ซึ่งตางจากบริษัทอื่นท่ีเริ่มเดือน 
(รองประธานกรรมการบริหาร) มกราคมและสิ้นสุดเดือนธันวาคม  
 
(ผูถือหุน) จากรายงานประจําปหนา 89  คารับรอง คืออะไร และลดลงเนื่องจากอะไร คิดเปนเงินประมาณเทาใด 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล บริษัทมีการเขมงวดคารับรอง โดยจะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารและรองประธาน 
(รองประธานกรรมการบริหาร) กรรมการบริหารเทานั้น  
 

  
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 
 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุน ของบริษัทฯ ประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2552 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      55,903,055 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                     - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                     -          หุน 
  

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล และการจัดสรรเงินกําไร สําหรับผลการดําเนินงานรอบระยะเวลา  วันที่ 
1 เมษายน 2551 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2552  
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน สําหรับผล
การดําเนินงานรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552 โดยจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ใน
อัตราหุนละ 5.00 บาท รวมเปนเงิน 383,125,000 บาท (สามรอยแปดสิบสามลานหนึ่งแสนสองหม่ืนหาพัน
บาทถวน)  ซึ่งเกิดจากกิจการท่ีไมไดรับการสงเสริมการลงทุน ในอัตรา 2.55 บาทตอหุน เปนเงิน 
195,393,750 บาท (หนึ่งรอยเกาสิบหาลานสามแสนเกาหม่ืนสามเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) และจากกิจการท่ี
ไดรับการสงเสริมการลงทุน ในอัตรา 2.45 บาทตอหุน เปนเงิน 187,731,250 บาท (หนึ่งรอยแปดสิบเจ็ด
ลานเจ็ดแสนสามหม่ืนหนึ่งพันสองรอยหาสิบบาทถวน) โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล
ในวันท่ี 13 กรกฎาคม  2552  และใหรวบรวมรายช่ือตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2552 และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2552 
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พรอมนี้ไดใหขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 3 ป ตามรายละเอียดดังนี้  
รายละเอียดการจายเงินปนผล ประจําป 2552 ประจําป 2551 ประจําป 2550 

 (งบเฉพาะกิจการ) (งบเฉพาะกิจการ)  
1.กําไรสุทธิ (บาท)   1,073,338,910 1,229,108,402 1,151,617,968 
2.จํานวนหุน (หุน)        76,625,000 76,625,000 76,625,000 
3.เงินปนผลจายตอหุน (บาท:หุน) 5.00 

2.45 
5.30 4.85 

  -จากกิจการท่ีไมไดรับการสงเสริม  
    การลงทุน 

2.55 
 

2.70 2.28 

  -จากกิจการท่ีไดรับการ     
    สงเสริมการลงทุน 

2.45 2.60 2.57 

4.รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (บาท) 383,125,000 406,112,500.00 371,631,250.00 
5.สัดสวนการจายเงินปนผล(รอยละ) 35.69 33.04 32.27 

     

ประธานฯไดใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ ซึ่งมีผูถือหุนไดซักถาม โดยสรุปไดดังนี้ 
 

(ผูถือหุน)                              สอบถามเกี่ยวกับอัตราการเสียภาษี ท่ีไมไดรับ BOI ทางบริษัทจายภาษีใหกับรัฐบาลเทาใด 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล 300 ลานบาทแรกเสียภาษีในอัตรารอยละ 25  สวนท่ีเกินจากนั้นเสียภาษีในอัตรารอยละ 30   
(รองประธานกรรมการบริหาร)  
(ผูถือหุน)    ปจจุบันบริษัทจะไดรับสงเสริม BOI อีกกี่ป 
คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ในปท่ีแลวมี 2 โครงการ ปจจุบันเหลือ 1 โครงการ โครงการของโคมไฟหมดแลว เหลือแตโครงการของ 
(รองประธานกรรมการบริหาร) แมพิมพ  
คุณบุญประสิทธิ ์โรจนพฤกษ เรื่องการมีเงินสดจํานวนมาก ทําไมบริษัทไมจายเงินปนผลเทากับปท่ีแลว คือ 5.30 บาท  ทุกอยางไมได 
(ผูถือหุน)                        ลดลง ไมวาจะเปนคาใชจายของพนักงาน หรือ กรรมการ มีแตเงินปนผลท่ีลดลง  
คุณอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล บริษัทยังไมสามารถคาดเดาอนาคตของอุตสาหกรรมจะเปนอยางไร เพื่อท่ีจะมีเงินใชไปในระยะยาวและ 
(รองประธานกรรมการบริหาร)     สํารองไวสําหรับพนักงานดวย แตก็ไดมีการจายโบนัสใหกับพนักงานลดลง ได  
  

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 
 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจายเงินปนผลตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียง 
ดังตอไปนี้ 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      55,903,055 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                     - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                     -          หุน 
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ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในปนี้กรรมการของบริษัทท่ีตองออกตามวาระมี
ท้ังหมด 6 ทาน โดยมีรายช่ือดังตอไปนี้  

1. นายฮิโรยูก ิ นาคาโนะ   กรรมการ 
2. นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล  กรรมการ   
3. นายทาดาชิ โคจิ  กรรมการ 
4. นายคัทสึมิ คอนโด  กรรมการ 
5. นายโทรุ  ทานาเบะ  กรรมการ 
6. นายโทชิโอะ มาสุดะ  กรรมการ 

 
 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการท่ีออกตามวาระกลับเขา
ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 
 
รายช่ือกรรมการท่ีออกตามวาระ และไดรับเลือกกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

1.  นายฮิโรยูก ิ นาคาโนะ   กรรมการ 
2.  นายทนง ลี้อิสสระนุกูล  กรรมการ   

                                3.  นายคัทสึมิ คอนโด  กรรมการ 
                                4.  นายโทร ุ ทานาเบะ  กรรมการ 

และเสนอใหแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 2 ทาน ดังนี ้
     1. นายฟุมิโอะ โมรินางะ                กรรมการ   แทน นายทาดาชิ  โคจ ิ  

      2. นายมิซึฮิโระ โยะเนะยะ               กรรมการ  แทน นายโทชิโอะ  มาสุดะ  
 

 
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติเปนรายบุคคล 
คราวละคน  
 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ัง นายฮิโรยูกิ นาคาโนะ  กรรมการท่ีออกตามวาระ กลับเขา
ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง , ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
 
 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง     54,642,955        หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง        1,260,100 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                 - หุน 
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ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ัง นายทนง ลี้อิสสระนุกูล กรรมการท่ีออกตามวาระ กลับ
เขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง , ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง     54,642,955        หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง        1,260,100 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                 - หุน 
 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ัง นายคัทสึมิ คอนโด กรรมการท่ีออกตามวาระ กลับเขา
ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง , ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      54,433,255 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง        1,469,800 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน           -  หุน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ัง นายโทรุ ทานาเบะ กรรมการท่ีออกตามวาระ กลับเขา
ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง , ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      54,433,255 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง        1,469,800 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน           -  หุน 
 

คุณชัชชัย คุณงาม กรรมการใหมท่ีจะไดรับการแตงต้ังในครั้งนี้ดูจากประสบการณในการทํางานใชหรือไมเนื่องจากมี  
(ผูถือหุน) การศึกษาตํ่ากวาทานอื่น และขอใหโอกาสกับพนักงานคนไทยดวย 
นายฮิโรยูกิ นาคาโนะ        กรรมการท่ีเสนอใหแตงต้ังท้ัง 2 ทานไดรับการพิจารณาจากประสบการณในการทํางานอยางเพียงพอ 
(ประธานกรรมการบริหาร)    สามารถใหความชวยเหลือ ใหการปรึกษาแกบริษัทได 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล     ขอใหสังเกตจากประวัติของกรรมการท่ีจะแตงต้ัง หากพิจารณาแลว นายฟุมิโอะ โมรินางะ คืออดีต 
(รองประธานกรรมการบริหาร)   ประธานกรรมการบริษัท Tianjin Stanley Electric ประเทศจีน และปจจุบันดูแลงานดานรถจักรยานยนต
ของ 

บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ซึ่งถือเปนผูดูแลดานรถจักรยานยนตของกลุมสแตนเลยท่ัวโลก 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงต้ัง นายฟุมิโอะ โมรินางะ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ , ดวย
คะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
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ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      54,642,955 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง        1,260,100 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน           -  หุน 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงต้ัง  นายมิซึฮิโระ โยะเนะยะ   แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ , 
ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      54,642,955 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง        1,260,100 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน           -  หุน 
 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ รายละเอียด
ดังนี้ 
1. คาตอบแทนกรรมการ 
คาตอบแทนกรรมการ รายเดือน เดือนละ 15,000.-บาท ตอคน  (เทากับปท่ีผานมา) 
คาเบ้ียประชุม ครั้งละ 5,000.- บาท (เฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุม เทากับปท่ีผานมา) 
2. คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเดือนละ 20,000.- บาท  
คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ เดือนละ 10,000.- บาท ตอคน   
คาเบ้ียประชุม ครั้งละ 5,000.- บาท (เฉพาะกรรมการตรวจสอบท่ีเขารวมประชุม เทากับปท่ีผานมา) 
 

(ผูถือหุน) ในรายงานประจําป หนา 74 เรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร รวม 5 คน รวม 35 ลานบาทแตไมได
แจงรายละเอียดวาแตละทานไดคาตอบแทนเทาใด และโบนัสท่ีแจงวาลดลง ลดลงเทาใด 

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล   คาตอบแทนของผูบริหารของ 5 คนรวมกันเปนเงินเดือน บริษัทไมไดแจกแจงเนื่องจากวาถือเปนความลับ 
(รองประธานกรรมการบริหาร)   ของแตละบุคคล  ท่ีขออนุมัติในท่ีประชุมนี้เฉพาะสวนท่ีเปนคาตอบแทนกรรมการ 

 
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 , ดวยคะแนนเสียง 
ดังตอไปนี้ 
 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      55,903,055 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง             -  หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน             -  หุน 



ส่ิงที่สงมาดวย 1 
เอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 1 

หนา 14 ของ 15  
 

 
ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2552 และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงต้ัง นางสาวแนงนอย     เจริญทวีทรัพย       
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี   3044,   นางสุวรรณี  ภูริปญโญ     ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3371   และ
นายวิเชียร  กิ่งมนตรี     ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3977 ในนามบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบี
เอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2552 โดยกําหนดคาตอบแทนเทากับปท่ีผานมา ดังนี้  
 

คาสอบทานงบการเงินประจําปสิ้นสุด ประจําป       2553                               2552        
     ณ วันท่ี 31 มีนาคม      949,000.- บาท             949,000.- บาท 
คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  
             3 ไตรมาส เปนเงิน     870,000.- บาท             870,000.- บาท 

   รวม                 1,819,000.- บาท          1,819,000.- บาท 
 คาตรวจสอบเกี่ยวกับกิจการท่ีไดรับ 
      บัตรสงเสริมการลงทุน 1 บัตร                   115,500.- บาท             231,000.- บาท (2บัตร) 
   รวมคาตรวจสอบท้ังสิ้น 1,934,500.- บาท          2,050,000.- บาท 

 
คุณบุญประสิทธิ์  โรจนพฤกษ คาสอบบัญชีข้ึนอยูกับปริมาณงาน ใชหรือไม ซึ่งปจจุบันไดดูแนวโนมธุรกิจยานยนตลดลง และมีการ 
(ผูถือหุน)                                 เปรียบเทียบราคากับผูสอบบัญชีรายอื่นหรือไม 
คุณแนงนอย เจริญทวีทรัพย การสอบบัญชีข้ึนอยูกับระยะเวลาในการดําเนินงาน และปริมาณงานก็มีผลในการคิดคาสอบบัญชี 
(ผูสอบบัญชี)  แตไมใชปจจัยสําคัญ  ในปจจุบันบริษัทมีการเปลี่ยนระบบประมวลขอมูลทางคอมพิวเตอรใหมและทาง 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส ชวยดูแลและใหคําปรึกษาในดานนี้ดวย 
นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล           มีการเปรียบเทียบเทียบราคากับผูสอบบัญชีรายอื่น โดยเฉลี่ยประมาณ 3 ปตอครั้ง แตบริษัทตองพิจารณา
ใน 
(รองประธานกรรมการบริหาร)  ดานช่ือเสียงของผูสอบบัญชีดวย ซึ่งทางคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูชวยพิจารณาดวย 

 
เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2552 และกําหนด
คาตอบแทนแกผูสอบบัญชีตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียง ดังตอไปนี้ 
 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง      55,903,055 หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง                     - หุน 
ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน                     - หุน 
 
 



ส่ิงที่สงมาดวย 1 
เอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 1 

หนา 15 ของ 15  
 

 
ระเบียบวาระที่ 8            พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
 

ตามท่ีบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม สําหรับการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ต้ังแตวันท่ี 13 มีนาคม 2552 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2552นั้น ปรากฎวา
ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม ซึ่งถือวาไมมีเรื่องอื่นใดเปนระเบียบวาระ
เพื่อพิจารณา  
 
ประธานฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ ซึ่งมีผูถือหุนไดซักถาม โดย
สรุปไดดังนี้ 

คุณบุญประสิทธิ์  โรจนพฤกษ ขอเสนอในกรณีท่ีบริษัทมีเงินสดจํานวนมาก อาจจะซื้อหุนของ บริษัทอื่น ๆ ในอุตสาหกรรมยานยนตเพิ่ม 
(ผูถือหุน) เชน  บมจ.อีโนเว รับเบอร (IRC) , บมจ. สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี (SAT ) , บมจ.อาปโก ไฮเทค 

(AH) เนื่องจากหากตลาดรถยนตฟนตัว อาจจะเปนผลดีกับบริษัท 
นายฮิโรยูกิ นาคาโนะ  ขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะบริษัทจะนําไปพิจารณา 
(ประธานกรรมการบริหาร) 
 

เนื่องจากไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามเรื่องอื่นใดอีก และการประชุมไดดําเนินการมาครบทุกระเบียบวาระแลว ประธานฯ จึง
กลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีไดมาเขารวมการประชุมในครั้งนี้และกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2552 

เลขาท่ีประชุมไดแจงผูถือหุน หากตองการสอบถามขอมูลเพิ่มสามารถติดตอสอบถามไดท่ี Office of Investor Relations  
โทรศัพท 0-2581-5462 ตอ 164 , E-mail :  info@stanley.co.th , Website : www.thaistanley.com และขอใหผูถือหุนสงคืนใบคะแนน
เพื่อท่ีบริษัทฯ จะใชเปนหลักฐานตอไป พรอมแบบประเมินผลการจัดประชุมใหกับเจาหนาท่ีท่ีจุดลงทะเบียนเพื่อใชในการปรับปรุงการ
จัดการประชุมผูถือหุนตอไปและหากมีผูถือหุนทานใดประสงคจะเยี่ยมชมกิจการภายในของบริษัทฯ ขอใหแจงความประสงคกับ
เจาหนาท่ีท่ีรับลงทะเบียนเพื่อนัดเวลาไปเยี่ยมชมกิจการตอไป                           

 
ปดประชุมเวลา 16.00 นาฬิกา 
 

 
 
      ลงช่ือ______________________________   ประธานในที่ประชุม 
                       ( นายฮิโรยูกิ  นาคาโนะ ) 
 


