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ยอดขายสุทธิ
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

กำาไรสุทธิ
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

กำาไรสุทธิต่อหุ้น
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

จุดเด่นในรอบปี

	 ผลการดำาเนินงาน	

  รายได้จากการขายและการให้บริการ  14,447,846   13,582,327  6.37

  รายได้รวม   14,698,957   13,725,441   7.09

  ต้นทุนขายและการให้บริการ  11,839,101  11,092,505  6.73

  ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร   1,093,348  1,024,345  6.74

  กำาไรก่อนภาษีเงินได้  2,153,470  1,890,202  13.93

  กำาไรสุทธิสำาหรับปี  1,745,676  1,520,804  14.79

	 ฐานะทางการเงิน

  สินทรัพย์หมุนเวียน  11,165,244  9,539,142  17.05

  สินทรัพย์รวม   24,325,401   23,056,655   5.50

  หนี้สินหมุนเวียน   1,992,331 2,065,235 (3.53)

  หนี้สินรวม   3,038,687  3,029,878 0.29

  ส่วนของเจ้าของ   21,286,713 20,026,778 6.29

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 บาท บาท

   อัตรากำาไรสุทธิ (%)  11.88 11.08

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) (%)   8.45 7.85

  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) (%) 7.37 6.82

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (DE) (เท่า) 0.14 0.15

  อัตราส่วนราคาตลาดต่อกำาไรสุทธิต่อหุ้น (PE) (เท่า) 7.95 8.87

  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)   5.60   4.62

  กำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น   22.78  19.85

  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้   5.00 5.00

  มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น   277.80 261.36

สำ�หรับปีสิ้นสุด
31 มีน�คม 2566

(พันบ�ท)

สำ�หรับปีสิ้นสุด
31 มีน�คม 2565

(พันบ�ท)

เปลี่ยนแปลง
%
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ร�ยง�นผลประกอบก�รประจำ�ปี 2565

	 1.	สถานการณ์เศรษฐกิจโดยทั่วไป

 เศรษฐกิจไทยรวมทั้งปี 2565 ขยายตัว 2.6% ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัว 1.5% ในปี 2564 ตามการฟื้นตัวของ 

ภาคการท่องเที่ยวและการปรับตัวดีขึ้นของอุปสงค์ภายในประเทศ

 การผ่อนปรนมาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เป็นการกระตุ้นการใช้จ่ายภายในประเทศทั้ง 

การบริโภคและการลงทุน รวมถึงธุรกิจการส่งออกและบริการดีขึ้น

 เม่ือแยกตามภาคอุตสาหกรรมพบว่า ภาคการบริการโรงแรมและร้านอาหารขยายตัว 39.3% เนื่องจากจำานวน 

นักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น ภาคการส่งออกและการบริการจากที่ลดลง 19.9% เป็นขยายตัว 65.7%

 ในทางตรงกันข้าม สถานการณ์การส่งออกช้ินส่วนหดตัวเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว อีกท้ังการใช้จ่าย 

และการลงทุนของภาครัฐก็ลดลงจากที่เคยคาดการณ์ไว้ว่าจะขยายตัว 3.2% ทำาให้ประเทศไทยขาดดุลการค้าครั้งแรกในรอบ 

8 ปีนับตั้งแต่ปี 2557

 อตัราการขยายตัวแบ่งตามไตรมาสเป็นดังนี ้เดอืนมกราคม-เดอืนมนีาคม +2.3% เดอืนเมษายน - เดอืนมถุินายน +2.5% 

เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน +4.6% เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม +1.4% ชะลอตัวการเติบโตตำ่าสุดในรอบ 5 ไตรมาส

 ในเดือนตุลาคม-เดือนธันวาคม จำานวนนักท่องเที่ยวและสถานการณ์การจ้างงานดีขึ้น โดยอัตราการว่างงานลดลงจาก 

1.9% เมื่อต้นปี เป็น 1.0% ในเดือนธันวาคม ใกล้เคียงกับเกณฑ์มาตรฐานก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (ช่วงเวลา

เดียวกันของปี 2019 อยู่ที่ 0.98%) แต่การปรับตัวขึ้นของราคาพลังงานเชื้อเพลงที่เกิดจากการรุกรานยูเครนของรัสเซีย ทำาให้

อัตราเงินเฟ้อทั่วโลกชะลอตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งออกไปยังยุโรปและอเมริกาซบเซาลง

 คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดการณ์ว่า GDP ในปี 2566 ณ เดือนพฤศจิกายน 

2565 จะขยายตัว 3.0%-4.0% แต่จากการคาดการณ์ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา มีการปรับการขยายตัวลดลงเป็น 

2.7% - 3.7% 

 ในขณะทีก่ารฟ้ืนตัวของภาคการท่องเทีย่วและการลงทนุภาครฐัและเอกชนขยายตวัขึน้ แต่การส่งออกซบเซาลงเนือ่งจาก

ภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว โดยคาดว่ามูลค่าการส่งออกจากที่เคยขยายตัว 5.5% ในปี 2565 จะลดลง 1.6% 

อัตร�ก�รขย�ยตัวท�งเศรษฐกิจ (GDP) (2559-2566)
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 2. แนวโน้มอุตส�หกรรมย�นยนต์

 รถยนต์

 ข้อมูลจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยพบว่า ยอดการผลิตรถยนต์ภายในประเทศปี 2565 อยู่ที่ 1,883,515 คัน 

เพิ่มขึ้น 11.7% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ขยายตัว 2 ปีต่อเนื่อง

 โดยแยกเป็นยอดการผลิตเพื่อการส่งออก 

1,037,317 คัน เพิ่มขึ้น 8.4% และยอดการผลิตเพื่อ

การจัดจำาหน่ายภายในประเทศ 846,198 คัน เพิ่มขึ้น 

16.0%

 เมื่อแยกตามประเภทรถยนต์เป็นดังน้ี รถ

โดยสารส่วนบุคคล 600,839 คัน (เพิ่มขึ้น 0.2%) รถ

กระบะ 1,282,628 คัน (เพิ่มขึ้น 18.1%) รถบัส 48 

คัน (เพิ่มขึ้น 65.5%)

 ยอดการผลิตแยกตามไตรมาสเป็นดังนี้ เดือน

มกราคม-มีนาคม 480,078 คัน เดือนเมษายน-

มิถุนายน 390,033 คัน เดือนกรกฎาคม-กันยายน 

493,926 คัน เดือนตุลาคม-ธันวาคม 519,478 คัน

 คาดว่ายอดการผลิตรถยนต์ภายในประเทศไทยปี 2566 อยู่ที่ 1,950,000 คัน สูงสุดในรอบ 4 ปี โดยคาดว่าจะเพิ่ม

มากกว่าปีที่ผ่านมา 3.5% โดยแบ่งเป็นคาดการณ์ยอดการผลิตเพื่อการส่งออก 1,050,000 คัน เพิ่มขึ้น 1.5% และยอดการ

ผลิตเพื่อการจัดจำาหน่ายภายในประเทศ 900,000 คัน เพิ่มขึ้น 6.4%

 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยยงัคาดการณ์ยงัคาดการณ์ว่า การลงทนุในรถพลงังานไฟฟ้าของผูผ้ลติรถยนต์หลาย

ราย สถานการณ์การขาดแคลนชิน้ส่วนเซมคิอนดกัเตอร์คลีค่ลาย และการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเทีย่ว เป็นปัจจยับวกของการ

ขยายตัวของอุปทาน

 รถจักรย�นยนต์

 ยอดจัดจำาหน่ายรถจักรยานยนต์ภายในประเทศปี 2565  อยู่ที่ 2,626,778 คัน เพิ่มขึ้น 13.7% เพิ่มขึ้น 2 ปีต่อเนื่อง

โดยแยกเป็นการผลิตรถจักรยานยนต์สำาเร็จรูป (CBU) 2,015,900 คัน เพิ่มขึ้น 13.2% และการผลิตชิ้นส่วนประกอบ (CKD) 

610,838 คัน เพิ่มขึ้น 15.5%

 ยอดการผลติรถจักรยานยนต์สำาเรจ็รปูแยกตาม

ไตรมาสเป็นดังนี้ เดือนมกราคม-มีนาคม 489,238 คัน 

เดือนเมษายน-มิถุนายน 445,217 คัน เดือนกรกฎาคม-

กนัยายน 540,327 คนั เดอืนตลุาคม-ธนัวาคม 541,158 คนั

 นอกจากน้ัน คาดว่าการผลิตรถจักรยานยนต์

สำาเร็จรูปในปี 2566 จะอยู่ที่ประมาณ 2,100,000 คัน 

เพ่ิมขึน้ 4.2% เมือ่เทียบกบัปีทีผ่่านมา โดยแบ่งเป็นการ

ผลิตเพื่อการส่งออกประมาณ 350,000 คัน และการ

ผลิตเพ่ือการจัดจำาหน่ายภายในประเทศประมาณ  

1,175,000 คนั เพิม่ขึน้ 9.9% โดยมสีดัส่วนเป็น 83.3% 

ของยอดการผลิตทั้งหมด
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 ความกังวลในเรื่องเศรษฐกิจโลกชะลอตัวยังคงสูง แต่การฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยวที่พยุงเศรษฐกิจไทยนั้นจะช่วย

ดึงยอดขายในส่วนรถจักรยานยนต์ให้มากขึ้น อีกท้ังปัญหาการขาดแคลนช้ินส่วนเซมิคอนดักเตอร์ท่ีผ่อนคลายมากข้ึน ทำาให้

ไทยฮอนด้าวางเป้าหมายการจัดจำาหน่ายรถจักรยานยนต์ในปี 2566 ไว้ที่ 1,380,000 คัน ซึ่งอยู่ระดับเดียวกับปีที่ผ่านมา

	 3.	การดำาเนินงานของบริษัท

 ปัญหาการจัดหาชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกส์อันเนื่องมาจากการขาดแคลนชิ้นส่วนเซมิคอนดักเตอร์ทั่วโลกในปี 2565 ยังคง

เกิดขึ้นต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา แต่สถานการณ์ดีขึ้นกว่าปีก่อน ทำาให้ยอดขายของบริษัทเพิ่มขึ้น 6.4% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ยังคงดำาเนินกิจกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเนื่องโดยใช้ SNAP (กิจกรรมการปฏิรูปการผลิต) 

และยังคงปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายในการลดของเสียให้เป็นศูนย์ ไปพร้อมกับการนำาเสนอผลิตภัณฑ์ท่ี

ปลอดภัยและมั่นใจได้ให้กับผู้ใช้งานในฐานะผู้ผลิตระบบโคมไฟ (Lamp System Maker) และปรับปรุงผลประกอบการของ

บริษัทให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

     โครงสร้�งยอดข�ย

 กิจการหลักของบริษัท แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

“กิจการโคมไฟ” “กิจการหลอดไฟ” และ “กิจการแม่พิมพ์ / 

กิจการการออกแบบ”

 ยอดขายจากกิจการโคมไฟ 96% ยอดขายจากกิจการ

หลอดไฟ 3% ยอดขายจากกจิการแม่พิมพ์และกจิการออกแบบ 1%

 กิจการหลอดไฟ นอกจากการจัดจำาหน่ายแก่ตลาด

โดยตรงแล้ว ยังส่งมอบไปยังกิจการโคมไฟสำาหรับเป็นชิ้นส่วน

ประกอบของผลิตภัณฑ์โคมไฟ (Lamp) ด้วย

 กิจการแม่พิมพ์ นอกจากจะเป็นเครื่องมือสำาหรับขึ้นรูป

ชิน้ส่วนของผลติภณัฑ์โคมไฟ (Lamp) แล้ว ยงัจดัจำาหน่ายไปยงั

บริษัทในกลุ่มสแตนเลย์ด้วย

 กิจการงานออกแบบ นอกจากจะเป็นการออกแบบ

ผลิตภณัฑ์โคมไฟ (Lamp) ของบรษิทัเราเองแล้ว ยงัจดัจำาหน่าย

ไปยังบริษัทในกลุ่มสแตนเลย์ด้วย

96% 3% 1%

โคมไฟ หลอดไฟ

แม่พิมพ์
และกิจการ
ออกแบบ

ยอดข�ย
มูลค่าและสัดส่วนโครงสร้างยอดขายของแต่ละกิจการประจำาปี 2565 เป็นดังนี้

ปีบัญชี	2565
(เม.ย.2565	-	มี.ค.2566)

ปีบัญชี	2564
(เม.ย.2564	-	มี.ค.2565) อัตราเพิ่ม-ลด

(%)
จำ�นวนเงิน สัดส่วน จำ�นวนเงิน สัดส่วน

กิจก�รหลอดไฟ  394.97   2.73%   425.22   3.13% (7.11%)
กิจก�รโคมไฟ  13,933.76   96.44%   13,064.94   96.19% 6.65%
กิจก�รแม่พิมพ์และก�รออกแบบ 119.12   0.83%   92.17   0.68% 29.24%
รวม 14,447.85   100%   13,582.33   100% 6.37%

* กิจการหลอดไฟและกิจการแม่พิมพ์ ไม่รวมยอดขายภายในบริษัท

หน่วย : ล้านบาท
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     ก�รลงทุน 
        การลงทุนในปี 2565 เป็นดังนี้

ปีบัญชี	2565
(เม.ย.2565	-	มี.ค.2566)

ปีบัญชี	2564
(เม.ย.2564	-	มี.ค.2565) อัตราเพิ่ม-ลด

(%)
จำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน

ที่ดิน  -   -   -  
สิ่งก่อสร้�ง 18.70   18.00   3.89   
อุปกรณ์ เครื่องจักร และเครื่องมือ 385.15  612.52  (37.12)
แม่พิมพ์และจิ๊ก 266.45   334.00   (20.22)
อื่นๆ - 5.50 (100.00) 
รวม 670.30 970.02 (30.90)

หน่วย : ล้านบาท

        ก�รจ้�งง�น 
        จำานวนบุคลากร ณ สิ้นปี 2565 เป็นดังนี้

จำานวนบุคลากร	
ณ	สิ้นปีบัญชี	2565

จำานวนบุคลากร	
ณ	สิ้นปีบัญชี	2564 อัตราเพิ่ม-ลด

พนักง�นคนไทย (ช�ย) 1,578  1,623  (45)  
พนักง�นคนไทย (หญิง) 1,334  1,363  (29)   
พนักง�นช�วญี่ปุ่น 18 17  (1) 
รวม 2,930 3,003 (73)

หน่วย : คน

4.	แนวโน้มในอนาคต

 การผ่อนปรนมาตรการเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ทำาให้อุปสงค์ภายในประเทศดีขึ้น แต่การขาดแคลน 

เซมิคอนดักเตอร์ยังส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้อยู่ในวงจำากัด

 ความต้องการเซมคิอนดักเตอร์ทัว่โลกเพิม่สงูขึน้ เป็นปัจจยัทำาให้เกดิการขาดแคลนเซมคิอนดกัเตอร์ อกีท้ังความคบืหน้า

ของเทคโนโลยีไอที เช่น การแพร่หลายของเอไอ (AI) การขยายตัวการพัฒนารถยนต์ใช้ไฟฟ้า ความก้าวหน้าของเทคโนโลยียุค

ใหม่ 5จี (5G) ก็เป็นปัจจัยในการกระตุ้นอุปสงค์เช่นกัน

 ในทางกลับกัน ความขัดแย้งทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน การปิดโรงงานในสหรัฐอเมริกาเนื่องจากสภาพ 

อากาศหนาวเย็น และการปิดโรงงานในญี่ปุ่นเนื่องจากเหตุการณ์ไฟไหม้ ทำาให้ปริมาณการผลิตลดลงและห่วงโซ่อุปทานของ 

เซมิคอนดักเตอร์หยุดชะงัก นอกจากนั้นอาคารโรงงานที่เก่าเป็นสาเหตุหนึ่งทำาให้ความสามารถในการผลิตไม่ทันต่อความ

ต้องการที่เพิ่มขึ้น ผลกระทบด้านการผลิตในปีบัญชี 2566 อาจจะได้รับการคลี่คลาย แต่การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์อาจ

จะยังคงดำาเนินต่อเนื่องไปจนถึงปี 2567

 การรุกรานยูเครนของรัสเซียยังคงยืดเยื้อ ทำาให้ราคาพลังงานพุ่งสูงขึ้น ราคาสินค้าสูงขึ้น ต้นทุนการขนส่งสูงขึ้น และ

ราคาวัตถุดิบหลัก เช่น เหล็กและพลาสติกสูงขึ้น ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่ออุตสาหกรรมการผลิต

 อตุสาหกรรมยานยนต์ยงัคงมบีทบาทสำาคญัในการเป็นศนูย์กลางการผลติเพือ่ส่งออกยานยนต์ไปทัว่โลกไม่เปลีย่นแปลง 

ซึง่การแข่งขนักบัจนี/อนิเดียและนานาประเทศในอาเซยีนมคีวามรนุแรงมากขึน้เรือ่ยๆ เราจงึต้องคงรกัษาศกัยภาพในการแข่งขนั

ในระดับสากลเอาไว้ให้ได้
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 ด้านการพฒันา ความนยิมในระบบโคมไฟแพร่หลายในระดบัสากลมากขึน้ ทำาให้ความต้องการการพฒันาผลติภณัฑ์ใน

ท้องถิ่นสำาหรับอาเซียนมีมากยิ่งขึ้น ลูกค้าและบริษัทต่างๆ ในอุตสาหกรรมยานยนต์ต่างเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาด้วย

เช่นกัน

 คาดว่าอุตสาหกรรมยานยนต์และจักรยานยนต์ยังขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการพัฒนาปรับเปล่ียนไปใช้ 

รถยนต์ไฮบริด รถยนต์ใช้ไฟฟ้ามากขึน้ อกีทัง้ยงัมกีารพฒันาเทคโนโลยคีวามช่วยเหลอืด้านการขบัขีโ่ดยการนำาเทคโนโลยต่ีางๆ 

เช่น 5G มาประยกุต์ใช้ด้วย ในฐานะทีเ่ป็นผูผ้ลติระบบโคมไฟ เราจำาเป็นต้องจบัตาดคูวามต้องการของลกูค้าและความต้องการ

ตลาดอย่างใกล้ชิด

 พนักงานไทยสแตนเลย์และบริษัทในเครือทุกคนจะร่วมมือกันในการสร้างความเป็นเลิศในการผลิตผ่านกิจกรรมการ

ปรับปรุงการผลิต = SNAP (Stanley New Approach for higher productivity) เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภายใต้สภาพ

แวดล้อมทางธุรกิจเช่นนี้ เรามุ่งมั่นสู่การพัฒนาให้ยิ่งขึ้นด้วยการรักษาศักยภาพการผลิตสำาหรับอนาคต การพัฒนาเทคโนโลยี

และการพฒันาผลติภณัฑ์ระบบโคมไฟ พร้อมกนันีเ้ราจะเสรมิสร้างความเข้มแขง็ในการสร้างความเป็นกลางทางคาร์บอน สร้าง 

ความไว้วางใจให้กบัลกูค้าโดยการส่งเสรมิผลติภณัฑ์ทีป่ลอดภยัและมัน่ใจให้กบัผูใ้ช้งาน อกีทัง้เราจะมุง่มัน่เสรมิสร้างความเข้มแขง็

ศักยภาพองค์กรโดยการรักษาศักยภาพการแข่งขันอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งมอบคุณค่าที่สังคมต้องการ

 บริษัทมุ่งมั่นบริหารงานเพื่อมอบกำาไรและความสุขอย่างต่อเนื่อง เพื่อเติบโตไปพร้อมกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน 

บริษัทจะมุ่งมั่นพยายามถึงที่สุดในการดำาเนินการตามมาตรการต่างๆ ข้างต้น เพื่อจัดสรรกำาไรโดยคำานึงถึงความพึงพอใจของ

ผู้ถือหุ้นทุกท่าน บริษัทขอขอบคุณทุกกำาลังใจที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา



10     แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

น�ยพิจ�รณ์  สุขภ�รังษี
กรรมการอิสระ

น�ยสุช�ติ  พิศิษฐว�นิช
กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

น�ยโชคชัย  ตั้งพูลสินธน�
กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

น�ยกฤษด� วิศวธีร�นนท์
กรรมการอิสระ/ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

น�ยเคอิสุเกะ  อุเอะดะ
กรรมการ

น�ยโทรุ  ท�น�เบะ
กรรมการ

น�งพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ
กรรมการ

น�งพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล
กรรมการ

น�ยอภิช�ต  ลี้อิสสระนุกูล
กรรมการ/ประธานกรรมการ

น�ยโคอิจิ  น�ง�โนะ
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

น�ยทนง  ลี้อิสสระนุกูล
กรรมการ

น�ยเอะทสึยะ  ค�ว�ชิม�
กรรมการ

คณะกรรมก�ร

คณะกรรมการ และคณะผู้บริหาร
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น�ยอนุพงษ์  โถมน�ก�ร   
   รองผู้จัดการใหญ่ 

ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

น�ยโคอิจิ  โอซะวะ
ผู้จัดการใหญ่ 

OFFICE OF CORPORATE PLAN

น�ยค�ซุโนริ  น�ค�อิ
ผู้จัดการใหญ่ 

ส่วนงาน SATELLITE

น�ยคะสุยะ  ชิไรชิ
ผู้จัดการใหญ่ 

ศูนย์การออกแบบผลิตภัณฑ์

น�ยโคอิจิ  น�ง�โนะ
ประธานกรรมการบริหาร

น�ยเอะทสึยะ  ค�ว�ชิม�
ผู้จัดการใหญ่

ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

น�ยอภิช�ต  ลี้อิสสระนุกูล
ผู้จัดการใหญ่ส่วนงานบริหาร

คณะผู้บริห�ร

คณะกรรมการ และคณะผู้บริหาร
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TOYOTA  YARIS  ATIV 
ชุดโคมไฟหน้� ( Head Lamp)

HONDA CRV
ชุดโคมไฟหน้� (Head Lamp)

MAZADA CX-3
ชุดโคมไฟท�้ย (Rear Combination Lamp)

แนะนำาผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Product)

ชุดโคมไฟท�้ย (Rear Combination Lamp)

NISSAN ALMERA
ชุดโคมไฟหน�้ (Head Lamp)



บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำากัด (มหาชน)                13

ชุดโคมไฟท้าย (Tail Lamp)

ชุดโคมไฟท้�ย (Tail Lamp)

ชุดโคมไฟท้�ย (Tail Lamp)
HONDA - DREAM 125 (Cambodia)  
ชุดโคมไฟหน้�  (Head Lamp)

LAMBRETTA - X300
ชุดโคมไฟหน้�  (Head Lamp)

YAMAHA - GRAND FILANO     
ชุดโคมไฟหน้�  (Head Lamp)
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นายอภิชาต		ลี้อิสสระนุกูล
ประธานกรรมการ

นายโคอิจิ		นางาโนะ
ประธาน

กรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษทั ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำากัด (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั ซ่ึงจดัทำา

ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทย ภายใต้พระราชบัญญตักิารบัญชี พ.ศ.2543 และตามข้อกำาหนด 

ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดทำาและนำาเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต ้

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม

และถือปฏิบัติอย่างสมำ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างครบถ้วนและเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี 2565 เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ

นักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ กำากับดูแลงบ

การเงินและประเมนิระบบการควบคมุภายในให้มปีระสทิธผิล เพือ่ให้มคีวามมัน่ใจได้ว่ามกีารบันทกึข้อมลูทางบัญชถูีก

ต้อง ครบถ้วนอย่างเพยีงพอ ทนัเวลา ซึง่ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำาปีนี้แล้ว

 งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส 

เอบีเอเอส จำากัด โดยในการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชี

สามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฎใน

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำาปีฉบับนี้แล้ว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม และ

สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินสำาหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม 2566 แสดงฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน 

และกระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเป็น

ผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ อนัเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ 

นายกฤษดา วิศวธีรานนท์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา และนายสุชาติ พิศิษฐวานิช 

เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยนายโชคชยั ตัง้พลูสนิธนา เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในด้านบญัชแีละการเงนิ เพยีงพอ

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

 ในรอบปีบัญชี 2565 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มี

การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายบริหาร และผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง โดยเป็นการประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายบริหาร 4 ครั้ง กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายกฤษดา วิศวธีรานนท์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 9/9

2. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา กรรมการตรวจสอบ 9/9

3. นายสุชาติ พิศิษฐวานิช กรรมการตรวจสอบ 9/9

นายกฤษดา	วิศวธีรานนท์
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท รวมถึงได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระ โดยมี

สาระสำาคัญในการดำาเนิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบและการให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2565 

ดังนี้ 

 1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความเช่ือถือได้ของรายงาน 

  ทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว

  โดยได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำางบการเงินและการเปิดเผย

  ข้อมูลในงบการเงินของบริษัทถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่ง 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2565 งบการเงินของบริษัทได้จัดทำาตามมาตรฐานการบัญชีโดยม ี

  การเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ

 2. การสอบทานการกำากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยสอบทานให้บริษัท 

  มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สอบทาน 

  ผลการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางที่กำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ 

  ตลาดหลกัทรพัย์ และสอบทานระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทั 

  มีการกำากับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

 3. การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และ 

  ความรบัผดิชอบ ความเป็นอสิระ ของฝ่ายตรวจสอบภายในและพจิารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจำาปี 

   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

 4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำากับ 

  ดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ 

  ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎระเบียบและข้อกำาหนดของบริษัท ซึ่ง 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญ ในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ 

  ข้อกำาหนดดังกล่าว

 5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ได้สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

  ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัได้เข้าทำารายการ 

  ทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นรายการทีด่ำาเนนิการตามธรุกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขทางการค้าทัว่ไป และเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนนิ 

  ธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายและเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์

  แห่งประเทศไทยไว้อย่างครบถ้วน
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 6. การสอบทานการปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดำาเนนิงาน 

  ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการท่ีกำาหนด รวมท้ังการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือการกระทำาที่ 

  ผิดหลักจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 

   การกระทำาที่ผิดหลักจรรยาบรรณ หรือประเด็นอื่นๆ แต่อย่างใด

 7. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำาปี 2566 คณะกรรมการ 

  ตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท คุณภาพงาน และคุณสมบัติของ 

  ผูส้อบบญัช ีตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีโดยมมีตเิหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พิจารณา 

  และขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2566 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซอวเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 

   เอบีเอเอส จำากัด (PWC) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทั้งคณะ ซึ่งในปี 2565 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที ่

  ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี 

 โดยสรุปในรอบปีบัญชี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และ

ความเป็นอิสระ รวมทั้งได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทั ได้จดัทำาข้ึนตามหลกัการบัญชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 

มีความ ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการบัญชี ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน พบ

ว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ครบถ้วน เชื่อถือได้ มี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำาคัญ
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รายงานของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต และงบการเงิน

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอ  ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิี

ส่วนได้เสยี และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (บรษิัท) ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 

และผลการดําเนินงานที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงนิสดที�แสดงเงนิลงทุน

ตามวธิีส่วนได้เสยีและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินทีตรวจสอบ

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบแสดงฐานะการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 
 งบกําไรขาดทุนที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบกําไรขาดทุนเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของ

เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบกระแสเงนิสดที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชี

ที�สาํคญัและหมายเหตุเรื�องอื�น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบของ
ผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 

ขา้พเจา้มคีวามเป็นอิสระจากบรษิัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีี�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วน 
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติาม

ความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่านี� ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบัญชทีี�ข้าพเจ้าได้รบั

เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

เรืองสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบังวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้นําเรื�อง การวดัมูลค่า

ยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิที�แสดง
เงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจา้ ทั �งนี� ข้าพเจา้ไม่ได้แสดง

ความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องนี�
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เรืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยู่

   ในความต้องการของตลาด 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 13 เรื�องสินทรพัย์

ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมเีงนิลงทุน

ในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ตามมูลค่า

ยุติธรรมจํานวน 1,566.46 ล้านบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ 6.44 
และร้อยละ 7.01 ของมูลค่าของสินทรพัย์รวมในงบการเงิน

ที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ

กจิการ ตามลําดบั 

เงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษัทที�ดําเนินธุรกิจผลิต

หลอดไฟขนาดเล็ก หลอด LED ชิ�นส่วนอิเลคทรอนิคส์ อุปกรณ์

อิเลคทรอนิคส์ ชิ�นส่วนส่องสว่าง แม่พิมพ์ และผลิตภัณฑ์

พลาสติก ซึ�งบริษัทได้ประเมินว่าเงนิลงทุนดงักล่าวถือเป็น

เงนิลงทุนในตราสารทุนภายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัที� 32 เรื�องการแสดงรายการเครื�องมอืทางการเงนิ และต้อง

วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมภายใต้ขอบเขตของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 9 เรื�องเครื�องมือ

ทางการเงิน โดยบริษัทเลือกวัดมูลค่าตราสารทุนดังกล่าว

ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI)

เงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าววดัมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค

การประเมินมูลค่าซึ�งมาจากข้อมูลที�ไม่ได้สังเกตได้ในตลาด 
(ข้อมูลระดบัที� 3) โดยผู้บรหิารได้ทําการปรบัปรุงเพื�อให้สะท้อน

ความเสี�ยงและลกัษณะของตราสารทุน ทั �งนี�ผลการประเมนิพบว่า
มูลค่ายุติธรรมสูงกว่ามูลค่าตามวิธีราคาทุน ดงันั �นบริษัทรบัรู้

กําไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงบ

การเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 จํานวน 

146.34 ลา้นบาท 

ข้าพเจ้าให้ความสนใจในเรื�องมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
ในตราสารทุน เนื�องจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด เป็นรายการที�มสีาระสําคญัต่อสนิทรพัย์

รวมของบรษิทั อกีทั �งการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน
ในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด มคีวามซบัซ้อน 

และใชข้้อมูลระดบัที� 3 ในการวดัมูลค่ายุตธิรรม ผูบ้รหิารต้องใช้

ดุลยพินิจที�สําคัญในการปรบัปรุงข้อมูลที�ใช้เพื�อให้สะท้อน

ความเสี�ยงและลกัษณะของตราสารทุน

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานดังต่อไปนี� เพื�อให้ได้หลักฐานเกี�ยวกับมูลค่า

ยุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการ

ของตลาด ซึ�งจดัทําโดยผูบ้รหิาร

- ประเมินการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารสําหรับการจัดประเภท

เงินลงทุนว่าเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

- ประเมินความสมเหตุสมผลของวิธีการวัดมูลค่ายุติธรรมของ
เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด และ

ทดสอบการคาํนวณหามลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าว 

- ใช้ผู้เชี�ยวชาญดา้นการประเมนิมูลค่าของข้าพเจา้ประเมนิมูลค่า
ยุติธรรมอย่างเป็นอิสระ โดยพิจารณามูลค่ายุติธรรมเทียบกับ

ข้อมูลทางการเงินของบริษัทที�อยู่ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
ที�สามารถอ้างอิงได้จากข้อมูลที�เปิดเผยโดยทั �วไป รวมทั �ง

พจิารณาปัจจยัการขาดสภาพคล่องของตราสารทุน (Discount for 

lack of marketability) เพื�อพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมที�ผู้บรหิาร

ใชอ้ยู่ในเกณฑท์ี�สามารถยอมรบัได้

จากผลการปฏิบัติตามวิธีดังกล่าว ข้าพเจ้าพบว่าวิธีการและ

ข้อสมมติฐานที�ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนใน
ตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด มคีวามสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามวธิกีารบญัชใีนเรื�องการวดัมลูค่ายุตธิรรม 
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ข้อมูลอืน

กรรมการเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วย ข้อมูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิที�แสดง
เงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที�อยู่ในรายงานนั �น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้า 

จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิที�แสดงเงินลงทุนตามวธิีส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�น

และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื�นมคีวามขดัแย้งที�มีสาระสําคญักับงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสียและ

งบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืกับความรู้ที�ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าข้อมูลอื�นมีการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสาร

เรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

เหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณา

ว่าจําเป็น เพื�อให้สามารถจดัทํางบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูล 

ที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจัดทํางบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้

เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ดําเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี
และงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผล

คอืความเชื�อมั �นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด

และถือว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกัน 

จะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิี
ส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธิีการ

ตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่า

ความเสี�ยงที�เกดิจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจ

ละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์

แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย

ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทําขึ�นโดยกรรมการ  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ที�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั
อย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มี

สาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิ 

ที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 

ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถงึวนัที�ในรายงาน

ของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัต้องหยุดการดําเนินงาน

ต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทําใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิัทหรอืกจิกรรมทางธุรกิจภายใน

บรษิทัเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ขา้พเจา้รบัผดิชอบ
ต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบตัิงานตรวจสอบของบรษิัท ข้าพเจา้เป็นผู้รบัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว

ต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ได้สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที�มนัียสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที�มนัียสําคญัในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้า 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงนิที�แสดง

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า 

ได้อธิบายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผู้สอบบญัชี เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว 
หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกดิขึ�น ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าว

สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

วิเชียร  กิงมนตรี

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 3977

กรุงเทพมหานคร 

19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
   ตามวิธีส่วนได้เสีย 
     และงบการเงินเฉพาะกิจการ
     สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท�� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 2,084,203,370 2,655,943,140 2,084,203,370 2,655,943,140

เงนิลงทุนระยะสั �น 10 5,891,800,000 3,483,000,000 5,891,800,000 3,483,000,000

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น สทุธิ 11 2,557,390,936 2,617,502,108 2,557,390,936 2,617,502,108

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 590,667,595 717,823,866 590,667,595 717,823,866

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังานที�ถงึกาํหนดรบัชาํระ

ภายในหนึ�งปี 14 32,711,779 54,958,494 32,711,779 54,958,494

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 8,470,727 9,913,992 8,470,727 9,913,992

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 11,165,244,407 9,539,141,600 11,165,244,407 9,539,141,600

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 13 19,040,148 - 19,040,148 -

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 14 10,541,918 41,490,171 10,541,918 41,490,171

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 13 1,682,829,463 1,485,400,982 1,682,829,463 1,485,400,982

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15 2,003,281,357 1,885,457,013 54,044,189 54,044,189

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 16 20,095,140 23,446,570 3,132,500 3,132,500

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ สทุธิ 17 8,469,099,440 9,076,819,631 8,469,099,440 9,076,819,631

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สทุธิ 18 940,338,240 988,701,728 940,338,240 988,701,728

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น สทุธิ 14,930,395 16,197,777 14,930,395 16,197,777

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 13,160,156,101 13,517,513,872 11,193,956,293 11,665,786,978

รวมสินทรพัย ์ 24,325,400,508 23,056,655,472 22,359,200,700 21,204,928,578

กรรมการ    ___________________________________  กรรมการ    ___________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 

งบการเงินท��แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

(นายโคอจิ ิ นางาโนะ) (นายอภชิาต ลี�อสิสระนุกลู)

6

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน 
ณ วันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้ - บรษิทัอื�น 502,963,667 558,504,822 502,963,667 558,504,822

- กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30 497,868,929 495,951,982 497,868,929 495,951,982

เจา้หนี�อื�น - บรษิทัอื�น 223,030,379 248,353,113 223,030,379 248,353,113

- กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30 206,816,410 173,557,965 206,816,410 173,557,965

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ สทุธิ 13 1,094,303 780,983 1,094,303 780,983

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจ่าย 197,523,010 177,386,425 197,523,010 177,386,425

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 20 363,034,369 410,699,808 363,034,369 410,699,808

รวมหนี�สินหมนุเวียน 1,992,331,067 2,065,235,098 1,992,331,067 2,065,235,098

หนี�สินไมห่มนุเวียน

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสทุธิ 19 631,640,705 555,038,867 238,400,744 184,693,488

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 414,715,556 409,603,994 414,715,556 409,603,994

รวมหนี�สินไมห่มนุเวียน 1,046,356,261 964,642,861 653,116,300 594,297,482

รวมหนี�สิน 3,038,687,328 3,029,877,959 2,645,447,367 2,659,532,580

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 22

ทุนจดทะเบยีน 

หุน้สามญั 76,625,000 หุน้ 

   มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 5 บาท 383,125,000 383,125,000 383,125,000 383,125,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 76,625,000 หุน้ 

   มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 5 บาท 383,125,000 383,125,000 383,125,000 383,125,000

สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 22 504,250,000 504,250,000 504,250,000 504,250,000

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

- สาํรองตามกฎหมาย 24 38,312,500 38,312,500 38,312,500 38,312,500

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 19,218,587,452 18,124,222,521 17,511,245,272 16,527,687,983

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 1,142,438,228 976,867,492 1,276,820,561 1,092,020,515

รวมส่วนของเจ้าของ 21,286,713,180 20,026,777,513 19,713,753,333 18,545,395,998

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 24,325,400,508 23,056,655,472 22,359,200,700 21,204,928,578

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน 
ณ วันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุน

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร                                    8, 29 14,447,846,435 13,582,326,658 14,447,846,435 13,582,326,658

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร (11,839,100,925) (11,092,504,997) (11,839,100,925) (11,092,504,997)

กาํไรขั �นต้น 2,608,745,510 2,489,821,661 2,608,745,510 2,489,821,661

รายไดอ้ื�น

- เงนิปันผลรบั 102,984,377 24,299,990 351,436,864 235,234,967

- กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน สทุธิ 939,879 18,490,121 939,879 18,490,121

- กําไรอื�น สทุธิ 13 1,915,680 1,806,207 1,915,680 1,806,207

- ดอกเบี�ยรบั 41,146,908 19,543,267 41,146,908 19,543,267

- อื�น ๆ                                        25 104,123,945 78,974,975 104,123,945 78,974,975

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 2,859,856,299 2,632,936,221 3,108,308,786 2,843,871,198

คา่ใชจ้่ายในการขาย (743,273,973) (686,462,219) (743,273,973) (686,462,219)

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (350,074,495) (337,882,428) (350,074,495) (337,882,428)

รวมค่าใช้จ่าย (1,093,348,468) (1,024,344,647) (1,093,348,468) (1,024,344,647)

กาํไรจากการดาํเนินงาน 1,766,507,831 1,608,591,574 2,014,960,318 1,819,526,551

สว่นแบ่งผลกําไรจากเงนิลงทุน

ในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 386,962,039 281,610,840 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 2,153,469,870 1,890,202,414 2,014,960,318 1,819,526,551

ภาษเีงนิได้ 27 (407,794,139) (369,398,585) (380,092,229) (355,263,413)

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 1,745,675,731 1,520,803,829 1,634,868,089 1,464,263,138

กาํไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 28 22.78 19.85 21.34 19.11

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
งบกำ�ไรข�ดทุน 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 1,745,675,731 1,520,803,829 1,634,868,089 1,464,263,138

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อ��น:

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้

ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 21 33,571,576 8,543,894 33,571,576 8,543,894

กําไรจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนในตราสารทุนดว้ย

มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 13.2 197,428,481 148,653,322 197,428,481 148,653,322

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 27 (46,200,011) (31,439,443) (46,200,011) (31,439,443)

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 184,800,046 125,757,773 184,800,046 125,757,773

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้

ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิของ

บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ (24,036,638) 104,840,323 - -

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 27 4,807,328 (20,968,065) - -

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (19,229,310) 83,872,258 - -

กาํไรเบด็เสรจ็อ��นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี 165,570,736 209,630,031 184,800,046 125,757,773

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 1,911,246,467 1,730,433,860 1,819,668,135 1,590,020,911

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
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30     แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                      

งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี 2,153,469,870 1,890,202,414 2,014,960,318 1,819,526,551

รายการปรบัปรุงกําไรก่อนภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี

เป็นเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน

- คา่เสื�อมราคา 17 1,277,826,944 1,295,738,934 1,277,826,944 1,295,738,934

- คา่ตดัจาํหน่าย 18 270,396,701 278,123,750 270,396,701 278,123,750

- ดอกเบี�ยรบั (41,146,908) (19,543,267) (41,146,908) (19,543,267)

- สว่นแบ่งผลกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม

และการร่วมคา้ (386,962,039) (281,610,840) - -

- เงนิปันผลรบั

- สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (102,984,377) (24,299,990) (102,984,377) (24,299,990)

- เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 15, 16 - - (248,452,487) (210,934,977)

- กําไรจากการจาํหน่ายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ สทุธิ 25 (3,107,669) (4,089,665) (3,107,669) (4,089,665)

- ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สทุธิ 9 - 9 -

- ขาดทุนจากการวดัมลูคา่อนุพนัธก์ารเงนิ 313,320 541,793 313,320 541,793

- (กลบัรายการ)คา่เผื�อสนิคา้เสื�อมสภาพและลา้สมยั 12 (556,825) 1,461,287 (556,825) 1,461,287

- (กลบัรายการ)คา่เผื�อมลูคา่สทุธขิองสนิคา้คงเหลอื

ที�จะไดร้บัตํ�ากว่าราคาทุน 12 (16,900,000) 16,900,000 (16,900,000) 16,900,000

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 43,106,520 42,707,733 43,106,520 42,707,733

- กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กดิขึ�น สทุธิ 4,291,769 (1,946,717) 4,291,769 (1,946,717)

กระแสเงนิสดก่อนการเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัย์

และหนี�สนิดาํเนินงาน 3,197,747,315 3,194,185,432 3,197,747,315 3,194,185,432

การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 71,477,697 (66,328,706) 71,477,697 (66,328,706)

- สนิคา้คงเหลอื 144,613,096 (259,505,590) 144,613,096 (259,505,590)

- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 1,443,265 (2,389,230) 1,443,265 (2,389,230)

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 1,267,382 6,891,388 1,267,382 6,891,388

- เจา้หนี�การคา้ - บรษิทัอื�น (55,541,155) 60,436,845 (55,541,155) 60,436,845

- เจา้หนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,916,947 (42,388,054) 1,916,947 (42,388,054)

- เจา้หนี�อื�น - บรษิทัอื�น (7,582,322) 15,062,048 (7,582,322) 15,062,048

- เจา้หนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 33,010,837 (79,876,602) 33,010,837 (79,876,602)

- คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย (47,665,439) 63,982,886 (47,665,439) 63,982,886

- จ่ายคา่ตอบแทนพนกังานหลงัออกจากงาน 21 (4,423,382) (9,707,341) (4,423,382) (9,707,341)

เงนิสดไดม้าจากการดาํเนินงาน 3,336,264,241 2,880,363,076 3,336,264,241 2,880,363,076

- รบัดอกเบี�ย 11,443,699 7,750,497 11,443,699 7,750,497

- จ่ายภาษเีงนิได้ (352,448,399) (315,013,185) (352,448,399) (315,013,185)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 2,995,259,541 2,573,100,388 2,995,259,541 2,573,100,388

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

12

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
งบกระแสเงินสด 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                      

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมลูคา่ดว้ย (19,040,148) - (19,040,148) -

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 14 (3,760,482) (94,957,993) (3,760,482) (94,957,993)

เงนิสดจากการรบัชาํระหนี�เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 14 56,955,450 61,628,036 56,955,450 61,628,036

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ (676,643,641) (926,999,009) (676,643,641) (926,999,009)

เงนิสดรบัจากการขายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 3,304,337 4,408,643 3,304,337 4,408,643

ดอกเบี�ยรบัจากเงนิลงทุนระยะสั �น 18,336,684 10,867,479 18,336,684 10,867,479

เงนิปันผลรบั

- สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 102,984,377 24,299,990 102,984,377 24,299,990

- เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 15, 16 248,452,487 210,934,977 248,452,487 210,934,977

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (233,185,806) (226,179,548) (233,185,806) (226,179,548)

เงนิสดรบัจากเงนิลงทุนระยะสั �น 10 9,852,000,000 7,848,000,000 9,852,000,000 7,848,000,000

เงนิสดจ่ายสาํหรบัเงนิลงทุนระยะสั �น 10 (12,260,800,000) (9,073,000,000) (12,260,800,000) (9,073,000,000)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (2,911,396,742) (2,160,997,425) (2,911,396,742) (2,160,997,425)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิปันผลจ่าย 23 (651,310,800) (421,436,950) (651,310,800) (421,436,950)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (651,310,800) (421,436,950) (651,310,800) (421,436,950)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (567,448,001) (9,333,987) (567,448,001) (9,333,987)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 2,655,943,140 2,663,330,410 2,655,943,140 2,663,330,410

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยน (4,291,769) 1,946,717 (4,291,769) 1,946,717

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 2,084,203,370 2,655,943,140 2,084,203,370 2,655,943,140

รายการที�ไม่กระทบเงินสด

ยอดคงเหลอืของหนี�สนิที�เกดิจากการซื�ออาคาร อุปกรณ์ 

และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 66,791,294 84,531,706 66,791,294 84,531,706

ยอดคงเหลอืของหนี�สนิที�เกดิจากการซื�ออาคาร

และอุปกรณ์ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 451,966 204,358 451,966 204,358

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
งบกระแสเงินสด 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

14 

 
1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งจดัตัง้และประกอบกิจการในประเทศไทย  
และมทีีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีน คอื 29/3 หมู่ 1 ถนนบางพูน-รงัสติ ต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมอืง จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย 12000 
บรษิทัเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
บรษิทัด าเนินธุรกจิเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายหลอดไฟ อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ แม่พมิพ ์และแบบผลติภณัฑ ์
 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและ
ขอ้ก าหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์  
 
งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงินเฉพาะกิจการจดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าของ
องคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิบางรายการ (รวมถงึตราสารอนุพนัธ์) และภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนักงาน 
 
การจดัท างบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่ าคญัและการใช้
ดุลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองบรษิัทไปถือปฏิบตัิ บรษิัทเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพนิิจของ
ผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซอ้น และรายการเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที่มนีัยส าคญัต่องบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุ 7 
 
งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมาย 
ทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่เีน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทย
เป็นหลกั 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

15 

 
3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 
ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการได้ปฏบิตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุง ซึ่งมผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ตน้ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 และเกีย่วขอ้งกบักลุ่มกจิการ โดยการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม  
พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการและกลุ่มกิจการยงัไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อน
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
 
ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ืองท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยห้ามกิจการน าสิง่ตอบแทน 

ทีไ่ดร้บัจากการขายชิ้นงานทีผ่ลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถานทีแ่ละสภาพทีพ่ร้อม
จะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัต้นทุนของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรพัย์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าในการพิจารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญาประกอบด้วยต้นทุน 
ส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบตัิตามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการปฏิบตัิตามสญัญา นอกจากนี้
กิจการต้องรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสินทรพัย์ที่ใช้ในการปฏิบตัิตามสญัญาก่อนที่จะตัง้ประมาณการหนี้สิน  
แยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

 
ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธุรกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการปรบัการอ้างอิง

กรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีร่บัมาจาก
การรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ื้อ 

 
ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการพจิารณา

การตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้้ยมืและผูใ้หกู้ย้มื 
 
ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใช้ 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566



34     แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

16 

 
4 นโยบายการบญัชี 

 
นโยบายการบญัชทีีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการมดีงัต่อไปนี้ 
 
4.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย (Equity method) 

 
ก) บรษิทัร่วม 

 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีบ่รษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถงึกบัมอี านาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม เงนิลงทุน
ในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนได้เสยีในงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ข) การร่วมการงาน 
 
เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึน้อยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนั
ตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน  
 
การร่วมคา้ 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อกิจการมสีิทธิในสินทรพัย์สุทธิของการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุนในการ 
ร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 
บรษิทัรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซื้อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
บรษิัทจะรบัรู้มูลค่าภายหลงัวนัที่ได้มาของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนของ  
ผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนทีผู่ล้งทุนมสี่วนได้เสยีอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการ
เปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสยีของบริษัท  
ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นัน้ซึง่รวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื่น บรษิทัจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนทีเ่กนิกว่าส่วนไดเ้สียใน
บรษิทัร่วมและการร่วมคา้นัน้ เวน้แต่บรษิทัมภีาระผูกพนัหรอืไดจ่้ายเงนิเพื่อช าระภาระผูกพนัแทนบรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้ 
 

ง) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างบรษิทักบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีบ่รษิทัมส่ีวนได้เสยี
ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างบรษิทัจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้
จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 

  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
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4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิของบรษิทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน  ณ วนัทีเ่กดิ
รายการ หรอืวนัทีต่รีาคาหากรายการนัน้ถูกวดัมลูค่าใหม่  
 

รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลง 
ค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 

เมื่อมกีารรบัรู้รายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  องค์ประกอบของ
อตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย  ในทางตรงข้ามการรบัรู้
ก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในก าไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไร
หรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 

ค) บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ีภาวะ 
เงนิเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมสีกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที่ใช้น าเสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็น  
สกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิดงันี้ 
 

- สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 
- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม เงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า 
 

4.4 ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหนี้การคา้แสดงถงึจ านวนเงนิทีลู่กคา้จะต้องช าระส าหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธิุรกจิ ซึ่งลูกหนี้โดยส่วนใหญ่
จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30 ถงึ 60 วนั ดงันัน้ลูกหนี้การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 
 

บรษิทัรบัรูลู้กหนี้การคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็น
รายการทีม่อีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นีัยส าคญั บรษิทัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา 
 

ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 (ฉ) 
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4.5 สินค้าคงเหลือ 

 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
ราคาทุนของสนิคา้ค านวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยเคลื่อนที ่ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใชจ่้ายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื้อ 
หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมด ตน้ทุนของสนิคา้ส าเรจ็รปูและงานระหว่างท าประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื่น
ทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลติ และค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคา้นัน้อยู่ในสภาพและสถานทีปั่จจุบนั 

 
4.6 สินทรพัยท์างการเงิน 
 

ก) การจดัประเภท 
 
บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ
ในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 
(SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
• รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านก าไรหรอืขาดทุน) และ 
• รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์
เท่านัน้ 
 
ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ทีจ่ะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน 
ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านัน้  
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 
ในการซื้อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ บรษิัทจะรบัรู้รายการ ณ วนัที่ท ารายการค้า ซึ่งเป็นวนัที่
บรษิทัเขา้ท ารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัย์นัน้  โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บั
กระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสี่ยงและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกบั
การเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิทัวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท ารายการ 
ซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัย์นัน้ ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้้นทุน
การท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไข
ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตราสารหนี้ 

 
การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะ
ของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้สามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิที่บรษิทัถอืไว้เพื่อรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วย 

เงนิตน้และดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี้ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ
ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น - ดอกเบี้ยรบั ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จาก
การตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่นพรอ้มกบัก าไร/ขาดทุน
จากอตัราแลกเปลีย่น  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิทีบ่รษิทัถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช าระกระแสเงนิสด

ตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI และรบัรู้การ
เปลี่ยนแปลงในมลูค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/ก าไรจาก
การดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี้ยทีค่ านวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 
จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อบรษิทัตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้น
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้าก าไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการก าไร/(ขาดทุน)อื่น 
รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื่น - ดอกเบีย้รบั รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - บริษัทจะวดัมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินอื่นที่ไม่เข้าเงื่อนไขการ 

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการวดัมูลค่า
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 
จ) ตราสารทุน 

 
บรษิทัวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ในกรณีที่บรษิทัเลอืกรบัรูก้ าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) บรษิัทจะไม่โอนจดัประเภทก าไร/ขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงัก าไรหรอืขาดทุนเมื่อมกีาร 
ตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้นี้ เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไร
หรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื่น - เงนิปันผลรบั เมื่อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการก าไร/ขาดทุนอื่น
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 
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ฉ) การดอ้ยค่า 

 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ ตามประมาณการ
ผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตัง้แต่วนัที่บรษิทัเริม่รบัรูลู้กหนี้การคา้  
 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มี
ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพจิารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายช าระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคต 
ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหนี้ 
 

ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และ FVOCI บรษิทัใชว้ธิกีารทัว่ไป (General approach) 
ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่า  
จะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนีัยส าคญั
หรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรู้สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
 

บรษิทัประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิม่ขึน้
อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้  
ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  
 

บรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบ
กบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้นเครดติ
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก) โดยจ านวน
เงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งบรษิทัคาดว่า
จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  
 

บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
• จ านวนเงนิทีต่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 
• มลูค่าเงนิตามเวลา 
• ขอ้มลูสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกีย่วกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต 
 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสุทธิในก าไรจากการ
ด าเนินงาน 

 

4.7 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ต้นทุน
เริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ  
ในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ที่ดินไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัย์อื่นค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุน ตลอดอายุการให้
ประโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
  อายุการใช้งาน (ปี) 
 ส่วนปรบัปรุงทีด่นิและอาคาร 5 - 15 
 อาคารและสิง่ปลูกสรา้งอื่น ๆ 10 - 40   
 เครื่องจกัร อุปกรณ์ และเครื่องมอืเครื่องใชใ้นโรงงาน 5 - 15  
 แม่พมิพ์ 4 
 ยานพาหนะ 5  
 เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์ส านักงาน 3 - 5 
 
บรษิัทได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลา
รายงาน 
 
ผลก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการจ าหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธิที่ได้รบัจาก  
การจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก าไรหรอืขาดทุนอื่น - สุทธ ิ

 
4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
การซื้อสทิธบิตัรโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมาจะถูกบนัทกึด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์
ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี ถงึ 10 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการบ ารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 
 
ตน้ทุนการออกแบบผลติภณัฑ ์
 
รายจ่ายเพื่อการวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 
 
ตน้ทุนซึง่เกีย่วขอ้งกบัการออกแบบผลติภณัฑ์ใหม่จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์เมื่อบรษิทัแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นไปตามขอ้ก าหนดทุกขอ้ดงันี้ 
- เมื่อกลุ่มบรษิทัสามารถวดัมลูค่าของรายจ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 
- มคีวามเป็นไปไดท้ัง้ทางดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ ดา้นการคา้ และดา้นทรพัยากร และ 
- เมื่อบรษิทัมคีวามสามารถและความตัง้ใจทีจ่ะพฒันาใหเ้สรจ็สิน้และน าสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนนัน้มาใชง้านหรอืขาย 
 
ตน้ทุนการออกแบบผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป  
 
การทยอยตดัจ าหน่ายรายจ่ายทีเ่กดิจากการออกแบบผลติภณัฑท์ีบ่รษิทับนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัยจ์ะเริม่เมื่อสนิทรพัย์นัน้เริม่ใชแ้บบ
ผลติภณัฑใ์นการผลติสนิคา้เพื่อการพาณิชย์ดว้ยวธิเีสน้ตรง ตลอดระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากต้นทุนการออกแบบ
ผลติภณัฑน์ัน้แต่สงูสุดไม่เกนิ 4 ปี 
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4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 
บรษิัททดสอบการด้อยค่าของสินทรพัย์ที่มอีายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอนเป็นประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า ส าหรบัสนิทรพัย์อื่น บรษิัทจะทดสอบการด้อยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ทีบ่่งชีว่้าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถึงจ านวนทีสู่งกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการ
จ าหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่าสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป บรษิทัจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าส าหรบัสนิทรพัยอ์ื่น ๆ 
ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 

 
4.10 สญัญาเช่า 
 

สญัญาเช่า - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่าตามสญัญาเช่าทางการเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญาเช่าทางการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีจ่่ายตาม
สญัญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี้ที่ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอยรบัรู้เป็นรายได้ทางการเงนิ  
โดยใช้วธิีเงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทางตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหนี้สญัญาเช่า  
ทางการเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า 
 
รายไดค่้าเช่าตามสญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวิธเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 
บรษิทัตอ้งรวมต้นทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้จากการไดม้าซึ่งสญัญาเช่าด าเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยอ์้างองิ และรบัรู้
ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทีใ่ห้เช่าไดร้วมอยู่ในงบ
แสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์

 
4.11 หน้ีสินทางการเงิน 
 

ก) การจดัประเภท 
 
บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่บรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดยพจิารณา
ภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 
• หากบรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นใหก้บักจิการอื่น โดยไม่สามารถ

ปฏิเสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดได้นัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดัประเภทเป็น
หนี้สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระนัน้สามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของบรษิทัเองดว้ยจ านวนตราสารทุน 
ทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที ่

• หากบรษิัทไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอืทางการเงิน
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช าระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมลูค่าหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม และวดัมลูค่าหนี้สนิทางการเงนิ
ทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
 

ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 
 

บรษิัทตดัรายการหนี้สินทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาได้มกีารปฏิบตัิตามแล้ว หรอืได้มกีารยกเลิกไป  
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 

หากบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ บรษิทัจะตอ้งพจิารณาว่ารายการดงักล่าว
เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้งรบัรูห้นี้สนิทางการเงนิใหม่ด้วย
มูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้ดว้ยมูลค่าตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่าง
ในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 

หากบรษิทัพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุงมูลค่าของ
หนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเดิม (Original effective 
interest rate) ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.12 ภาษีเงินได้ส าหรบังวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ีภาษีเงนิได้จะรับรู้ใน 
งบก าไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
ส่วนของเจา้ของ  
 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่การน า
กฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายภาษทีีเ่หมาะสมจากจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย
ช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนี้สนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 

- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี้สนิทีเ่กิดจากรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ
ก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที่บรษิทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบั
รายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้ภายในระยะเวลาที่
คาดการณ์ไดใ้นอนาคต  
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ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบังคบัใชภ้ายในสิ้นรอบ
ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัจะมกี าไรทางภาษีเพยีงพอทีจ่ะน าจ านวน
ผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อบรษิทัมสีทิธติามกฎหมาย
ทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการ
ตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั  
ซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลา
บญัช ีเช่น เงนิเดอืน ค่าแรง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และอื่น ๆ ของพนักงานปัจจุบนั โดยรบัรูต้ามช่วงเวลา
การใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 
บรษิัทจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ภายใต้ข้อก าหนดตามพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530) บรษิทัไม่มภีาระผูกพนัทีต่อ้งจ่ายช าระเพิม่เตมิเมื่อไดจ้่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย
ผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึก าหนดช าระ 
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ ก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะไดร้บัเมื่อเกษียณอายุ โดยมกัขึน้อยู่
กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  
ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน
ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบก าหนดของหุน้กู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ และแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
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ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้ง 

 
บรษิัทจะรบัรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างก่อนถึงก าหนดเมื่อ 1) บรษิัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้ผลประโยชน์ และ  
2) บรษิทัรบัรูต้น้ทุนส าหรบัการปรบัโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผลประโยชน์ทีม่กี าหนดช าระเกนิกว่า 12 เดอืน ภายหลงั
รอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

 
4.14 ประมาณการหน้ีสิน 

 
บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีจ่ดัท าไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึ่งการ
ช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการจ านวน  
ทีต่อ้งจ่ายได ้
 
บริษัทจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหนี้สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระภาระผูกพัน  
การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเนื่องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจ่าย 
 

4.15 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 
 
ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหัก  
ในส่วนของเจา้ของ 

 
4.16 การรบัรู้รายได้ 

 
รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ีเ่กดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่น ๆ ที่บรษิทัไดร้บัจากการขนส่งสนิคา้และ
ใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 
 
บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัช าระเมื่อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 
ส าหรบัสญัญาที่มหีลายองค์ประกอบที่บรษิัทจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท บรษิัทต้องแยกเป็นแต่ละภาระ 
ที่ต้องปฏิบตัิที่แยกต่างหากจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติตาม
สดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ บริษัทจะรบัรู้รายได้ของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติ 
แยกต่างหากจากกนัเมื่อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แล้ว 
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การขายสินค้า 
 
บรษิัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายสินค้า ซึ่งจะรบัรู้รายได้เมื่อโอนการควบคุมในสินค้านัน้ไปยงัลูกค้าซึ่งก็คือเมื่อส่งมอบสินค้า  
และไม่มภีาระผูกพนัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการยอมรบัในสนิคา้ของลูกคา้ การส่งมอบจะเกดิขึน้เมื่อสนิคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานที่ 
ที่ก าหนด ความเสี่ยงของการล้าสมยัและการสูญเสยีได้ถูกโอนไปยงัผูซ้ื้อ และเมื่อผู้ขายได้ยอมรบัสนิค้าตามสญัญาขายแล้ว  
ซึง่ภาระผกูพนัของบรษิทัสิน้สุดลงหรอืบรษิทัมขีอ้บ่งชีว่้าเกณฑ์ในการยอมรบัทัง้หมดเป็นทีน่่าพอใจ 
 
โดยปกติสนิค้าจะขายพร้อมกบัให้ส่วนลดตามปรมิาณโดยอ้างอิงจากยอดขายทัง้หมดตลอดระยะเวลา 12 เดอืน รายได้จาก 
การขายนี้จะรบัรูต้ามราคาทีร่ะบุไว้ในสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจ านวนที่ประมาณการไว้ ซึ่งค านวณโดยใช้วธิมีูลค่าที่คาดหวงั
จากข้อมูลในอดตี โดยบรษิัทจะรบัรู้รายได้ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงที่จะไม่มกีารกลับรายการอย่างมีนัยส าคญั 
หนี้สินที่ต้องช าระคืน (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) จะรับรู้ส าหรับส่วนลดตามปริมาณที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับลูกค้า  
ที่เกี่ยวข้องกับยอดขายจนถึงสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยบริษัทพิจารณาว่าไม่มีองค์ประกอบทางการเงินที่มีนัยส าคญั 
เน่ืองจากการขายมรีะยะเวลาการช าระเงนิภายใน 30 ถงึ 60 วนั ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิ ัว่ไปในตลาด  
 
ภาระผูกพนัของบรษิทัในการซ่อมหรอืเปลี่ยนสนิคา้ทีผ่ดิปกตภิายใต้เงื่อนไขการรบัประกนัจะรบัรู้เป็นประมาณการหนี้สินและ
ตน้ทุนขาย 
 
บริษัทรบัรู้ลูกหนี้เมื่อมีการส่งมอบสินค้า เนื่องจากเป็นจุดที่บริษัทมีสิทธิได้รบัสิ่งตอบแทนโดยไม่มีเงื่อนไขอื่นใด เว้นแต่
ก าหนดเวลาในการช าระเงนิ 
 
การให้บริการ 
 
บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้เมื่อไดใ้หบ้รกิารแล้ว 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้กบัลูกค้า 
 
สิง่ตอบแทนทีจ่่ายให้กบัลูกคา้หรอืจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรอืกิจการอื่น รวมถงึส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนาคต จะรบัรู้
เป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิง่ตอบแทนนัน้เป็นการจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สนิคา้หรอืบรกิารแยกต่างหาก 
 
องคป์ระกอบของการจดัหาเงิน 
 
บรษิทัคาดว่าจะไม่มกีารท าสญัญาซึ่งระยะเวลาระหว่างการโอนสนิคา้หรอืบรกิารตามสญัญาไปยงัลูกคา้และการช าระเงนิของ
ลูกคา้จะไม่เกนิหนึ่งปี ดงันัน้บรษิทัไม่ไดป้รบัปรุงราคาของรายการดว้ยมลูค่าของเงนิ (Time value of money) 
 
รายได้อ่ืน 
 
รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
 
- เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายไดเ้มื่อบรษิทัมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล 
- รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑ์สดัส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิของช่วงเวลาจนถงึวนัครบอายุและ

พจิารณาจากจ านวนเงนิต้นทีเ่ป็นยอดคงเหลอืในบญัชสี าหรบัการบนัทกึคา้งรบัของบรษิทั 
- รายไดจ้ากการขายเศษซากรบัรูเ้มื่อมกีารขายเกดิขึน้จรงิ 
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4.17 การจ่ายเงินปันผล 

 
เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
4.18 อนุพนัธแ์ละกิจการป้องกนัความเส่ียง 
 

อนุพนัธท์ีไ่ม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งจะรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และจะรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
ยุตธิรรมในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่น 
 
บรษิทัแสดงมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบก าหนดของอนุพนัธน์ัน้ 
 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 
 
บรษิทัมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีห่ลากหลายซึ่งไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (อตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ และความเสี่ยง
จากอตัราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี่ยงของบริษัทจึง
มุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได ้บรษิทัจงึใชอ้นุพนัธเ์พื่อป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 
 
บรษิทัมสี่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสีย่ง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสีย่งในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่ง
ดา้นสภาพคล่อง ทัง้นี้ หลกัการในการป้องกนัความเสีย่งจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ เพื่อสื่อสารและ  
ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารการเงนิในทุกกจิการของบรษิทั 
 
หน่วยงานบรหิารความเสีย่งของบรษิทัขึน้ตรงกบัแผนกการเงนิกลางของบรษิทั ซึง่คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบายที่
เกีย่วขอ้งต่าง ๆ ซึง่แผนกการเงนิกลางของบรษิทัเป็นผูก้ าหนด ประเมนิ และบรหิารความเสีย่งดา้นการเงนิ โดยจะท างานอย่าง
ใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิานของบรษิัท ส่วนคณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดหลกัการในการบรหิารความเสีย่งในภาพรวม รวมถงึ
ก าหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่าง ๆ เช่น การบรหิารความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลี่ยน การบรหิารความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย
การบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การเข้าท าตราสารอนุพนัธ์และเครื่องมือทางการเงินอื่น รวมทัง้การลงทุนในกรณีที่มี 
สภาพคล่องส่วนเกนิ 
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5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 

 
ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
เนื่องจากบรษิทัมกีารน าเขา้วตัถุดบิจากต่างประเทศและการส่งออกสนิคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศ จงึมคีวามเสีย่งจาก
อตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงนิเยนญีปุ่่ นและดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา อนัเกีย่วเนื่องมาจากรายการ
ซื้อขายสนิค้าในสกุลเงนิต่างประเทศ บรษิัทมแีนวทางบรหิารความเสี่ยงโดยพิจารณาการเข้าท าสญัญาแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความเหมาะสม บริษัทเข้าท าสญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบั
สถาบันการเงินเพื่อป้องการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในอัตราส่วนร้อยล ะ 50 ของรายการ ที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศทัง้หมดสุทธจิากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศนัน้ ๆ 
 
เนื่องจากบรษิทัไม่ไดม้กีารจดัท าเอกสารที่ระบุถึงความสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกิจระหว่างเครื่องมอืที่ใช้ป้องกนัความเสี่ยง
และรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งและไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการบรหิารความเสีย่งและกลยุทธ์ทีน่ ามาใชใ้นการ
จดัการกบัรายการทีม่คีวามเสีย่ง อนุพนัธ์ดงักล่าวจงึไม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 
 
รายละเอยีดของอนุพนัธท์ีเ่ป็นเครื่องมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นคู่สญัญาไดเ้ปิดเผยไว้ดา้นล่างและหมายเหตุ 13 
 
ความเสีย่ง 
 
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี้ 
 
 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 ดอลลาร ์

สหรฐั 
บาท 

 
ยูโร 
บาท 

 
เยน 
บาท 

ดอลลาร ์
สหรฐั 
บาท 

 
ยูโร 
บาท 

 
เยน 
บาท 

       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า       
   เงนิสด 147,161,965 - 575,841 106,533,529 - 774,413 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ 231,031,799 - - 158,055,798 - - 
       
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 310,662,621 2,554,433 19,547,902 269,404,251 3,272,408 52,555,010 
สญัญาซื้อขายเงนิตรา       
   ต่างประเทศล่วงหน้า       
   - ซื้อเงนิตราต่างประเทศ 34,680,000 - 5,204,000 33,140,000 - 11,370,000 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
ดงัทีแ่สดงในตารางขา้งต้น บรษิทัมคีวามเสีย่งหลกัจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนระหว่างเงนิบาท  เงนิเยน
ญี่ปุ่ น เงนิดอลลาร์สหรฐั และ เงนิยูโร ความอ่อนไหวในก าไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนส่วน
ใหญ่มาจากสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิในสกุลเงนิเยนญีปุ่่ น และเงนิดอลลารส์หรฐั 
 
 ผลกระทบต่อก าไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ  
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 12 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 7)* 

 
4,019,246 

 
(2,667,734) 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อ ยูโร  
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 6)* 

 
(127,722) 

 
(196,344) 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อ เยน  
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 12)* 

 
(1,205,317) 

 
(7,523,767) 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ  
   - ลดลงรอ้ยละ 12 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 7)* 

 
(4,019,246) 

 
2,667,734 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อ ยูโร  
   - ลดลง รอ้ยละ 5 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 6)* 

 
127,722 

 
196,344 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อ เยน  
   - ลดลงรอ้ยละ 5 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 12)* 

 
1,205,317 

 
7,523,767 

* โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที่ 
 

ข) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 
รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยในตลาด 
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้จากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ และเงนิลงทุนระยะสัน้ สนิทรพัยท์างการเงนิส่วนใหญ่
ของบรษิทัมอีตัราดอกเบี้ยลอยตวัหรอือตัราดอกเบี้ยคงทีซ่ึ่งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บรษิทัพจิารณาความเสี่ยง
จากอตัราดอกเบีย้ไม่เป็นนัยส าคญัเนื่องจากบรษิทัไม่ไดพ้ึง่พงิรายไดด้อกเบีย้รบัในการด าเนินธุรกจิ 

 
5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนระยะสัน้และความเสีย่ง
ดา้นเครดติแก่ลูกคา้และลูกหนี้คงคา้ง 
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ก) การบริหารความเส่ียง 

 
บรษิทับรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง ส าหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ บรษิทัจะ
เลอืกท ารายการกบัธนาคารหรอืสถาบนัทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัในระดบั bbb หรอืสงูกว่า จากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื
ทีเ่ป็นอสิระเท่านัน้ 
 
ส าหรบัการท าธุรกรรมกบัลูกคา้ บรษิทัจะพจิารณาความเสีย่งจากการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืที่เป็น
อสิระ ในกรณีทีไ่ม่มกีารจดัอนัดบัไว ้บรษิทัจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะ
ทางการเงนิ ประสบการณ์ทีผ่่านมา และปัจจยัอื่นๆ บรษิทัพจิารณาก าหนดวงเงนิสนิเชื่อจากผลการประเมนิดงักล่าวซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดและวงเงินที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี้ ผู้บริหารในสายงานที่เกี่ยวข้องจะมีการ
ตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการใหว้งเงนิสนิเชื่อแก่ลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ 
 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
สนิทรพัย์ทางการเงินที่ต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นมีทัง้หมด  
2 ประเภท ดงันี้ 
• ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 
 
แมว่้าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิลงทุนระยะสัน้ซึ่งเขา้เงื่อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่า
ภายใต ้TFRS 9 แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส าคญั 
 
ลูกหนี้การคา้  
 
บรษิัทใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ซึง่ค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหนี้การคา้ 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเ ครดิตที่มี
ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ 
 
รายละเอยีดของลูกหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 11 
 
บรษิัทจะตดัจ าหน่ายลูกหนี้การค้าเมื่อคาดว่าจะไม่ได้รบัช าระคนื ข้อบ่งชี้ที่คาดว่าจะไม่ได้รบัช าระคืน เช่น การไม่ยอม
ปฏบิตัติามแผนการช าระหนี้หรอืทยอยช าระหนี้ ไม่มกีารช าระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลานาน 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิในก าไรจากการด าเนินงาน  
การได้รบัช าระหนี้คืนจากจ านวนที่ได้ตัดจ าหน่ายไปจะถูกบันทึกกลับรายการในรายการเดียวกันกบัที่ได้บันทึกผล
ขาดทุนไป 
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เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 
 
บรษิทัมเีงนิใหกู้้ยมืแก่พนักงานทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นใน 
12 เดอืน ข้างหน้าส าหรบัลูกหนี้ที่ไม่ได้มกีารเพิม่ขึ้นของความเสีย่งด้านเครดติที่มนีัยส าคญั และรบัรู้ผลขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืทีม่กีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นีัยส าคญั 
 
รายละเอยีดของเงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงานไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 14 
 

5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจ านวนเงินสดและหลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ  
ของตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการช าระภาระผูกพนั
เมื่อถึงก าหนดช าระ และเพียงพอต่อการปิดสถานะ ทัง้นี้  ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี บริษัทมีเงินฝากธนาคาร 
ที่สามารถเบิกใช้ได้ทนัทีจ านวน 2,084,203,370 บาท (พ.ศ. 2565 : 2,655,943,140 บาท) เพื่อวตัถุประสงค์ในการ
บรหิารสภาพคล่องของบรษิทั  
 
จากลกัษณะของการด าเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงาน
บรหิารการเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึง่ความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 
 
ผู้บรหิารได้พจิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิส ารองหมุนเวยีน 
(จากวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ได้เบิกใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี้ บรษิทัยงัไดท้ าการ
ประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่าง ๆ พจิารณาสนิทรพัย์ทีม่สีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตาม
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 
 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สนิทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญา ซึ่งแสดงด้วย
จ านวนเงนิตามสญัญาที่ไม่ได้มกีารคิดลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่า 
ตามบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องการการคดิลดไม่มนีัยส าคญั  
 
ทัง้นี้ กลุ่มสัญญาอนุพันธ์ซึ่งมีมูลค่ายุติธรรมติดลบนัน้ ได้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวที่จ านวน  
1,094,303 บาท (พ.ศ. 2565 : 780,983 บาท) ซึ่งแสดงรวมอยู่ภายใต้รายการทีค่รบก าหนด ณ ปัจจุบนั เนื่องจากวนั
ครบก าหนดตามสญัญานัน้อ้างอิงตามระยะเวลาของกระแสเงนิสดของรายการดงักล่าว บรษิัทบรหิารสญัญาอนุพนัธ์
เหล่านี้จากพจิารณาวนัครบก าหนดตามสญัญา 
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วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

 
ณ ปัจจบุนั 

บาท 

ภายใน  
1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

มากกว่า  
5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

 มูลค่าตาม
บญัชี 
บาท 

   ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
รายการท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 

 
   

  

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 1,430,679,385 - - - 1,430,679,385 1,430,679,385 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 363,034,369 - - - 363,034,369 363,034,369 
รวมรายการท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 1,793,713,754 - - - 1,793,713,754 1,793,713,754 
       

อนุพนัธ์       
สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,094,303 - - - 1,094,303 1,094,303 
รวมอนุพนัธ์ 1,094,303 - - - 1,094,303 1,094,303 
       

รวม 1,794,808,057 - - - 1,794,808,057 1,794,808,057 
 

 
 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

 
ณ ปัจจบุนั 

บาท 

ภายใน  
1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

มากกว่า  
5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

 มูลค่าตาม
บญัชี 
บาท 

   ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
รายการท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 

 
   

  

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 1,476,367,882 - - - 1,476,367,882 1,476,367,882 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 410,699,808 - - - 410,699,808 410,699,808 
รวมรายการท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 1,887,067,690 - - - 1,887,067,690 1,887,067,690 
       

อนุพนัธ์       
สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 780,983 - - - 780,983 780,983 
รวมอนุพนัธ์ 780,983 - - - 780,983 780,983 
       

รวม 1,887,848,673 - - - 1,887,848,673 1,887,848,673 
 
5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
การบริหารความเส่ียง 
 
วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 
• การรกัษาไว้ซึ่งการด าเนินงานต่อเนื่อง เพื่อที่จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่  

ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
การที่จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนัน้  บริษัทอาจต้องปรับจ านวนเงินปันผลจ่าย ปรับการคืนทุนให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหนี้สนิ 
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6 มูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีม่ลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ี
 

 

มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไร 

หรือขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566     
สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่า        
   ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
   เงนิลงทุนในตราสารทุน - 1,682,829,463 - 1,682,829,463 

 - 1,682,829,463 - 1,682,829,463 
     
หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 
   - สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,094,303 - - 1,094,303 
 1,094,303 - - 1,094,303 

 

 

มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไร 

หรือขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565     
สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่า     
   ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
   เงนิลงทุนในตราสารทุน - 1,485,400,982 - 1,485,400,982 

 - 1,485,400,982 - 1,485,400,982 
     

หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 
   - สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 780,983 - - 780,983 

 780,983 - - 780,983 
 

  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

34 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิที่วดัมลูค่าและเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม  
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวมมูลค่ายุติธรรม 
 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566 
31 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 

31 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

31 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 

31 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

31 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 

31 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

31 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 

         

สินทรพัย ์         
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 
   เบด็เสรจ็อ่ืน 

        

เงนิลงทุนในตราสารทุน  116,367,689 65,276,231 - - 1,566,461,774 1,420,124,751 1,682,829,463 1,485,400,982 
รวมสินทรพัย ์ 116,367,689 65,276,231 - - 1,566,461,774 1,420,124,751 1,682,829,463 1,485,400,982 
         

หน้ีสิน         
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 

        

ตราสารอนุพนัธเ์พื่อคา้  
   - สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

 
- 

 
- 

 
1,094,303 

 
780,983 

 
- 

 
- 

 
1,094,303 

 
780,983 

รวมหน้ีสิน - - 1,094,303 780,983 - - 1,094,303 780,983 

 
มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาปิด ทีอ่า้งองิจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งใชข้อ้มูลทีส่ามารถสงัเกตได้

อย่างมนีัยส าคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีส่งัเกตได้

ในตลาด 
 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 และ
หมายเหตุ 4.11 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี้ ค านวณจากกระแสเงนิสดตามสญัญา คดิลดด้วยอตัราอ้างอิงจากราคาตลาดของตราสารหนี้ 
ทีม่รีาคาทีส่ามารถสงัเกตไดข้องคู่สญัญา 
 
มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศค านวณโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าทีก่ าหนดไวใ้นตลาดทีม่กีารซื้อขายคล่อง 
ผลกระทบของการคดิลดราคาส าหรบัตราสารอนุพนัธซ์ึง่มมีลูค่ายุตธิรรมในระดบั 2 ไม่มสีาระส าคญั 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

35 

 
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 
 
เงินลงทุนในตราสารทุน 
 
บรษิทัวดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาดโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งมาจากขอ้มลู
ทีไ่ม่ไดส้งัเกตไดใ้นตลาด (ขอ้มลูระดบัที ่3) โดยผูบ้รหิารไดท้ าการปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นความเสีย่งและลกัษณะของตราสารทุน 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงการเปลีย่นแปลงของขอ้มลูระดบั 3 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 เมษายน 1,420,124,751 1,225,217,091 
ก าไร/ขาดทุนซึง่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 146,337,023 194,907,660 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 1,566,461,774 1,420,124,751 
 
ตารางต่อไปนี้แสดง สรุปขอ้มลูเชงิปรมิาณของขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่สีาระส าคญัทีใ่ชใ้นการจดัมลูค่ายุตธิรรมทีเ่ป็นขอ้มลูระดบั 3 
 

 มูลค่ายุติธรรม  ช่วงของข้อมูล 
 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566 
31 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 ข้อมูลท่ีไม่สามารถ 

 
31 มีนาคม  

 
31 มีนาคม 

 บาท บาท สงัเกตได้ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
      
เงนิลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่อยู่
ในความตอ้งการของตลาด 

 
1,566,461,774 

 
1,420,124,751 

ปัจจยัการขาดสภาพคล่อง 
(Discount for Lack of 
Marketability : DLOM) 

 
รอ้ยละ 15 

 
รอ้ยละ 15 

 
ตารางต่อไปนี้แสดง ความสมัพนัธข์องขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดก้บัมลูค่ายุตธิรรม 
 

   การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 
 

ข้อมูลท่ีไม่สามารถ  
การเพ่ิมขึ้นของ
สมมุติฐาน 

การลดลงของ
สมมุติฐาน 

 สงัเกตได้ การเคลื่อนไหว พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
     

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่
ในความตอ้งการของตลาด 

ปัจจยัการขาดสภาพคล่อง 
(Discount for Lack of 
Marketability : DLOM) 

 
รอ้ยละ 1.00 

 
ลดลง รอ้ยละ 1.18    

 
เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1.18 

 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

36 

 
ขัน้ตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
 
การประชุมระหว่างผู้อ านวยการสายการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะท างานเกี่ยวกบัการประเมินมูลค่ายุติธรรมเกี่ยวกับ
กระบวนการประเมนิและผลลพัธ์จะจดัขึน้อย่างน้อยทุกไตรมาส 
 
ข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ที่มสีาระส าคญัของล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมที่ 3 คอืปัจจยัการขาดสภาพคล่อง (Discount for Lack of 
Marketability : DLOM) ประมาณโดยอ้างอิงจากมาตรฐานการประเมนิมูลค่า (International Valuation standards) โดยบรษิัทได้ใช้ 
ค่ากลางของช่วงขอ้มลูดงักล่าว 
 

7 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ 
 
การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์ในอดตีและ
ปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่าสมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 
ก) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและตราสารอนุพนัธ ์

 
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ซึ่งไม่มกีารซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า 
บริษัทใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตัง้ข้อสมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดที่มีอยู่ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีใ่ชร้วมอยู่ในหมายเหตุขอ้ 6 
 

ข) ค่าเผื่อสินค้าเส่ือมสภาพและล้าสมยั 
 
บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพและล้าสมัย เพื่อให้สะท้อนถึงการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยการ
ประมาณการนัน้จะพจิารณาจากอายุของสนิคา้คงเหลอื แนวโน้มการขายจากสภาพเศรษฐกจิ และปัจจยัอื่นทีส่่งผลกระทบต่อ
สนิคา้เสื่อมสภาพและลา้สมยั 
 

ค) อายุการให้ประโยชน์ของอาคาร อปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ส าหรบัอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของบรษิทั โดยฝ่ายบรหิาร
จะมีการทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการให้ประโยชน์มีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการ 
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช้ 
 

ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน  
 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กบัข้อสมมติฐานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีใ่ช้และผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุ 21 

  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

37 

 
จ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานทีเ่กี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดช าระหนี้และอตัรา
การขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด บรษิัทใช้ดุลยพินิจในการประเมินข้อสมมติฐานเหล่านี้ และพจิารณาเลือกปัจจยัที่ส่งผลต่อการ
ค านวณการด้อยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกิดขึ้น  รวมทัง้การคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ฉ) ส ารองค่าประกนัสินค้า 
 
บรษิัทได้ให้การรบัประกนัสนิค้าเมื่อขายสนิค้าให้กบัลูกค้า โดยบรษิัทจะรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายบางส่วนส าหรบัสินค้าที่ช ารุด
เสยีหายภายในระยะเวลาการรบัประกนัทีก่ าหนด ส ารองค่าประกนัสนิคา้ก าหนดขึน้จากประสบการณ์ในอดตี 

 
8 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 
คณะกรรมการก าหนดกลยุทธ์ของบรษิทัประกอบไปดว้ยคณะกรรมการบรษิทัซึ่งมอี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน ไดพ้จิารณา
ผลประกอบการของบรษิทัตามกลุ่มของผลติภณัฑแ์ละทีต่ัง้ภูมศิาสตรจ์ากขอ้มลูในลกัษณะเดยีวกนักบัทีน่ าเสนอในงบการเงนินี้ 
 
ส่วนงานธรุกิจ 
 

บรษิทัด าเนินกิจการเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายหลอดไฟ อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ แม่พมิพ์ และการออกแบบผลิตภณัฑ์ บรษิทัไม่ได้จดัท า
ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงานส าหรบัธุรกจิแม่พมิพ์และการออกแบบผลติภณัฑ์ เนื่องจากผูบ้รหิารของบรษิทัพจิารณาว่ารายได ้สนิทรพัย์ และ
ผลก าไรของส่วนงานแม่พิมพ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ มจี านวนไม่ถึงเกณฑ์เชิงปริมาณที่บรษิัทต้องแยกรายงานข้อมูลของส่วนงาน
ด าเนินงาน ผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานพจิารณาผลการด าเนินงานจากขอ้มูลในลกัษณะเดยีวกนักบัทีน่ าเสนอในงบการเงนินี้ 
 
รายได้จากการขายและการให้บริการตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์
 
บรษิทัด าเนินกจิการเป็นผู้ผลติและจ าหน่ายหลอดไฟ อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ แม่พมิพ์ และการออกแบบผลิตภณัฑ์ ในระหว่างปีสิ้นสุด
วนัที ่31 มนีาคม บรษิทัมรีายไดต้ามกลุ่มผลติภณัฑด์งันี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
หลอดไฟและอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์  14,328,753,217 13,490,158,861 
แม่พมิพแ์ละการออกแบบผลติภณัฑ์ 119,093,218 92,167,797 
 14,447,846,435 13,582,326,658 
 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

38 

 
รายได้จากการขายและการให้บริการตามท่ีตัง้ภมิูศาสตร ์
 
ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม บรษิทัมรีายไดต้ามทีต่ัง้ภูมศิาสตรด์งันี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ในประเทศ 9,501,979,086 8,260,626,023 
ต่างประเทศ 4,945,867,349 5,321,700,635 
 14,447,846,435 13,582,326,658 
 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และพ.ศ. 2565 รายได้จากการขายและบรกิารทัง้หมดมจีงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้ 
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม บรษิัทมรีายได้จากหลอดไฟและอุปกรณ์ส่องสว่างจากลูกค้ารายใหญ่ซึ่งมรีายการกบับรษิัทเป็น
สดัส่วนเท่ากบัหรอืมากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดท้ัง้หมดของบรษิทัเป็นจ านวน 3 กลุ่มกจิการ ดงันี้ (พ.ศ. 2565 : 3 กลุ่มกจิการ) 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  
ล้านบาท ล้านบาท 

   
กลุ่มที ่1 5,785 4,917 
กลุ่มที ่2 3,496 3,962 
กลุ่มที ่3 1,802 1,568 
 
ทัง้นี้ ลูกคา้ทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัถอืเป็นลูกคา้รายเดยีวกนัและรวมเรยีกว่ากลุ่มกจิการ 
 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
เงนิสดและเชค็ทีย่งัไม่น าฝาก 625,910 562,431 
เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 56,469,785 54,226,689 
เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ 150,107,675 111,154,020 
เงนิฝากธนาคารประเภทประจ าไม่เกนิ 3 เดอืน 1,877,000,000 2,490,000,000 
 2,084,203,370 2,655,943,140 
 
ณ วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2566 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์และประเภทประจ าไม่เกนิ 3 เดอืน มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.01 
ถงึรอ้ยละ 1.30 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : อตัรารอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 0.35 ต่อปี)  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

39 

 
10 เงินลงทุนระยะสัน้ 

 
ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 เงินลงทุนระยะสัน้ที่ถือไว้จนครบก าหนดประกอบด้วยเงินลงทุน ในเงินฝากธนาคารประเภท 
เงนิฝากประจ า ทีม่กี าหนดระยะเวลาครบก าหนดเกนิ 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน (พ.ศ. 2565 : เงนิลงทุนในเงนิฝากธนาคารประเภท
เงนิฝากประจ า ทีม่กี าหนดระยะเวลาครบก าหนดเกนิ 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน) 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนระยะสัน้ทีถ่อืไวจ้นครบก าหนดในระหว่างปีสามารถแสดงไดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 3,483,000,000 2,258,000,000 
ลงทุนเพิม่ระหว่างปี 12,260,800,000 9,073,000,000 
ไถ่ถอนระหว่างปี (9,852,000,000) (7,848,000,000) 
ราคาตามบญัชปีลายปี 5,891,800,000 3,483,000,000 
 
ณ วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2566 เงนิลงทุนระยะสัน้ทีถ่อืไวจ้นครบก าหนดมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.50 ถงึรอ้ยละ 1.35 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : 
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.25 ถงึรอ้ยละ 0.45 ต่อปี) 
 

11 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 
 
รายละเอยีดของลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น สุทธ ิณ วนัที ่31 มนีาคม มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ลูกหนี้การคา้ - บรษิทัอื่น 2,353,475,682 2,263,419,871 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (20,446,001) (20,446,001) 
ลูกหนี้การคา้ - บรษิทัอื่น สุทธ ิ 2,333,029,681 2,242,973,870 
ลูกหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 30) 140,003,977 232,530,954 
ลูกหนี้อื่น - บรษิทัอื่น 7,404,006 18,242,829 
ลูกหนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 30) 15,253,251 9,978,976 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 37,033,605 62,659,796 
รายไดค้า้งรบั สุทธ ิ 20,265,551 7,833,957 
ภาษมีลูค่าเพิม่คา้งรบั 4,400,865 43,281,726 
 2,557,390,936 2,617,502,108 
 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

40 

 
การด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนของลูกหนี้การคา้ มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

บาท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

บาท 
3 - 6 เดือน 

บาท 
6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 

บาท 
รวม 
บาท 

       
มลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้       

- ลูกหนี้การคา้ - บรษิทัอื่น 2,282,950,113 49,772,325 180,532 126,711 20,446,001 2,353,475,682 
- ลูกหนี้การคา้ - กจิการที ่
    เกีย่วขอ้งกนั 137,298,561 2,705,416 - - - 

 
140,003,977 

ค่าเผื่อผลขาดทุน - - - - (20,446,001) (20,446,001) 
 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

บาท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

บาท 
3 - 6 เดือน 

บาท 
6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 

บาท 
รวม 
บาท 

       
มลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้       

- ลูกหนี้การคา้ - บรษิทัอื่น 2,227,404,315 15,110,907 - 458,648 20,446,001 2,263,419,871 
- ลูกหนี้การคา้ - กจิการที ่
    เกีย่วขอ้งกนั 230,956,211 1,574,743 - - - 

 
232,530,954 

ค่าเผื่อผลขาดทุน - - - - (20,446,001) (20,446,001) 
 
ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้พจิารณาจากประวตัิการช าระเงนิจากการขายในช่วงระยะเวลา  84 เดอืน
ก่อนวนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดติที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทัง้นี้ อตัราผลขาดทุน  
ดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อให้สะท้อนถงึขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาค 
ที่จะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายช าระของลูกค้า บรษิัทได้พจิารณาว่า อตัราผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) เป็นปัจจยั 
ทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ด จงึไดป้รบัอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีไ่ดจ้ากประสบการณ์ในอดตีเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลีย่นแปลง
จากปัจจยัเหล่านี้ แต่อย่างไรกต็ามผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัลูกหนี้การคา้ไม่ไดเ้พิม่ขึน้อย่างเป็นสาระส าคญัจาก
การปรบัผลกระทบดงักล่าว 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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12 สินค้าคงเหลือ สุทธิ 

 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
วตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ 208,815,858 284,915,647 
งานระหว่างท า 221,900,798 292,594,890 
สนิคา้ส าเรจ็รปู 101,716,438 100,697,506 
สนิคา้ระหว่างทาง 61,297,860 60,136,007 
 593,730,954 738,344,050 
หกั  ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั   

   - งานระหว่างท า - (16,900,000) 
ค่าเผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพและลา้สมยั   
   - วตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ (2,627,971) (3,022,421) 
   - งานระหว่างท า (350,261) (243,935) 
   - สนิคา้ส าเรจ็รปู (85,127) (353,828) 

สนิคา้คงเหลอื สุทธ ิ 590,667,595 717,823,866 
 
ตน้ทุนขายทีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทุนระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ตน้ทุนขายและตน้ทุนบรกิาร 11,839,100,925 11,092,504,997 
(กลบัรายการ)ค่าเผื่อมลูค่าสุทธขิองสนิคา้คงเหลอื (16,900,000) 16,900,000 
(กลบัรายการ)ค่าเผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพและลา้สมยั (556,825) 1,461,287 
 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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13 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 
ณ วนัที ่31 มนีาคม บรษิทัไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
สินทรพัยท์างการเงิน   
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,084,203,370 2,655,943,140 
   - เงนิลงทุนระยะสัน้ 5,891,800,000 3,483,000,000 
   - ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 2,495,690,915 2,503,726,629 
   - สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น 19,040,148 - 
   - เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 43,253,697 96,448,665 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI)   
   - เงนิลงทุนในตราสารทุน 1,682,829,463 1,485,400,982 
 12,216,817,593 10,224,519,416 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
หน้ีสินทางการเงิน   
หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
   - เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 1,430,679,385 1,476,367,882 
หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ   
   - FVPL (ไม่ใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง) 1,094,303 780,983 
 1,431,773,688 1,477,148,865 
 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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13.1 สินทรพัยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
 

บรษิทัไดจ้ดัประเภทเป็นรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อเขา้เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 
 

• ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ 
• กระแสเงนิสดตามสญัญานัน้เขา้เงื่อนไขการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ 

 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ประกอบไปด้วย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
เงนิลงทุนระยะสัน้ ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่น สนิทรพัย์ทางการเงนิอื่น และเงนิให้กู้ยมืแก่พนักงาน ซึ่งมรีาคาตามบญัชี
ดงัต่อไปนี้  

  31 มีนาคม พ.ศ. 2566 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
  

หมายเหตุ 
หมุนเวยีน 

บาท 
ไม่หมุนเวยีน 

บาท 
รวม 
บาท 

หมุนเวยีน 
บาท 

ไม่หมุนเวยีน 
บาท 

รวม 
บาท 

        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสด 9 2,084,203,370 - 2,084,203,370 2,655,943,140 - 2,655,943,140 

เงนิลงทุนระยะสัน้ 10 5,891,800,000 - 5,891,800,000 3,483,000,000 - 3,483,000,000 
ลูกหนี้การคา้ - บรษิทัอื่น 11 2,353,475,682 - 2,353,475,682 2,263,419,871 - 2,263,419,871 
ลูกหนี้การคา้ - กจิการ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 11 
 

140,003,977 
 
- 

 
140,003,977 

 
232,530,954 

 
- 

 
232,530,954 

ลูกหนี้อื่น - บรษิทัอื่น  11 7,404,006 - 7,404,006 18,242,829 - 18,242,829 
ลูกหนี้อื่น - กจิการ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
 

11 
 

15,253,251 
 
- 

 
15,253,251 

 
9,978,976 

 
- 

 
9,978,976 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดั
มลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดั
จ าหน่าย 

  
 
- 

 
 

19,040,148 

 
 

19,040,148 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นักงาน 14 32,711,779 10,541,918 43,253,697 54,958,494 41,490,171 96,448,665 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุน 

ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  11 (20,446,001) - (20,446,001) (20,446,001) - (20,446,001) 
รวม  10,504,406,064 29,582,066 10,533,988,130 8,697,628,263 41,490,171 8,739,118,434 

 

ข) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

ส าหรบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิลงทุนระยะสัน้เนื่องจากมลีกัษณะเป็นสนิทรพัย์ที่หมุนเวยีน มูลค่า
ตามบญัชจีงึมมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 

 

ส าหรบัลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นส่วนที่หมุนเวยีน เนื่องจากมลีกัษณะเป็นสนิทรพัย์ที่หมุนเวยีน มูลค่าตามบญัชจีงึมี
มลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 

 

ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่วดัมูลค่าด้วยวธิีราคาทุนตดัจ าหน่าย คอื พนัธบตัรรฐับาล จ านวน 20,000 หน่วย มูล
ค่าทีต่ราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมทัง้สิน้มลูค่า 20 ลา้นบาท ซึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1 ต่อปี และจะครบก าหนดไถ่ถอน
ในวนัที ่17 มถิุนายน พ.ศ. 2570 ซึง่บรษิทัไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัส าหรบัการใชไ้ฟฟ้า 

 

ส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน มลูค่ายุตธิรรมไม่ไดม้คีวามแตกต่างไปอย่างมสีาระส าคญัจากมลูค่าตามบญัช ี
 

ค) ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

ขอ้มลูเกีย่วกบัค่าเผื่อผลขาดทุนและความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อของบรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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13.2 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย FVOCI 
 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVOCI  
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVOCI ประกอบดว้ย 
• เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ได้ถือไว้เพื่อค้าและบริษัทเลือกใช้สิทธิในการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น ณ วนัรบัรูร้ายการเริม่แรก 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVOCI ประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี้  
 
 31 มีนาคม 31 มีนาคม  
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม 
 บาท บาท 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   
เงนิลงทุนในตราสารทุน    
   - ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 116,367,689 65,276,231 
   - ตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด 1,566,461,774 1,420,124,751 
รวม 1,682,829,463 1,485,400,982 

 
ข) รายการทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
รายการก าไรทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปีมดีงันี้ 
 
 31 มีนาคม 31 มีนาคม  
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ก าไรทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 197,428,481 148,653,322 
 
บรษิทัไม่มกีารซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 

  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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13.3 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย FVPL 

 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVPL  
 

บรษิทัไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยอ์นุพนัธแ์ละหนี้สนิอนุพนัธ ์เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVPL 
 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนประกอบด้วยรายการสนิทรพัย์อนุพนัธ์และหนี้สนิ
อนุพนัธ ์ขอ้มลูเกีย่วกบัอนุพนัธไ์ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 6 
 

ข) รายการทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ก าไรจากมูลค่ายุติธรรมจ านวน  1,915,680 บาท (พ.ศ. 2565: 
1,806,207 บาท) รบัรู้อยู่ในก าไร(ขาดทุน)อื่น สุทธิ ในงบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงิน
เฉพาะกจิการ 
 

บรษิทัไม่มกีารซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 

14 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน 
 

การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงานในระหว่างปีสามารถแสดงไดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ยอดคงเหลอืตน้ปี 96,448,665 63,118,708 
ใหกู้้ยมืเพิม่ขึน้ 3,760,482 94,957,993 
รบัช าระคนืระหว่างปี (56,955,450) (61,628,036) 
ยอดคงเหลอืปลายปี 43,253,697 96,448,665 
 

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.00 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 0.99 - 1.00 ต่อปี) โดยมีก าหนดจ่ายช าระคืนระหว่าง   
1 เดอืน ถงึ 3 ปี (พ.ศ. 2565 : 1 เดอืน ถงึ 3 ปี) 
 

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงานสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ส่วนทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32,711,779 54,958,494 
ส่วนทีถ่งึก าหนดรบัช าระเกนิกว่าหนึ่งปี 10,541,918 41,490,171 
 43,253,697 96,448,665 
 

บรษิัทไม่มรีายการผลกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรบัเงนิให้กู้ยมืแก่พนักงานส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ 
พ.ศ. 2565 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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15 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
ณ วนัที ่31 มนีาคม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีม่สีาระส าคญัต่อบรษิทัแสดงดงัต่อไปนี้ 
 

ช่ือบริษทั ประเทศ ลกัษณะธรุกิจ 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนของ 
ส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนตาม 
วิธีราคาทุน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 

         
บริษทัร่วม สาธารณรฐั        
Vietnam Stanley     สงัคมนิยม ผลติชิ้นส่วน       
   Electric Company Limited    เวยีดนาม    ส่องสว่างยานยนต์ 20 20 2,003,281,357 1,885,457,013 54,044,189 54,044,189 

 
ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปส าหรบับรษิทัร่วม 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงข้อมูลทางการเงนิแบบสรุปส าหรบับรษิัทร่วมทีม่สีาระส าคญัต่อบรษิัท ข้อมูลทางการเงนิที่เปิดเผยเป็นจ านวนที่
แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ซึ่งได้ปรบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติตามวิธีส่วนได้เสีย รวมถึง  
การปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัร่วม 
 

 
Vietnam Stanley Electric  

Company Limited 
 ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ผลการด าเนินโดยสรุป   
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 7,792,717,308 6,509,705,798 
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี  1,888,900,440 1,349,988,500 
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัร่วม 243,766,472 205,056,486 
 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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Vietnam Stanley Electric  

Company Limited 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป   
สนิทรพัย์หมุนเวยีน 9,025,283,632 8,374,101,962 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน  1,811,033,579 1,826,447,664 
   
หนี้สนิหมุนเวยีน 781,899,120 736,438,817 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 38,011,304 36,825,743 
   
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 10,016,406,787 9,427,285,066 
   
การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัช ี   
สนิทรพัยส์ุทธยิกมา 9,427,285,066 8,550,600,139 
ก าไรส าหรบัปี 1,888,900,440 1,349,988,500 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (80,946,359) 551,978,857 
เงนิปันผลจ่าย (1,218,832,360) (1,025,282,430) 
สนิทรพัยส์ุทธสิิน้ปี 10,016,406,787 9,427,285,066 
   
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 20 20 
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในบรษิทัร่วม (บาท) 2,003,281,357 1,885,457,013 
มลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัร่วม 2,003,281,357 1,885,457,013 
 
Vietnam Stanley Electric Company Limited เป็นบรษิทัจ ากดัและไม่มรีาคาเสนอซื้อขายในตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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16 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 
ณ วนัที ่31 มนีาคม เงนิลงทุนในการร่วมคา้ทีม่สีาระส าคญัต่อบรษิทัแสดงดงัต่อไปนี้ 
 

ช่ือบริษทั ประเทศ ลกัษณะธรุกิจ 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนของ 
ส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 

         
การร่วมค้า สาธารณรฐั        
Lao Stanley    ประชาธปิไตย ผลติชิ้นส่วน       
   Company Limited    ประชาชนลาว    ส่องสว่างยานยนต์ 50 50 20,095,140 23,446,570 3,132,500 3,132,500 

 
ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปส าหรบัการร่วมคา้ 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทางการเงนิแบบสรุปส าหรบัการร่วมค้าทีม่สีาระส าคญัต่อบรษิทั ขอ้มูลทางการเงนิที่เปิดเผยเป็นจ านวนที่
แสดงอยู่ในงบการเงนิของการร่วมค้า ซึ่งได้ปรบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบตัิตามวธิีส่วนได้เสยี รวมถึงการ
ปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองบรษิทัและการร่วมคา้ 
 
 Lao Stanley Company Limited 
 ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ผลการด าเนินโดยสรุป   
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 418,450,149 463,347,848 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,590,045 634,385 
ภาษเีงนิได ้ 4,913,043 5,806,570 
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี 18,363,902 23,226,279 
เงนิปันผลรบัจากการร่วมคา้ 4,686,015 5,878,491 
 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

49 

 
  
 Lao Stanley Company Limited 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป   
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 36,583,143 74,731,801 
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 5,986,436 32,149,369 
สนิทรพัย์หมุนเวยีนรวม 42,569,579 106,881,170 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนรวม 10,171,623 7,939,716 
   
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 9,890,272 64,173,317 
หนี้สนิหมุนเวยีนรวม 9,890,272 64,173,317 
   
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2,660,651 3,754,430 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนรวม 2,660,651 3,754,430 
   
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 40,190,279 46,893,139 
   
การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัช ี   
สนิทรพัยส์ุทธยิกมา     46,893,139 46,534,738 
ก าไรส าหรบัปี 18,363,902 23,226,279 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (15,694,732) (11,110,897) 
เงนิปันผลจ่าย (9,372,030) (11,756,981) 
สนิทรพัยส์ุทธสิิน้ปี 40,190,279 46,893,139 
   
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในการร่วมคา้ (รอ้ยละ) 50 50 
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในการร่วมคา้ (บาท) 20,095,140 23,446,570 
มลูค่าตามบญัชขีองการร่วมคา้ 20,095,140 23,446,570 
 
Lao Stanley Company Limited เป็นบรษิทัจ ากดัและไม่มรีาคาเสนอซื้อขายในตลาด 
 

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566



68     แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริ
ษทั

 ไท
ยส

แต
นเ
ลย

ก์า
รไ
ฟฟ้

า จ
 าก

ดั 
(ม
หา

ชน
)  

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ
นที่

แส
ดง

เงิ
นล

งท
ุนต

าม
วิธี

ส่ว
นไ

ด้เ
สีย

แล
ะง
บก

าร
เงิ
นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ม
ีนา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
6 

50
 

 17
 

ที่ดิ
น 
อา

คา
ร แ

ละ
อปุ

กร
ณ์

 ส
ุทธิ

 
  

   
ที่ดิ

น 

ส่ว
นป

รบั
ปร

ุง 
ที่ดิ

นแ
ละ

 
อา

คา
ร 

  
อา

คา
รแ

ละ
สิ่ง

ปลู
กส

ร้า
งอื่

น 
ๆ

 

เค
รื่อ

งจ
กัร

 
อปุ

กร
ณ์

 
แล

ะเ
คร

ื่อง
มือ

เค
รื่อ

งใ
ช้ใ
น

โร
งง
าน

 
แม่

พิม
พ ์

 

   
ยา

นพ
าห

นะ
 

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 

ติด
ตัง้

แล
ะ 

อปุ
กร

ณ์
 

ส า
นัก

งา
น 

เค
รื่อ

งจ
กัร

 
ระ
หว

่าง
กา

ร 
ติด

ตัง้
แล

ะง
าน

 
ระ
หว

่าง
ก่อ

สร
้าง

 

  
รว

ม 
 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว
นัที่

 1 
เม
ษา

ยน
 พ
.ศ
. 2

56
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รา
คา
ทุน

 
1,3

50
,02

3,0
54

 
3,8

68
,46

0,6
98

 
2,7

53
,28

4,0
91

 
8,8

66
,58

5,1
15

 
5,9

29
,18

6,9
07

 
57

,13
7,4

52
 

17
9,3

04
,73

4 
89

6,1
57

,60
9 

23
,90

0,1
39

,66
0 

หกั
  ค

่าเส
ื่อม

รา
คา
สะ
สม

 
- 

(1
,94

0,4
75

,60
0)

 
(9

26
,34

5,5
81

) 
(6

,11
0,6

42
,75

1)
 

(5
,34

2,8
89

,12
0)

 
(3

8,9
33

,44
4)

 
(1

37
,99

1,0
87

) 
- 

(1
4,4

97
,27

7,5
83

) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีส
ุทธ

 ิ
1,3

50
,02

3,0
54

 
1,9

27
,98

5,0
98

 
1,8

26
,93

8,5
10

 
2,7

55
,94

2,3
64

 
58

6,2
97

,78
7 

18
,20

4,0
08

 
41

,31
3,6

47
 

89
6,1

57
,60

9 
9,4

02
,86

2,0
77

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ส า

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 มี
นา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
5 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
สุท

ธ ิ
1,3

50
,02

3,0
54

 
1,9

27
,98

5,0
98

 
1,8

26
,93

8,5
10

 
2,7

55
,94

2,3
64

 
58

6,2
97

,78
7 

18
,20

4,0
08

 
41

,31
3,6

47
 

89
6,1

57
,60

9 
9,4

02
,86

2,0
77

 
ซื้อ

สนิ
ทร

พัย
 ์

- 
- 

- 
37

,18
2,5

64
 

- 
5,5

00
,00

0 
1,9

41
,19

3 
92

5,3
91

,70
9 

97
0,0

15
,46

6 
จ า
หน่

าย
สนิ

ทร
พัย

/์ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
สุท

ธ ิ
- 

(1
19

,90
9)

 
- 

(1
99

,01
1)

 
- 

(9
) 

(4
9)

 
- 

(3
18

,97
8)

 
โอ
นส

นิท
รพั

ย ์
- 

21
4,6

46
,37

3 
37

,36
1,6

37
 

52
1,7

62
,76

8 
36

8,8
47

,18
4 

- 
2,5

09
,60

3 
(1

,14
5,1

27
,56

5)
 

- 
ค่า
เส
ื่อม

รา
คา
ส า
หร

บัปี
 (ห

มา
ยเ
หต

ุ 2
6)

 
- 

(2
69

,83
4,8

95
) 

(8
5,2

20
,03

2)
 

(6
31

,75
6,5

46
) 

(2
85

,42
3,4

43
) 

(7
,79

7,2
92

) 
(1

5,7
06

,72
6)

 
- 

(1
,29

5,7
38

,93
4)

 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ปีล

าย
ปี 
สุท

ธ ิ
1,3

50
,02

3,0
54

 
1,8

72
,67

6,6
67

 
1,7

79
,08

0,1
15

 
2,6

82
,93

2,1
39

 
66

9,7
21

,52
8 

15
,90

6,7
07

 
30

,05
7,6

68
 

67
6,4

21
,75

3 
9,0

76
,81

9,6
31

 
 

 

บร
ิษัท

 ไท
ยส

แต
นเ

ลย
์ก�

รไ
ฟ

ฟ
�้ 

จำ�
กัด

 (ม
ห�

ชน
)

หม
�ย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

�ร
เง

ินท
ี่แส

ดง
เง

ินล
งท

ุนต
�ม

วิธ
ีส่ว

นไ
ด้เ

สีย
แล

ะง
บก

�ร
เง

ินเ
ฉพ

�ะ
กิจ

ก�
ร

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ม
ีน�

คม
 พ

.ศ
. 2

56
6



บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำากัด (มหาชน)                69

บริ
ษทั

 ไท
ยส

แต
นเ
ลย

ก์า
รไ
ฟฟ้

า จ
 าก

ดั 
(ม
หา

ชน
)  

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ
นที่

แส
ดง

เงิ
นล

งท
ุนต

าม
วิธี

ส่ว
นไ

ด้เ
สีย

แล
ะง
บก

าร
เงิ
นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ม
ีนา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
6 

51
 

  

  
ที่ดิ

น 

ส่ว
นป

รบั
ปร

ุง 
ที่ดิ

นแ
ละ

 
อา

คา
ร 

  
อา

คา
รแ

ละ
สิ่ง

ปลู
กส

ร้า
งอื่

น 
ๆ

 

เค
รื่อ

งจ
กัร

 
อปุ

กร
ณ์

 
แล

ะเ
คร

ื่อง
มือ

เค
รื่อ

งใ
ช้ใ
น

โร
งง
าน

 
แม่

พิม
พ ์

 

   
ยา

นพ
าห

นะ
 

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 

ติด
ตัง้

แล
ะ 

อปุ
กร

ณ์
 

ส า
นัก

งา
น 

เค
รื่อ

งจ
กัร

 
ระ
หว

่าง
กา

ร 
ติด

ตัง้
แล

ะง
าน

 
ระ
หว

่าง
ก่อ

สร
้าง

 

  
รว

ม 
 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว
นัที่

 31
 มี
นา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
5 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รา
คา
ทุน

 
1,3

50
,02

3,0
54

 
4,0

04
,40

8,4
31

 
2,7

90
,64

5,7
28

 
9,2

32
,30

3,7
39

 
6,2

98
,03

4,0
91

 
55

,73
0,4

99
 

18
1,5

50
,52

7 
67

6,4
21

,75
3 

24
,58

9,1
17

,82
2 

หกั
  ค

่าเส
ื่อม

รา
คา
สะ
สม

 
- 

(2
,13

1,7
31

,76
4)

 
(1

,01
1,5

65
,61

3)
 

(6
,54

9,3
71

,60
0)

 
(5

,62
8,3

12
,56

3)
 

(3
9,8

23
,79

2)
 

(1
51

,49
2,8

59
) 

- 
(1

5,5
12

,29
8,1

91
) 

รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีส
ุทธ

 ิ
1,3

50
,02

3,0
54

 
1,8

72
,67

6,6
67

 
1,7

79
,08

0,1
15

 
2,6

82
,93

2,1
39

 
66

9,7
21

,52
8 

15
,90

6,7
07

 
30

,05
7,6

68
 

67
6,4

21
,75

3 
9,0

76
,81

9,6
31

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ส า

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 มี
นา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
สุท

ธ ิ
1,3

50
,02

3,0
54

 
1,8

72
,67

6,6
67

 
1,7

79
,08

0,1
15

 
2,6

82
,93

2,1
39

 
66

9,7
21

,52
8 

15
,90

6,7
07

 
30

,05
7,6

68
 

67
6,4

21
,75

3 
9,0

76
,81

9,6
31

 
ซื้อ

สนิ
ทร

พัย
 ์

- 
- 

- 
29

,21
3,5

97
 

- 
- 

2,9
86

,51
3 

63
8,1

03
,31

1 
67

0,3
03

,42
1 

จ า
หน่

าย
สนิ

ทร
พัย

/์ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
สุท

ธ ิ
- 

(2
8)

 
- 

(1
96

,49
4)

 
(6

5)
 

(5
) 

(7
6)

 
- 

(1
96

,66
8)

 
โอ
นส

นิท
รพั

ย ์
- 

16
2,9

16
,73

0 
- 

22
2,6

16
,64

9 
48

8,1
42

,10
0 

- 
12

,62
2,5

90
 

(8
86

,29
8,0

69
) 

- 
ค่า
เส
ื่อม

รา
คา
ส า
หร

บัปี
 (ห

มา
ยเ
หต

ุ 2
6)

 
- 

(2
77

,62
4,9

24
) 

(7
9,2

34
,79

8)
 

(6
04

,39
4,7

12
) 

(2
97

,02
9,4

67
) 

(6
,40

4,1
63

) 
(1

3,1
38

,88
0)

 
- 

(1
,27

7,8
26

,94
4)

 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ปีล

าย
ปี 
สุท

ธ ิ
1,3

50
,02

3,0
54

 
1,7

57
,96

8,4
45

 
1,6

99
,84

5,3
17

 
2,3

30
,17

1,1
79

 
86

0,8
34

,09
6 

9,5
02

,53
9 

32
,52

7,8
15

 
42

8,2
26

,99
5 

8,4
69

,09
9,4

40
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว
นัที่

 31
 มี
นา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รา
คา
ทุน

 
1,3

50
,02

3,0
54

 
4,0

97
,92

2,1
63

 
2,7

90
,64

5,7
29

 
9,1

22
,23

0,9
34

 
6,6

68
,90

3,8
72

 
50

,41
5,4

19
 

19
1,4

03
,52

6 
42

8,2
26

,99
5 

24
,69

9,7
71

,69
2 

หกั
  ค

่าเส
ื่อม

รา
คา
สะ
สม

 
- 

(2
,33

9,9
53

,71
8)

 
(1

,09
0,8

00
,41

2)
 

(6
,79

2,0
59

,75
5)

 
(5

,80
8,0

69
,77

6)
 

(4
0,9

12
,88

0)
 

(1
58

,87
5,7

11
) 

- 
(1

6,2
30

,67
2,2

52
) 

รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีส
ุทธ

 ิ
1,3

50
,02

3,0
54

 
1,7

57
,96

8,4
45

 
1,6

99
,84

5,3
17

 
2,3

30
,17

1,1
79

 
86

0,8
34

,09
6 

9,5
02

,53
9 

32
,52

7,8
15

 
42

8,2
26

,99
5 

8,4
69

,09
9,4

40
 

 

บร
ิษัท

 ไท
ยส

แต
นเ

ลย
์ก�

รไ
ฟ

ฟ
้� 

จำ�
กัด

 (ม
ห�

ชน
)

หม
�ย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

�ร
เง

ินท
ี่แส

ดง
เง

ินล
งท

ุนต
�ม

วิธ
ีส่ว

นไ
ด้เ

สีย
แล

ะง
บก

�ร
เง

ินเ
ฉพ

�ะ
กิจ

ก�
ร

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ม
ีน�

คม
 พ

.ศ
. 2

56
6
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

52 

 
สินทรพัย์ตามสญัญาเช่าด าเนินงานที่บริษัทเป็นผู้ให้เช่าแก่บุคคลภายนอกซึ่งรวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วยแม่พิมพ์  
มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ณ วนัท่ี 1 เมษายน   
ราคาทุน 290,246,836 289,494,123 
หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม (219,437,043) (187,079,244) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 70,809,793 102,414,879 
   
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม   
ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 70,809,793 102,414,879 
สนิทรพัย์เพิม่ขึน้ระหว่างปี 27,626,247 752,713 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี (35,308,255) (32,357,799) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 63,127,785 70,809,793 
   
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม   
ราคาทุน 317,873,083 290,246,836 
หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม (254,745,298) (219,437,043) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 63,127,785 70,809,793 
 
รายได้ค่าเช่าจ านวน 81,057,901 บาท (พ.ศ. 2565 : 57,106,125 บาท) รวมแสดงในก าไรหรือขาดทุนในรายได้จากการขายและ 
การใหบ้รกิาร 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ 

 

 
โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์

ต้นทุนการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ 

ต้นทุนการ 
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ 

ระหว่างพฒันา รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2564     
ราคาทุน 329,472,409 1,267,133,901 420,127,067 2,016,733,377 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (272,516,115) (716,594,792) - (989,110,907) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 56,956,294 550,539,109 420,127,067 1,027,622,470 
     
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 56,956,294 550,539,109 420,127,067 1,027,622,470 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 31,606,432 - 207,596,576 239,203,008 
โอนสนิทรพัย์ - 176,244,691 (176,244,691) - 
ค่าตดัจ าหน่าย (หมายเหตุ 26) (22,971,529) (255,152,221) - (278,123,750) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 65,591,197 471,631,579 451,478,952 988,701,728 
     
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน 359,972,823 1,176,219,791 451,478,952 1,987,671,566 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (294,381,626) (704,588,212) - (998,969,838) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 65,591,197 471,631,579 451,478,952 988,701,728 
     
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566     
ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 65,591,197 471,631,579 451,478,952 988,701,728 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 13,248,003 - 208,785,219 222,033,222 
ตดัจ าหน่าย สุทธ ิ (9) - - (9) 
โอนสนิทรพัย์ - 263,968,441 (263,968,441) - 
ค่าตดัจ าหน่าย (หมายเหตุ 26) (23,979,362) (246,417,339) - (270,396,701) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 54,859,829 489,182,681 396,295,730 940,338,240 
     
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566     
ราคาทุน 330,836,027 1,324,981,419 396,295,730 2,052,113,176 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (275,976,198) (835,798,738) - (1,111,774,936) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 54,859,829 489,182,681 396,295,730 940,338,240 
 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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ค่าตดัจ าหน่ายทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนซึง่เกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน แสดงดงัต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 270,216,532 278,059,645 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 180,169 64,105 
 

19 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน  
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 148,626,774 150,348,227 148,626,774 150,348,227 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (780,267,479) (705,387,094) (387,027,518) (335,041,715) 
     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (631,640,705) (555,038,867) (238,400,744) (184,693,488) 
 

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

56 

 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

เงินลงทุน 
ในบริษทัร่วม

และการร่วมค้า 

สินทรพัย ์
ทางการเงิน 

วดัมูลค่าด้วย 
 มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน  
เบด็เสรจ็ 

อาคารและ 
เครื่องจกัร 

 
 

รวม  
 บาท บาท บาท บาท 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2564 (335,242,142) (241,293,301) (40,676,450) (617,211,893) 
รายการทีบ่นัทกึในก าไรหรอืขาดทุน (14,135,172) - (23,341,300) (37,476,472) 
รายการทีบ่นัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (20,968,065) (29,730,664) - (50,698,729) 
ณ วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2565 (370,345,379) (271,023,965) (64,017,750) (705,387,094) 
     
ณ วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2565 (370,345,379) (271,023,965) (64,017,750) (705,387,094) 
รายการทีบ่นัทกึในก าไรหรอืขาดทุน (27,701,910) - (12,500,107) (40,202,017) 
รายการทีบ่นัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 4,807,328 (39,485,696) - (34,678,368) 
ณ วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2566 (393,239,961) (310,509,661) (76,517,857) (780,267,479) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรพัย ์
ทางการเงิน 

วดัมูลค่าด้วย 
 มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน  
เบด็เสรจ็ 

อาคารและ 
เครื่องจกัร 

 
รวม 

 บาท บาท บาท 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    
ณ วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2564 (241,293,301) (40,676,450) (281,969,751) 
รายการทีบ่นัทกึในก าไรหรอืขาดทุน - (23,341,300) (23,341,300) 
รายการทีบ่นัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (29,730,664) - (29,730,664) 
ณ วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2565 (271,023,965) (64,017,750) (335,041,715) 
    
ณ วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2565 (271,023,965) (64,017,750) (335,041,715) 
รายการทีบ่นัทกึในก าไรหรอืขาดทุน - (12,500,107) (12,500,107) 
รายการทีบ่นัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (39,485,696) - (39,485,696) 
ณ วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2566 (310,509,661) (76,517,857) (387,027,518) 
 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

57 

 
20 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนักงานคา้งจ่าย 260,040,867 232,636,026 
ค่าไฟฟ้าคา้งจ่าย 48,012,938 36,997,532 
ส่วนลดการคา้คา้งจ่าย - 64,298,000 
ส ารองค่าประกนัสนิคา้ 34,122,931 43,390,718 
อื่น ๆ 20,857,633 33,377,532 
 363,034,369 410,699,808 
 

21 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน   
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ทีใ่หจ้ะขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างานและเงนิเดอืนในปีสุดท้าย
ของพนักงานก่อนทีจ่ะเกษยีณอายุ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงนิ:   
   

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ 414,715,556 409,603,994 
หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 414,715,556 409,603,994 
   

ก าไรหรอืขาดทุนทีร่วมอยู่ในก าไรจากการด าเนินงาน 43,106,520 42,707,733 
   

การวดัมลูค่าใหม่ทีร่บัรูใ้น(ก าไร)ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (33,571,576) (8,543,894) 
 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานในระหว่างปีมดีงันี้ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ณ วนัที ่1 เมษายน 409,603,994 385,147,496 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 33,900,386 36,295,591 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 9,170,114 6,577,032 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี 36,020 (164,890) 
 43,106,520 42,707,733 
   

การวดัมลูค่าใหม่   
ผลขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ (324,201) 5,936,774 
ผลก าไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ (26,514,916) (5,929,261) 
ผลก าไรทีเ่กดิจากประสบการณ์ (6,732,459) (8,551,407) 
 (33,571,576) (8,543,894) 
   

ผลประโยชน์ทีจ่่าย (4,423,382) (9,707,341) 
ณ วนัที ่31 มนีาคม 414,715,556 409,603,994 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

58 

 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.49 รอ้ยละ 1.80 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 4.00 รอ้ยละ 4.00 
อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน รอ้ยละ 0.00 - รอ้ยละ 11.00 รอ้ยละ 0.00 - รอ้ยละ 10.00 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 
  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึ้นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 
       

อตัราคดิลด 1.00 1.00 (33,989,616) (36,820,204) 39,358,021 42,997,890 
อตัราการเพิม่ขึน้ 
   ของเงนิเดอืน 

 
1.00 

 
1.00 

 
35,767,180 

 
43,245,364 

 
(31,620,473) 

 
(37,772,633) 

อตัราการหมุนเวยีน 
   พนักงาน 

 
1.00 

 
1.00 

 
(35,615,675) 

 
(38,389,114) 

 
25,342,024 

 
28,532,441 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งต้นน้ีอา้งองิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะทีใ่หข้อ้สมมตฐิานอื่นคงที ่ในทางปฏบิตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานอาจมีความสมัพันธ์กัน ในการค านวณการวิเคราะห์ 
ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวท้ีม่ตี่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานหลกัไดใ้ชว้ธิีเดยีวกบัการค านวณหนี้สนิ
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัท าการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 9.28 ปี (พ.ศ. 2565 : 9.99  ปี) 
 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีไ่ม่มกีารคดิลดมดีงันี้ 
 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 20,030,961 36,247,142 96,604,073 1,475,101,675 1,627,983,851 
      
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 32,145,584 21,431,318 72,377,598 1,482,886,861 1,608,841,361 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

59 

 
22 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

 จ านวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม 

  บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 76,625,000 383,125,000 504,250,000 887,375,000 
 

หุน้สามญัจดทะเบียนทัง้หมดมจี านวน 76,625,000 หุน้ ซึ่งมมีูลค่าหุน้ละ 5 บาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 76,625,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท) 
หุน้ทัง้หมดไดอ้อกและช าระเตม็มลูค่าแล้ว 
 

23 เงินปันผลจ่าย 
 

ตามมตทิีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ผูถ้อืหุน้
ได้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 ในอตัรา 8.50 บาทต่อหุ้น 
ส าหรบัหุ้นจ านวน 76,625,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิ้นจ านวน 651,312,500 บาท โดยมหุี้นจ านวน 200 หุ้น ซึ่งไม่มสีทิธิได้รบั 
เงนิปันผลรวมเป็นเงนิ 1,700 บาท เนื่องจากการไม่ปฏบิตัติามระเบยีบวธิกีารปฏบิตัใินการรบัฝากหลกัทรพัย์ของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 
บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลจ านวน 651,310,800 บาท ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 

ตามมตทิีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่2 กรกฏาคม พ.ศ. 2564 ผูถ้อืหุน้
ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2564 ในอตัรา 5.50 บาทต่อหุน้ ส าหรบั
หุ้นจ านวน 76,625,000 หุ้น เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิ้นจ านวน 421,437,500 บาท โดยมีหุ้นจ านวน 100 หุ้น ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับ 
เงนิปันผลรวมเป็นเงนิ 550 บาท เน่ืองจากการไม่ปฏบิตัติามระเบยีบวธิีการปฏบิตัิในการรบัฝากหลกัทรพัย์ของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ 
บริษัทบันทึกเงินปันผลจ่ายตามที่ได้มีการจ่ายจริงจ านวน 421,436,950 บาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นในวันที่  
29 กรกฏาคม พ.ศ. 2564 
 

24 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธหิลงัจาก
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส ารองนี้จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองนี้ไม่สามารถน าไป
จ่ายเงนิปันผลได ้
 

25 รายได้อ่ืน - อ่ืน ๆ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

รายไดจ้ากการขายเศษวตัถุดบิและของเสยีจากการผลติ 80,286,204 50,368,855 
รายไดจ้ากภาษทีีไ่ดร้บัคนืจากการส่งออก 11,143,257 10,114,349 
รายไดค้่าสทิธ ิ 2,457,465 2,405,538   
ก าไรจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 3,107,669 4,089,665 
อื่น ๆ  7,129,350 11,996,568 
 104,123,945 78,974,975 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

60 

 
26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
การเปลี่ยนแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและงานระหว่างท า 69,675,160 (220,520,140) 
วตัถุดบิและวสัดุสิ้นเปลอืงใชไ้ป 7,029,035,736 6,771,258,502 
ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนักงาน 1,491,718,127 1,452,664,215 
ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 17) 1,277,826,944 1,295,738,934 
ค่าตดัจ าหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (หมายเหตุ 18) 270,396,701 278,123,750 
ค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค 452,420,890 360,038,709 
ค่าจา้งบุคคลภายนอกผลติสนิคา้ 75,211,933 64,270,684 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา 328,966,274 311,835,254 
 

27 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั:     
   ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส าหรบัก าไรทางภาษสี าหรบัปี 372,584,984 339,011,730 372,584,984 339,011,730 
     

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช:ี     
   เพิม่ในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
      (หมายเหตุ 19) (4,992,862) (7,089,617) (4,992,862) (7,089,617) 
   เพิม่ในหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี     
      (หมายเหตุ 19) 40,202,017 37,476,472 12,500,107 23,341,300 
รวมค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 407,794,139 369,398,585 380,092,229 355,263,413 
 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

61 

 
ภาษีเงนิได้ส าหรบัก าไรก่อนหกัภาษีของบรษิัทมยีอดจ านวนเงนิที่แตกต่างจากการค านวณก าไรทางทฤษฎีบญัชคีูณกบัอตัราภาษี  
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก าไรก่อนภาษี 2,153,469,870 1,890,202,414 2,014,960,318 1,819,526,551 
     

ภาษคี านวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2565: รอ้ยละ 20) 430,693,974 378,040,482 402,992,064 363,905,310 
ผลกระทบ:     
   รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษี (15,314,980) (4,759,874) (15,314,980) (4,759,874) 
   ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษี 9,520,367 31,045,672 9,520,367 31,045,672 
   ค่าใชจ้่ายทีส่ามารถหกัภาษไีดเ้พิม่ขึน้  (17,105,222) (34,927,695) (17,105,222) (34,927,695) 
ภาษเีงนิได ้ 407,794,139 369,398,585 380,092,229 355,263,413 
 
อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 18.94 และ 18.86 ส าหรบังบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ ตามล าดบั (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 19.54 และ 19.53 ตามล าดบั) ทัง้นี้อตัราภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบันมอีตัราที่ต ่ากว่า 
ปีทีแ่ลว้ เน่ืองจากบรษิทัมรีายไดจ้ากเงนิปันผลรบัมากขึน้ 
 
ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 
ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพ่ิม) 
หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพ่ิม) 
หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั       
   ผลประโยชน์พนักงาน 33,571,576 (6,714,315) 26,857,261 8,543,894 (1,708,779) 6,835,115 
การเปลี่ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม       
  - สนิทรพัย์ทางการเงนิวดัมูลค่า  
      ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน 
      ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 

197,428,481 

 
 

(39,485,696) 

 
 

157,942,785 

 
 

148,653,322 

 
 

(29,730,664) 

 
 

118,922,658 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ       
   ของบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ (24,036,638) 4,807,328 (19,229,310) 104,840,323 (20,968,065) 83,872,258 
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี 206,963,419 (41,392,683) 165,570,736 262,037,539 (52,407,508) 209,630,031 
       

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (41,392,683)   (52,407,508)  
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

62 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       
การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั       
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 33,571,576 (6,714,315) 26,857,261 8,543,894 (1,708,779) 6,835,115 
การเปลี่ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม       
  - สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูค่า 
      ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน  
      ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 

197,428,481 

 
 

(39,485,696) 

 
 

157,942,785 

 
 

148,653,322 

 
 

(29,730,664) 

 
 

118,922,658 
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี 231,000,057 (46,200,011) 184,800,046 157,197,216 (31,439,443) 125,757,773 
       
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (46,200,011)   (31,439,443)  
 

28 ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 
 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักทีอ่อกและช าระแล้ว
ในระหว่างปี 
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

ก าไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 1,745,675,731 1,520,803,829 1,634,868,089 1,464,263,138 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (หุน้) 76,625,000 76,625,000 76,625,000 76,625,000 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน (บาท) 22.78 19.85 21.34 19.11 
 
บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปีทีน่ าเสนอรายงาน ดงันัน้จงึไม่มกีารน าเสนอก าไรต่อหุน้ปรบัลด 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

63 

 
29 การส่งเสริมการลงทุน 

 
บรษิัทได้รบับตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนส าหรบักิจการผลิตและซ่อมแม่พิมพ์และกิจการผลิต 
โคมไฟส าหรบัรถยนตป์ระหยดัพลงังานมาตรฐานสากล บรษิทัจะไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบั
ก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รบัการส่งเสริมเป็นระยะเวลา  8 ปี นับแต่วนัที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้  
ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนเพื่อการอุตสาหกรรม บรษิทัต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตามทีร่ะบุ
ไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 
 
 พ.ศ. 2566 

 
กิจการท่ีได้รบัการ 
ส่งเสริมการลงทุน 

กิจการท่ีไม่ได้รบัการ
ส่งเสริมการลงทุน รวม 

 บาท บาท บาท 
    

รายไดจ้ากการขายส่งออก 31,640,025 4,914,227,324 4,945,867,349 
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 67,756,750 9,434,222,336 9,501,979,086 
 99,396,775 14,348,449,660 14,447,846,435 
 
 พ.ศ. 2565 

 
กิจการท่ีได้รบัการ 
ส่งเสริมการลงทุน 

กิจการท่ีไม่ได้รบัการ
ส่งเสริมการลงทุน รวม 

 บาท บาท บาท 
    

รายไดจ้ากการขายส่งออก - 5,321,700,634 5,321,700,634 
รายไดจ้ากการขายในประเทศ - 8,260,626,024 8,260,626,024 
 - 13,582,326,658 13,582,326,658 
 

30 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรอืกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบรษิัทไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อมหรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถงึบรษิัททีท่ าหน้าทีถ่ือหุ้น บรษิทัย่อยและกิจการที่เป็นบรษิัทย่อย 
ในเครอืเดยีวกัน นอกจากนี้ บุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกนัยงัรวมความถึงบรษิัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มสีทิธิออกเสียงไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางอ้อมและมอีิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับรษิัท ผู้บรหิารส าคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิัท ตลอดทัง้สมาชิกใน
ครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าวซึ่งมอี านาจชกัจูงหรอือาจถูกชกัจูงใหป้ฏบิตัติามบุคคลดงักล่าวและกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการ บรษิทัค านึงถงึเนื้อหาของความสมัพนัธ์
มากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
 
บรษิทัมรีายการคา้ทีม่สีาระส าคญักบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ กลุ่มบรษิทั สแตนเลย์ อเีลก็ทรคิ จ ากดั ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศญี่ปุ่ น โดยถอืหุน้
ในบรษิทัคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 35.66 และกลุ่มผูถ้อืหุน้บุคคลซึ่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 29.61 
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ ประกอบดว้ยบรษิทั สแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ จ ากดั และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

64 

 
รายการซื้อจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั เป็นการซื้อวตัถุดบิซึ่งมลีกัษณะเฉพาะหรอืเป็นสนิค้าที่ผลติจากแหล่งผลิตเดยีวกนัในปรมิาณมาก 
เพื่อลดต้นทุน รายการขายส่วนใหญ่เป็นการส่งออกโดยราคาขายก าหนดจากต้นทุนสนิคา้บวกก าไรส่วนเพิม่ ค่าสทิธจ่ิายใหแ้ก่กจิการ  
ที่เกี่ยวข้องกนัแห่งหนึ่งเท่ากบัร้อยละ 3 ของยอดขายหกัด้วยค่าวตัถุดบิน าเข้าจากกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนันัน้ ค่าออกแบบและพฒันา
ผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายอื่นคิดค่าบริการตามเกณฑ์รายการค้าตามปกติธุรกิจ ยอดค้างช าระของค่าสิทธิ ค่าออกแบบและพฒันา
ผลติภณัฑ ์และค่าใชจ้่ายอื่น แสดงเป็นรายการเจา้หนี้อื่นกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
 
ก) รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
รายการต่อไปนี้เป็นรายการทีม่สีาระส าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
รายได้จากการขาย   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 470,474,490   555,456,061   
บรษิทัทีผู่บ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 110,708,136   117,053,428   
บรษิทัร่วม 188,830,787   201,918,945   
การร่วมคา้ 369,470,514   386,316,976   
 1,139,483,927   1,260,745,410   
   
รายได้อ่ืน   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ  1,605,131   2,155,760   
บรษิทัร่วม 61,662 7,842   
การร่วมคา้ 316,943   24,600   
 1,983,736   2,188,202   

 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

65 

 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
รายได้เงินปันผล 

  

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ  102,240,484   23,946,190   
บรษิทัทีผู่บ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 743,893   353,800   
บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 15) 243,766,472   205,056,486   
การร่วมคา้ (หมายเหตุ 16) 4,686,015   5,878,491   
 351,436,864   235,234,967   
   
รายได้ค่าสิทธิ 

  

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 1,682,279   1,874,780   
การร่วมคา้ 775,186   530,758   
 2,457,465   2,405,538   
   
ค่าซ้ือสินค้าและบริการ   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 3,403,140,790 3,335,935,799 
บรษิทัทีผู่บ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 466,417,968 475,923,747 
บรษิทัร่วม 37,883,669 38,650,888 
 3,907,442,427 3,850,510,434 
   
ค่าสิทธิ   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 326,401,494 304,350,053 
   
ค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 46,511,213 49,719,070 
บรษิทัทีผู่บ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 8,467 138,365 
บรษิทัร่วม 50,759 6,745 
 46,570,439 49,864,180 
   
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 10,739,039 - 
   
ค่านายหน้า   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 158,293,496 136,960,433 

 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

65 

 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
รายได้เงินปันผล 

  

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ  102,240,484   23,946,190   
บรษิทัทีผู่บ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 743,893   353,800   
บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 15) 243,766,472   205,056,486   
การร่วมคา้ (หมายเหตุ 16) 4,686,015   5,878,491   
 351,436,864   235,234,967   
   
รายได้ค่าสิทธิ 

  

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 1,682,279   1,874,780   
การร่วมคา้ 775,186   530,758   
 2,457,465   2,405,538   
   
ค่าซ้ือสินค้าและบริการ   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 3,403,140,790 3,335,935,799 
บรษิทัทีผู่บ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 466,417,968 475,923,747 
บรษิทัร่วม 37,883,669 38,650,888 
 3,907,442,427 3,850,510,434 
   
ค่าสิทธิ   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 326,401,494 304,350,053 
   
ค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 46,511,213 49,719,070 
บรษิทัทีผู่บ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 8,467 138,365 
บรษิทัร่วม 50,759 6,745 
 46,570,439 49,864,180 
   
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 10,739,039 - 
   
ค่านายหน้า   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 158,293,496 136,960,433 

 
  

บริษัท ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ�้ จำ�กัด (มห�ชน)
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีน�คม พ.ศ. 2566
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

66 

 
ข) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการขายและซ้ือสินค้าและบริการ  

 
ลูกหนี้และเจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันส่วนใหญ่เป็นรายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ โดยเป็นรายการที่เกี่ยวข้องกับการ  
ซื้อขายดงักล่าวขา้งตน้ ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 มนีาคม มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหตุ 11)   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 92,154,392 101,213,025 
บรษิทัทีผู่บ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 31,194,967 32,017,423 
บรษิทัร่วม 14,886,867 38,247,953 
การร่วมคา้ 1,767,751 61,052,553 
 140,003,977 232,530,954 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหตุ 11)   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 15,253,251   9,978,976 
   
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 440,232,435 433,498,541 
บรษิทัทีผู่บ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 49,988,033 54,252,284 
บรษิทัร่วม 7,648,461 8,201,157 
 497,868,929 495,951,982 
   
เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั   
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 206,816,410 173,557,965 
 

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญั 
 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 40,010,962 46,230,643 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ประกอบดว้ยผลตอบแทนซึง่รวมถงึเงนิเดอืน โบนัส และสวสัดกิารอื่น  
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67 

 
31 ภาระผกูพนัท่ีส าคญั 

 
31.1 หนังสือค า้ประกนัท่ีออกโดยธนาคาร 

 
ณ วนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทไม่มภีาระผูกพนัที่เกิดจากการให้ธนาคารออกหนังสอืค ้าประกนัส าหรบัการใช้ไฟฟ้า 
(พ.ศ. 2565 : จ านวน 20 ลา้นบาท) 
 

31.2 รายจ่ายฝ่ายทุน 
 
ณ วนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมภีาระผูกพนัทีถ่ือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนในอนาคตจ านวน 237 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 
จ านวน 90 ลา้นบาท) ภาระผกูพนัส่วนใหญ่ประกอบดว้ยค่าก่อสรา้งและเครื่องจกัรเพื่อขยายก าลงัการผลติในอนาคต 

 
32 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน 

 
32.1) เมื่อวนัที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริษัท Vietnam Stanley Electric Company Limited (บรษิัทร่วม) ได้มมีติ

อนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนเงิน 752.26 พนัล้าน 
ดองเวยีดนาม (VND) (เทยีบเท่า 1,093.78 ล้านบาท) โดยจะจ่ายให้บรษิัทตามส่วนได้เสยีคดิเป็นร้อยละ 20 จ านวน 150.45 
พนัลา้นดองเวยีดนาม (VND) (เทยีบเท่า 218.76 ลา้นบาท) 

 
32.2) ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ไดม้มีตเิสนอใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงาน

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2566 (อย่างมเีงื่อนไขในโอกาสพเิศษ) ส าหรบัหุน้จ านวน 76,625,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 
20 บาท เป็นจ านวนเงนิรวม 1,532.50 ล้านบาท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีซึ่งจะจดัประชุมในวนัที่ 23 
มถิุนายน พ.ศ. 2566 
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ด้�นเศรษฐกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ รายได้ กำาไร อัตราส่วน

ทางการเงิน แสดงไว้ที่รายงานประจำาปี

14,447,846 13,582,327 11,727,609 15,150,090 14,634,621

ต้นทุนขายและการให้บริการ 11,839,101 11,092,505 9,951,853 12,339,312 11,864,535

กำาไรสุทธิสำาหรับปี 1,745,676 1,520,804 1,061,340 1,997,497 1,977,762

กำาไรสุทธิต่อหุ้น 22.78 19.85 13.85 26.07 25.81

กำาไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 11.88 11.08 8.93 12.96 13.27

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (%) (ROE) 8.45 7.85 5.89 12.00 12.97

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) (ROA) 7.37 6.82 5.06 10.08 10.93

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.14 0.15 0.15 0.18 0.21

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.60 4.62 4.07 3.24 3.13

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) * 8.50 5.50 8.25 8.25

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) ** * 44.48 44.42 34.72 35.28

สินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของเจ้�

สินทรัพย์หมุนเวียน 11,165,244 9,539,142 8,000,163 7,990,144 9,033,803

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 8,469,099 9,076,820 9,402,862 9,517,131 7,703,012

สินทรัพย์รวม 24,325,401 23,056,655 21,542,610 20,369,930 19,254,504

หนี้สินหมุนเวียน 1,992,331 2,065,235 1,967,438 2,469,898 2,883,108

หนี้สินไม่หมุนเวียน 1,046,356 964,643 857,392 578,217 404,836

ส่วนของเจ้าของ 21,286,713 20,026,778 18,717,781 17,321,815 15,966,559

ทุนจดทะเบียน 383,125 383,125 383,125 383,125 383,125

ทุนชำาระแล้ว 383,125 383,125 383,125 383,125 383,125

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 277.80 261.36 244.28 226.06 208.37

จำานวนหุ้น** 76,625 76,625 76,625 76,625 76,625

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

* รอการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

** จำานวนหุ้นใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก

***จากงบกำาไรขาดทุนเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท ยกเว้นข้อมูลต่อหุ้น)

31 มี.ค. 2566 31 มี.ค. 2565 31 มี.ค. 2564 31 มี.ค. 2563 31 มี.ค. 2562

สรุปผลการดำาเนินงาน
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

1.  โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

 1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
   บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ที่มีคุณภาพระดับสากล 

โดยมีเป้าหมายที่จะมุ่งมั่นผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า โดยที่ให้ความส�าคัญและให้คุณค่ากับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างจริงใจ

   นโยบายในการบริหาร คือ ตอบสนองความพอใจของลูกค้าเป็นอันดับหนึ่ง ด้วยการพัฒนาทุกหน่วยงาน 

ทางด้านคุณภาพ ต้นทุน การจัดส่ง การพัฒนา ความปลอดภัยและมนุษยสัมพันธ์ โดยการใช้วงจรการวางแผน การปฏิบัติ 

และการตรวจสอบ

   1.1.1	วิสัยทัศน์	วัตถุประสงค์	เป้าหมาย	/	กลยุทธ์ในการด�าเนินงานของบริษัท	
      บริษัทยึดหลักวิสัยทัศน์ของบริษัทในเครือสแตนเลย์เป็นแนวทางในการด�าเนินธุรกิจ ดังนี้
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 บริษัทก�าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจแต่ละปีให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของกลุ่มบริษัทในเครือสแตนเลย์ 

โดยให้ความส�าคญัในด้านผลประกอบการทัง้ยอดขายและผลก�าไร คณุภาพสนิค้าและการผลติ ความปลอดภยัของพนกังานและ

สภาพแวดล้อม รวมถึงการพัฒนาด้านพนักงาน และส่งเสริมด้านจริยธรรม 

 คณะกรรมการได้ก�าหนดนโยบายส�าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานได้แก่ นโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ จรรณยา

บรรณของกรรมการและพนกังาน  โดยได้จดัพมิพ์เป็นเอกสารและแจกจ่ายให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเพือ่รบัทราบและ

น�าไปปฏิบัติอย่างทั่วถึง ทั้งนี้คณะกรรมการได้ก�าหนดแผนปีที่ท�าการทบทวนนโยบาย กฎเกณฑ์และข้อบังคับต่างๆ

 1.1.2		การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
 บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ�ากัด (มหาชน) จดทะเบียนและจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม  2523 เพื่อด�าเนิน

ธุรกิจการผลิต, น�าเข้าและจ�าหน่ายหลอดไฟและอุปกรณ์ให้แสงสว่างส�าหรับยานพาหนะ โดยเป็นกิจกรรมร่วมทุนไทย-ญี่ปุ่น 

ระหว่างบริษัท เซ่งง่วนฮง (สิทธิผล) จ�ากัด (ปัจจุบันคือ บริษัท สิทธิผล 1919 จ�ากัด) กับบริษัท สแตนเลย์อิเลค ทริค จ�ากัด ซึ่ง

เป็นบริษทัฝ่ายญ่ีปุน่ ประกอบด้วย โรงงานหลอดไฟ (Bulb), โรงงานแม่พมิพ์โลหะ (Die & Mold) และโรงงานผลติโคมไฟ (Lamp) 

 ช่วงปี 2523 - 2533 บริษัทลงทุนก่อสร้างโรงงานหลอดไฟ โรงงานโคมไฟที่ 1 และโรงงานแม่พิมพ์, ได้รับการส่งเสริมการ

ลงทุน (BOI) ส�าหรับทุกโรงงานผลิต และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท มาจนถึงทุนจดทะเบียน 153 ล้านบาท 

   ช่วงปี 2534 - 2544 บริษัทได้รับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สั่งรับหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นหลัก

ทรพัย์จดทะเบยีนสามารถท�าการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัได้ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยใช้ชือ่ย่อ “STANLY” และบรษิทัได้ก่อ

ตัง้ศนูย์วิจยัและพัฒนา (Research and Development Center) โดยได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการ

ลงทุน เพื่อท�าการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และในเดือนกรกฎาคม ปี 2536  บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จ�ากดั หลงัจากนัน้ บรษิทัได้มกีารร่วมลงทนุเพือ่จดัตัง้ บรษิทั เอเชยีนสแตนเลย์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ากดั, Lao Stanley Co.,Ltd. 

และ Vietnam Stanley Electric Co.,Ltd.,  PT.Indonesia  Stanley  Electric  และ มีการซื้อหุ้นสามัญในบริษัท  อีโนเวรั

บเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน), บริษัท ซัมไฮเทค จ�ากัด (ในปี 2558 บริษัทได้ขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บริษัท ซัม

ไฮเทค จ�ากัด), บริษัท ศิริวิทย์ สแตนเลย์ จ�ากัด, บริษัท ท็อป ไฮเทค จ�ากัด และ Lumax Industries Limited  ประเทศอินเดีย 

นอกจากนี้ยังมีการท�าสัญญาความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีกับบริษัท Electro Polymers (PVT) Ltd. ประเทศปากีสถาน 

และ Unitech Machines Limited ประเทศอินเดีย บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจนถึง 383.125 ล้านบาท 

 ช่วงปี 2545 - 2554 บริษัทได้ก่อสร้างโรงงานผลิตโคมไฟที่ 4 ที่นิคมอุตสาหกรรมนวนคร อ�าเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี (ในปี 2557 บริษัทได้ขายอาคารโรงงานพร้อมที่ดินให้กับบริษัทพื้นที่ข้างเคียงเนื่องจากไม่ได้ใช้งานและเสียหายจาก

น�้าท่วมในปี 2554) และโรงงานผลิตโคมไฟที่ 5 ในพื้นที่เดิม คือ อ�าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ปลายปี 2554 เกิดน�้าท่วมหนัก

ในเขตภาคกลาง กระทบต่อผู้ผลิตยานยนต์และผู้ผลิตชิ้นส่วนส่งผลให้การผลิตหยุดชะงักลง 

 ช่วงปี 2555 - 2559 เกิดจากความต้องการของผู้บริโภคที่กลับมารวมถึงนโยบายรถคันแรกของรัฐบาลกลับมาท�าให้มี

ยอดขายและการผลติรถยนต์สงูเป็นประวตักิารณ์ บรษิทัในฐานะผูผ้ลติชิน้ส่วนยานยนต์จงึได้รบัค�าสัง่ซือ้จากลกูค้าผูผ้ลติรถยนต์

จ�านวนมาก ส่งผลให้ผลด�าเนนิงานของบรษัิทเพิม่สงูขึน้มาก และจากการเปิดโรงงานใหม่ (Lamp7) ทีผ่ลติโคมไฟส�าหรบัรถยนต์

ประหยดัพลังงาน (ECO Car) ซึง่เป็นยานยนต์ทีม่ยีอดจ�าหน่ายสงูมผีลต่อการขยายตวัของตลาดยานยนต์ อตุสาหกรรมยานยนต์

ปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนือ่งหลงัจากส่งมอบรถยนต์จากโครงการรถยนต์คนัแรกหมดลง  ความต้องการใช้ยานยนต์ของผูบ้รโิภค ที่

ถูกใช้ล่วงหน้าไปตั้งแต่ปี 2555 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว พืชผลการเกษตรได้ผลผลิตจ�านวนน้อย  รายได้ประชาชน

น้อยลงการใช้จ่ายก็น้อยลงตามไปด้วย คงมีการส่งออก  และยอดขายกลุ่มจักรยานยนต์ที่ยังคงเติบโตได้เล็กน้อย     ผู้ผลิตยาน

ยนต์รวมถึงบริษัทในฐานะผู้ผลิตชิ้นส่วนจึงต้องพยายามอย่างหนักในการรักษาสถานการณ์และผลการด�าเนินงาน

  ช่วงปี 2560 - 2563 อุตสาหกรรมยานยนต์กลับสู่ภาวะฟื้นตัว ยอดขาย - ยอดผลิต รถยนต์และรถจักรยานยนต์ เพิ่มขึ้น

โดยตลอด โดยเป็นการขายในประเทศเป็นหลกั  ส่วนตลาดส่งออกยงัอยูใ่นระดบัชะลอตวั เพือ่เป็นการรองรบัการผลติท่ีจะเพิม่ขึน้

และผลิตภัณฑ์โคมไฟรุ่นใหม่ๆ บริษัทได้ลงทุนขยายพื้นที่โรงงานผลิตโคมไฟที่ 7 โดยเริ่มผลิตได้ในปี 2562  และก่อสร้างโรงงาน
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ผลิตโคมไฟที่ 8 แล้วเสร็จและเริ่มผลิตได้ในปลายปี 2563 อีกทั้งบริษัทลงทุนก่อสร้างอาคารแห่งใหม่ประกอบด้วย โรงงานแม่

พิมพ์ และศูนย์วิจัยและพัฒนา (DMT), ได้ลงทุนซื้อหุ้นเพิ่มทุนในบริษัท Electro Polymers (PVT) Ltd. ประเทศปากีสถาน 

และจากเหตุการณ์ช่วงปลายปี 2562 ต่อเนื่องถึงปี 2563 เกิดโรคระบาด ไวรัสโควิด 19 มีผลกระทบไปทั่วโลก บริษัทลูกค้า 

ผู้ผลิตยานยนต์หยุดการผลิตบางส่วน ส่งผลต่อการผลิตของบริษัทอย่างมาก 

 ในปี 2564 - 2565 สถานการณ์โรคระบาดต่อเนื่องของไวรัสโควิด 19 ส่งผลกระทบภาคอุตสาหกรรมท�าให้เกิดการ

ขาดแคลนชิน้ส่วนเซมคิอนดกัเตอร์ในผูผ้ลติยานยนต์ ท�าให้การหยดุผลติ และเลือ่นการผลติเป็นระยะๆ ส่งผลต่อการผลติและ

ผลด�าเนินงานของบริษัท โดยสถานการณ์เริ่มคลี่คลายในช่วงปลายปี 2565

 ส�าหรบัทางด้านการบรหิาร นับต้ังแต่บรษัิทได้จดัตัง้ข้ึนจนกระท่ังบรษิทัได้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยแล้ว การบริหารงานยังคงอยู่ภายใต้ผู้บริหารชุดเดิมและนโยบายการบริหารไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างม ี

นัยส�าคัญ       

 	 1.1.3		การใช้เงินจากการระดมทุน			
   -       

 1.1.4		ข้อผูกพันจากการเสนอขายหลักทรัพย์
   - 

	 1.1.5		ชื่อที่ตั้งส�านักงาน

   ชื่อบริษัท  บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ�ากัด (มหาชน)   

   ทะเบียนเลขที่      0107536000765

   ที่ตั้งส�านักงานใหญ่      29/3 หมู่ 1 ถนนบางพูน-รังสิต  

       ต�าบลบ้านกลาง อ�าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

   ประเภทธุรกิจ  ผลิตและจ�าหน่ายอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ 

   โทรศัพท์  02-581-5462-3 โทรสาร 02-581-5397,

       website  www.thaistanley.com

   ทุนช�าระแล้ว    383,125,000 บาท (สามร้อยแปดสบิสามล้านหนึง่แสนสองหม่ืนห้าพนับาทถ้วน)

                   เป็นหุ้นสามัญที่ออกจ�าหน่ายแล้ว 76,625,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 5 บาท
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1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ โดยมีผลิตภัณฑ์ ได้แก่ หลอดไฟยานยนต์ ชุด

โคมไฟยานยนต์ และแม่พมิพ์โลหะและแบบผลติภณัฑ์ โดยผลติและจ�าหน่ายให้กบัผูผ้ลติยานยนต์ในประเทศและต่างประเทศ   

ส�าหรบัผลติภณัฑ์ชดุโคมไฟและแม่พมิพ์ จะเป็นการผลติเพือ่ยานยนต์เฉพาะรุน่ โดยบรษิทัได้ร่วมออกแบบและผลติตามความ

ต้องการของลูกค้าผู้ผลิตยานยนต์เป็นการเฉพาะราย

 บริษัทมิได้จัดท�าข้อมูลจ�าแนกตามส่วนงานส�าหรับธุรกิจแม่พิมพ์และแบบผลิตภัณฑ์ ซ่ึงมีลักษณะแตกต่างจากหลอด

ไฟและชุดโคมไฟยานยนต์ เนื่องจากยอดขายของส่วนงานดังกล่าวคิดเป็นเพียงร้อยละ 0.82 ของยอดขาย

 1.2.1	โครงสร้างรายได้

(งบแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย)

31 มี.ค. 2566
มูลค่า

(ล้านบาท)
%

31 มี.ค. 2565
มูลค่า

(ล้านบาท)
%

31 มี.ค. 2564
มูลค่า

(ล้านบาท)
%

รายได้

   รายได้จากการขายในประเทศ 9,501.98 62.99 8,260.63 58.98 7,698.72 63.46

   รายได้จากการขายต่างประเทศ 4,945.87 32.78 5,321.70 37.99 4,028.89 33.21

รวมรายได้จากการขาย 14,447.85 95.77 13,582.33 96.97 11,727.61 96.67

   เงินปันผลรับ 102.98 0.68 24.30 0.17 60.40 0.50

   ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 2.86 0.02 20.30 0.15 24.09 0.20

   ดอกเบี้ยรับ 41.15 0.27 19.54 0.14 20.45 0.17

   รายได้อื่นๆ 104.12 0.69 78.97 0.56 57.07 0.47

   ส่วนแบ่งผลก�าไรจากเงินลงทุน

   ในบริษัทร่วม

386.96 2.57 281.61 2.01 241.89 1.99

   รวมรายได้ 15,085.92 100.00 14,007.05 100.00 12,131.51 100.00
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 1.2.2	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

 (1)	ลักษณะผลิตภัณฑ	์และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
  ลกัษณะผลติภณัฑ์ บรษัิทเป็นผูผ้ลติและจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ในกลุม่ธรุกจิเดยีวกนัเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ ธรุกจิอปุกรณ์

ส่องสว่างส�าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และยานพาหนะอื่น เพื่อจ�าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วย

ผลิตภัณฑ์ 2 ประเภทคือ

- หลอดไฟยานยนต์ (Auto Bulb)  ปัจจุบันบริษัทผลิต

หลอดไฟส�าหรับยานยนต์ อาทิ หลอด T19, G18, RP30, 

S25 เพื่อใช้ประกอบเป็นชุดโคมไฟยานยนต์ประเภทต่างๆ 

มีการจัดจ�าหน่ายในประเทศผ่านตัวแทนจ�าหน่าย จ�าหน่าย

ไปต่างประเทศให้กลุ่มบริษัทในเครือ และตัวแทนจ�าหน่าย

- ชุดโคมไฟยานยนต์ (Lighting Equipment Lamp)  

บริษัทผลิตชุดโคมไฟยานยนต์ในส่วนต่างๆ อาทิ ชุดไฟ

หน้า ชุดไฟท้าย ชุดไฟเบรก ชุดไฟสัญญาณ ชุดไฟในห้อง

โดยสาร โดยร่วมพัฒนาและออกแบบกับลูกค้าผู้ผลิตยาน

ยนต์เป็นการเฉพาะรุ่น 

ในส่วนผลิตภัณฑ์อื่น นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่

- แม่พิมพ์โลหะ (Die & Mold) และแบบผลิตภัณฑ์ที่ใช้ฉีด

ข้ึนรปูทุกชนดิ ซ่ึงมลีกัษณะแตกต่างจากผลติภณัฑ์หลกัของ

บริษัท ลักษณะเป็นการผลิตเพื่อสนับสนุนโรงงานโคมไฟ

ของบริษัท และรับงานผลิตเพื่อจ�าหน่ายให้กับผู้ประกอบ

อุตสาหกรรมอื่นๆ บริษัทมิได้จัดท�าข้อมูลจ�าแนกตามส่วน

งานส�าหรบัธรุกจิแม่พมิพ์และแบบผลติภณัฑ์เนือ่งจากยอด

ขายของส่วนงานดังกล่าวคิดเป็นเพียงร้อยละ 0.82 ของ

ยอดขายรวม

 ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อโอกาสทางธุรกิจของบริษัท ได้แก่ การได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน จากส�านักงาน 

คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) จ�านวนรวม 18 ฉบบั ปัจจบุนับรษิทัยงัคงได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษจีากบตัรส่งเสรมิ

การลงทุนอีก 1 ฉบับ ดังมีรายละเอียด ที่ส�าคัญดังนี้       

 บัตรส่งเสริมการลงทุน เลขที่ 2216 (2)/2556  ลงวันที่ 4 กันยายน 2556 ในกิจการผลิตแม่พิมพ์ และซ่อมแซม 

แม่พิมพ์ ประเภท 4.2 กิจการผลิตเครื่องจักร อุปกรณ์และชิ้นส่วน โดยได้รับสิทธิและประโยชน์ที่ส�าคัญ ดังนี้

 1. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

 2. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�าหรับก�าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม รวมกันไม่เกิน

ร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน เป็นเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

นั้น รายได้ที่น�ามาค�านวณก�าไรสุทธิให้รวมรายได้จากการจ�าหน่ายผลพลอยได้ ได้แก่ เศษ หรือ ของเสียจากกระบวนการผลิตด้วย
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 กรณทีีป่ระกอบกจิการขาดทนุในระหว่างเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล  สามารถน�าผลขาดทนุประจ�าปีทีเ่กดิ

ขึ้นไปหักออกจากก�าไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�าหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วัน

พ้นก�าหนดเวลา โดยเลือกหักจากก�าไรสุทธิปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

  3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ไปรวมค�านวณ

เพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

 4.  ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรบัวตัถดิุบและวสัดจุ�าเป็นทีต้่องน�าเข้ามาจากต่างประเทศเพือ่ใช้ในการผลติเพือ่ส่งออก

เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันน�าเข้าวันแรก

 5. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับของที่น�าเข้ามาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่น�าเข้าครั้งแรก  

ทั้งนี้บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทั่วไป และเงื่อนไขเฉพาะโครงการ ดังนี้

 เงื่อนไขทั่วไป

 1. ต้องใช้ที่ดินที่ได้รับอนุญาตเพื่อประกอบกิจการที่ได้รับส่งเสริมเท่านั้น

 2. ต้องใช้เครื่องจักรที่ได้อนุมัติให้ยกเว้นหรือลดหย่อนอากรขาเข้าเฉพาะในกิจการตามบัตรส่งเสริม

 3.  วตัถดุบิหรอืวสัดุจ�าเป็นจะต้องใช้เฉพาะในกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิเท่านัน้ และต้องยืน่รายการเพือ่ขออนมุตักิารน�า

เข้าวัตถุดิบหรือวัสดุจ�าเป็นก่อนการน�าเข้าไม่น้อยกว่า 2 เดือน

 4. ต้องจัดท�าบัญชีรายรับ-รายจ่ายส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมแยกต่างหากจากกิจการส่วนอื่นเพื่อประโยชน์ใน

การค�านวณก�าไรสุทธิที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

 5. วตัถดุบิและวสัดุจ�าเป็นจะต้องใช้ในการผลติ ผสม หรอืประกอบผลติภณัฑ์เฉพาะท่ีใช้ในการส่งออกและเฉพาะกจิการ

ที่ได้รับการส่งเสริม

 6.  ต้องจัดให้มีและใช้ระบบป้องกัน ควบคุมมิให้เกิดผลเสียหายต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือก่อให้เกิดอันตรายหรือ

ความเดือนร้อนร�าคาญแก่ผู้อยู่ข้างเคียง

 7.  คุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตหรือประกอบได้จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 เงื่อนไขเฉพาะโครงการ

 1.  เครื่องจักรที่ใช้ในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมต้องเป็นเครื่องจักรใหม่จะต้องน�าเข้ามาภายในวันที่ 4 มีนาคม 2559 

 2.  ต้องด�าเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปิดด�าเนินการภายใน 36 เดือนนับแต่วันออกบัตรส่งเสริม

 3.  ต้องด�าเนินการตามสาระส�าคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริม ในเรื่อง ดังต่อไปนี้

          3.1 ชนิดผลิตภัณฑ์ แม่พิมพ์ และซ่อมแซมแม่พิมพ์

          3.2 ขนาดของกิจการ มีก�าลังผลิตแม่พิมพ์ ปีละประมาณ 100 ชุด และ ซ่อมแซมแม่พิมพ์ ปีละประมาณ 50 ชุด          

(เวลาท�างาน 16 ชั่วโมง / วัน  : 300 วัน / ปี) ผลพลอยได้ ได้แก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต                       

 4. ต้องมีขนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน) ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท

 5. ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับยกเว้นมีมูลค่าไม่เกิน 190,000,000 บาท

 การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ กลุ่มสแตนเลย์ได้มีแนวคิดสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่าต่อสังคมและมนุษยชาติ และมีแนวทาง

ในการปฏบิตัทิีเ่ปิดตวัเองให้กว้างเพือ่สร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ หรอืนวตักรรมทางธรุกจิ โดยบรษิทัได้ด�าเนนิการเพือ่บรรลแุนวคดินี้ 

ดังนี้

 - การสร้างระบบบรหิารจัดการขององค์กร ได้แก่ การจดัตัง้ส่วนงาน Satellite เพือ่ด�าเนนิการตามกลยทุธ์ทางการตลาด 

สร้างสัมพันธไมตรีกับลูกค้าให้เป็น Partnership อย่างแท้จริง และเพื่อขยายส่วนแบ่งทางการตลาดยานยนต์ในภูมิภาค โดย

ร่วมมือกับส่วนงาน Satellite ของกลุ่มสแตนเลย์ โดยมีเป้าหมายการเป็นผู้ผลิตระบบไฟอันดับหนึ่งในไทย

 - การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริษัทให้ความส�าคัญในด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองความต้องการ

และพึงพอใจของลูกค้า ด้วยรูปลักษณ์ที่สวยงาม มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตลอดจนยกระดับจากการเป็นอุปกรณ์ส่องสว่าง 
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ยานยนต์ มาสู่การเป็นระบบโคมไฟที่มีเทคโนโลยีและฟังก์ช่ันของเครือสแตนเลย์  ซ่ึงเป็นระบบโคมไฟท่ีมีความปลอดภัย 

เหมาะสมกับผู้ใช้ยานยนต์ทุกท้องถิ่น และอยู่บนพื้นฐานการใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีศูนย์การออกแบบผลิตภัณฑ์โดยรวมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าตอบแทน

บุคลากรของศูนย์ดังกล่าว และได้รวมเป็นต้นทุนผลิตภัณฑ์ไว้แล้ว

 - การจัดการที่เกี่ยวข้องกับการผลิต  บริษัทจัดกิจกรรมปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ได้แก่ กิจกรรม  SNAP 

(Stanley New Approach for higher Productivity) เป็นกิจกรรมที่ท�าให้เกิดการปรับปรุงทุกๆ มิติ และสามารถวัดผลได้

ด้วยการลดต้นทนุอย่างเป็นรปูธรรม เป็นกลยทุธ์ด้านบรหิารจดัการของกลุม่สแตนเลย์มาตัง้แต่ปี 1999 ปัจจบุนัถกูยกระดบัให้

เป็นวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มสแตนเลย์ในระดับโลก บริษัทตั้งเป้าหมายด้าน SNAP ด้วยการเป็นเครื่องมือหลักของพนักงาน

ในการคิดปรับปรุงงานทุกกระบวนการทั่วทั้งองค์กร โดยจัดตั้งหน่วยงาน Office of Productivity Innovation (OPI) ที่ท�า

หน้าที่สนับสนุนการท�ากิจกรรม SNAP โดยดูแลกิจกรรม SNAP ภายในบริษัท และขยายไปยังบริษัทคู่ค้าที่เกี่ยวข้อง อาทิ 

บริษัทในกลุ่มสแตนเลย์ 

 กิจกรรม QCC (Quality Control Cycle) บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรท�ากิจกรรมกลุ่ม QCC เป็นการตั้ง

กลุม่ย่อยของพนกังานโดยระดมความคดิ เพือ่แก้ปัญหา, เพิม่ประสทิธภิาพ, พฒันากระบวนการท�างาน และน�าเสนอต่อบรษิทั 

โดยจัดเป็นรูปแบบการแข่งขันการน�าเสนอผลงานและมีการมอบรางวัลเป็นขวัญก�าลังใจในการท�ากิจกรรม ทั้งนี้หากหัวข้อใน

การปรับปรุงส่งผลต่อผลิตภัณฑ์ของลูกค้า บริษัทยังได้ส่งผลงานของกลุ่มเหล่านี้เข้าร่วมแข่งขันในระดับกลุ่มลูกค้าต่อไปอีก

ด้วย บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการ QCC ท�าหน้าที่สนับสนุน ให้ความรู้ และวัดผลการท�ากิจกรรม เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของบริษัท นอกจากนี้การด�าเนินกิจกรรมด้าน QCC มีการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะและให้ความรู้เก่ียวกับการ

วิเคราะห์ปัญหาโดยหลักการ QCC รวมทั้งการน�าเครื่องมือ QCC มาประยุกต์ใช้ให้กับสมาชิกกลุ่ม

 กิจกรรม THAI STANLEY PRIZE AND CHALLENGE PRIZE AWARD จากการท�ากิจกรรมปรับปรุงพัฒนางานต่างๆ 

ทีส่ามารถน�าไปต่อยอดในขัน้ทีส่งูขึน้ หรอืส่งผลต่อต้นทนุอย่างเป็นรปูธรรม หน่วยงานนัน้ๆสามารถส่งผลงานเข้าร่วมกจิกรรม 

THAI STANLEY PRIZE AND CHALLENGE PRIZE AWARD ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�าปี โดยบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการ THAI 

STANLEY PRIZE AND CHALLENGE PRIZE AWARD จากผู้บริหารระดับผู้จัดการฝายเป็นการเฉพาะส�าหรับพิจารณาคัด

เลือกโครงการหรือกิจกรรม เพื่อน�าเสนอให้คณะกรรมการบริหารตัดสิน โดยโครงการหรือกิจกรรมที่ชนะการประกวดจะได้

รับเงินรางวัลตอบแทน และหากเข้าเกณฑ์ในระดับกลุ่มสแตนเลย์ บริษัทจะส่งเข้าร่วมประกวดต่อไปอีกด้วย

 (2)	การตลาดและการแข่งขัน  

 ก. นโยบายด้านการตลาดของผลิตภัณฑ ์  

 สภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรมส่องสว่างยานยนต์ปัจจบุนัยงัค่อนข้างต�า่ ดงันัน้นโยบายหรอืกลยทุธ์ในการแข่งขนัของ

บรษิทั คอื การท�าให้ผลติภณัฑ์เป็นทีพ่งึพอใจของลกูค้า ทัง้ด้านคณุภาพสงู ด้านเทคโนโลยแีละฟังก์ชัน่ของกลุม่สแตนเลย์ และ 

ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล ซึ่งการก�าหนดราคาจะคิดจากต้นทุนการผลิตบวกก�าไรมาตรฐาน 

 นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายที่จะขยายสายผลิตภัณฑ์อื่นๆ ท่ีเก่ียวกับยานยนต์เพิ่มข้ึนให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดยานยนต์ เพื่อขยายส่วนแบ่งทางการตลาด   

 การจ�าหน่ายและช่องทางการจัดจ�าหน่าย และลักษณะของลูกค้า 

 ลักษณะลูกค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท คือ ผู้ผลิตและจ�าหน่ายรถจักรยานยนต์ และรถยนต์ (รถยนต์นั่งส่วนบุคคล 

และรถยนต์เชิงพาณิชย์) นอกจากนี้ยังขายผ่านตัวแทน คือ บริษัท สิทธิผล 1919 จ�ากัด ส�าหรับผลิตภัณฑ์หลอดไฟประเภท

อะไหล่ ซึ่งบริษัทมิได้มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใดให้กับตัวแทนจ�าหน่าย 

  1. การจ�าหน่ายในประเทศ มีการจัดจ�าหน่าย 2 ทางดังนี้  

          1.1 จ�าหน่ายให้กับโรงงานประกอบยานยนต์ (Original Equipment Market) โดยตรง ส�าหรับการผลิต 

    และเป็นอะไหล่ในส่วนงานบริการของผู้ประกอบยานยนต์ 
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          1.2 จ�าหน่ายให้กับผู ้ประกอบกิจการอะไหล่ (Replacement Equipment Market) โดยผลิตภัณฑ ์

    ส�าหรับตลาดน้ีจะเป็นประเภทที่ใช้เปลี่ยนเพื่อทดแทนของเดิม โดยจะขายผ่านตัวแทน คือ บริษัท 

     สิทธิผล 1919 จ�ากัด              

   2. การจ�าหน่ายในต่างประเทศ  มีการจัดจ�าหน่าย 2 ทางดังนี้   

       2.1 จ�าหน่ายให้กับโรงงานประกอบยานยนต์ (Original Equipment Market) โดยตรงส�าหรับผลิต 

    และเป็นอะไหล่ในส่วนงานบริการของผู้ประกอบยานยนต์         

      2.2 จ�าหน่ายไปยังบริษัทฯในกลุ่มสแตนเลย์ เพื่อน�าไปจ�าหน่ายให้กับโรงงานประกอบในประเทศนั้นๆ ทั้งนี้เพื่อให้ 

    บริษัทดังกล่าวจัดเก็บ STOCK และตรวจสอบคุณภาพของสินค้า รวมทั้งทยอยจัดส่งให้แก่โรงงานประกอบใน 

    ประเทศนั้นๆ ตามค�าสั่งซื้อ 

 โดยทัว่ไปเป็นการขายสนิค้า ในลกัษณะ SINGLE SOURCE โดยจะผลติช้ินส่วนท่ีบรษิทัเพยีงแห่งเดยีว และส่งไปจ�าหน่าย

ในต่างประเทศทั่วโลกเพื่อให้มีขอบเขตการผลิตที่สูง และสามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้ดี หรือในแง่วัตถุดิบที่มีการใช้น้อย

ในบางบริษัท และไม่คุ้มที่จะสั่งตรงจากผู้ผลิต อาจมีการสั่งซื้อจากไทยสแตนเลย์ ในบางโอกาส    

 ในปีบัญชี 2565 บริษัทมีสัดส่วนการจ�าหน่ายในประเทศ ร้อยละ 65.77 ของยอดขายรวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.03 จาก

ปีที่แล้ว และสัดส่วนการจ�าหน่ายในตลาดต่างประเทศ ร้อยละ 34.23 ของยอดขายรวม ลดลงจากปีที่แล้ว ร้อยละ 7.06 โดย

ส่วนหนึ่งเป็นการขายไปยังกลุ่มบริษัทสแตนเลย์ และ อีกส่วนเป็นการขายกับลูกค้าที่อยู่ในเขตปลอดอากร (Free Zone)*

 * Free Zone เขตปลอดอากรคือ เขตพื้นที่ที่ก�าหนดไว้ เพื่อประโยชน์ทางอากรศุลกากรในการประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือกิจการ

อื่นที่เป็นประโยชน์แก่การเศรษฐกิจของประเทศ โดยผู้ที่ประสงค์จะจัดตั้งเขตปลอดอากรต้องได้รับใบอนุญาตจากอธิบดี (ที่มาเว็บไซต์ : กรมศุลกากร www.

custom.go.th)

 ข.  สภาพการการแข่งขัน     

  บรษิทัมนีโยบายด้านการแข่งขนั โดยปฏบิตัภิายใต้กรอบกตกิาการแข่งขนัทีด่ ีไม่กระท�าการใดๆ อนัเป็นการผกูขาด 

หรือ ลดการแข่งขัน หรือ จ�ากัดการแข่งขันทางการค้า 

  บริษัทอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ ถือว่าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีภาวะการแข่งขันต�่าและ

มีผู้ผลิตน้อยราย ปัจจุบันมีผู้ผลิตหลัก จ�านวน 3 รายเท่านั้น ซึ่งถ้าพิจารณาด้วยขนาดบริษัท ศักยภาพในการผลิตและความ

สามารถในการแข่งขันที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ จะมีเพียง 1 ราย ส่วนอีก 1 รายมีขนาดต่างกัน บริษัท มีข้อได้เปรียบในด้านของ

ฐานลูกค้าที่หลากหลาย รวมถึงการเป็นอุตสาหกรรมครบวงจร นับตั้งแต่การวิจัยและพัฒนา การออกแบบ การผลิตแม่พิมพ์ 

การผลิตหลอดไฟและชิ้นส่วนด้วยตัวเอง รวมถึงการประกอบเป็นสินค้าส�าเร็จรูป และการประกันคุณภาพสินค้า อีกทั้งบริษัท

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงสามารถระดมทุนที่มีต้นทุนต�่ากว่า ปัจจุบันบริษัทประมาณการ

ส่วนแบ่งทางการตลาดอยู่ในระดับสูง โดยพิจารณาจากการมีผลิตภัณฑ์ของบริษัทอยู่ในยานยนต์ปัจจุบันของประเทศ ทั้งนี้ 

บริษัทยังได้รับการประเมินความพึงพอใจจากลูกค้าในด้านราคา คุณภาพ และการจัดส่งอยู่เสมอ 

  นอกจากนี้ อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ ยังถือเป็นอุตสาหกรรมท่ียากต่อการเข้ามาประกอบ

การ ส�าหรับผู้ประกอบการรายใหม่ เพราะเนื่องจาก                    

  1) ต้องใช้เงินทุนเป็นจ�านวนมาก เพราะเนื่องจากเครื่องมือเครื่องจักร และเครื่องทดสอบมีราคาที่แพงมาก 

  2) บุคคลากรต้องใช้เวลาฝึกฝน และลงทุนเป็นจ�านวนมาก 

  3) ใช้เทคโนโลยีเฉพาะ ซึ่งแตกต่างจากอุตสาหกรรมอื่นๆ อย่างชัดเจน รวมถึงต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน 

    ความปลอดภัยที่เข้มงวดของแต่ละประเทศ   

    4)  เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทร่วมทุนกับ บริษัท สแตนเลย์อิเลคทริค ประเทศญี่ปุ่น จึงได้รับการถ่ายทอด 

 เทคโนโลยี และประสบการณ์จึงได้รับความเชื่อถือจากผู้ผลิตยานยนต์    

 เนือ่งจากในอตุสาหกรรมนี ้มผีูผ้ลติน้อยรายจงึท�าให้บรษิทัมอี�านาจต่อรองกบัลกูค้าในระดบัหนึง่ แต่อย่างไรกด็ ีวถิขีอง

การค้าจะยดึหลกัแห่งความจรงิเป็นหลกัในระหว่างลกูค้ากบับรษิทั โดยการพจิารณาจากต้นทนุทีแ่ท้จรงิบวกกบัก�าไรมาตรฐาน

เป็นฐานในการพิจารณาราคาขาย 



บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำากัด (มหาชน)                97

 ในส่วนอ�านาจต่อรองกบัผูจ้�าหน่ายวตัถดิุบ ถงึแม้ว่าอตุสาหกรรมนีจ้ะมผีูผ้ลติน้อยรายแต่ในทางตรงข้ามกลบัมผีูจ้�าหน่าย

วตัถดุบิมากราย บรษัิทจึงใช้นโยบายในการไม่ผกูขาดกบัผูผ้ลติหรอืจ�าหน่ายวตัถดุบิเพยีงรายใดรายหนึง่เท่านัน้ เพือ่สร้างอ�านาจ

ต่อรองให้ได้ต้นทุนที่ต�า่ที่สุด

 ส�าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต์ ถอืเป็นหน่ึงในอตุสาหกรรมทีม่คีวามส�าคญัต่อการพฒันาประเทศอย่างยิง่และมโีครงสร้าง

เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมต่อเนื่องอย่างมาก นับตั้งแต่อุตสาหกรรมพื้นฐาน เช่น เหล็ก พลาสติก ยาง แก้ว หนังสัตว์ ไปจนถึง 

อุตสาหกรรมการผลติชิน้ส่วนในระดับต่างๆ จนกระท่ังเป็นช้ินส่วนยานยนต์ในระดบัสดุท้ายแล้ว จงึน�ามาประกอบเป็นยานยนต์ 

 ตลอด 10 ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยมีการพัฒนาในอุตสาหกรรมนี้อย่างมาก และถือว่าเป็นผู้ผลิตยานยนต์ และชิ้นส่วน

ยานยนต์ที่ใหญ่ที่สุดในกลุ่ม ASEAN การเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมตามประเภทของยานยนต์ คือ รถยนต์ (MOTOR CAR) 

และจักรยานยนต์ (MOTOCYCLE) ตลอด 10 ปีที่ผ่านมาเป็น ดังนี้ 

หมายเหตุ: ในส่วนของรถจักรยานยนต์ไม่ได้ท�ากราฟแสดงให้เห็นเนื่องจากยอดผลิตและยอดขายไม่ต่างกันมากนัก
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 จากปี 2563 - 2565 เกดิสถานการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อธรุกจิทัว่โลกและอตุสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทยท�าให้เกดิ

การชะลอตวัอย่างหนกั ทัง้การเกดิภาวะโรคระบาดไวรสัโควดิ 19, การขาดแคลนชิน้ส่วนเซมคิอนดกัเตอร์ ผูผ้ลติยานยนต์ส่วน

ใหญ่ได้รับผลกระทบ ส่งผลให้เกิดการเลื่อนการผลิตจนถึงการหยุดผลิตชั่วคราวเป็นระยะๆ โดยปัจจุบันสถานการณ์

เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

 ส�าหรับสถานการณ์ของบริษัทเนื่องจากอยู่ในกลุ่มผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในระดับสุดท้ายซึ่งจะผลิตสินค้าจ�าหน่ายให้

กับผู้ผลิตรถยนต์ (OEM MARKET) โดยตรงเป็นส่วนใหญ่ และอาจมีบางส่วนจ�าหน่ายให้กับตลาดทดแทน (REPLACEMENT 

MARKET) ดังนั้นการเจริญเติบโตตลอด 10 ปี ที่ผ่านมา จึงเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศ 

											(3)	การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

            ก. การผลิตและข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุดิบ     

             การผลิต บริษัทแบ่งโรงงานผลิตส�าหรับแต่ละผลิตภัณฑ์ ดังนี้

    1. โรงงานผลิตหลอดไฟ จ�านวน 1 โรงงาน โดยผลิตตามค�าสั่งซื้อของลูกค้าและโอนใช้ภายใน โดยส่งให ้

     โรงงานผลิตโคมไฟ ก�าลังการผลิตประมาณ 113 ล้านหลอดต่อปี

    2. โรงงานผลิตโคมไฟ จ�านวน 5 โรงงาน  โดยผลิตตามค�าสั่งซื้อของลูกค้า ก�าลังการผลิตประมาณ 42 ล้าน 

     ชิ้นต่อปี  

     3. โรงงานแม่พิมพ์ จ�านวน 1 โรงงาน โดยผลิตตามค�าสั่งซื้อของลูกค้าและผลิตเพื่อสนับสนุนการผลิต 

     ในโรงงานโคมไฟ ก�าลังการผลิตประมาณ 400 ชุดต่อปี  

  การใช้ก�าลังการผลิตเฉลี่ยทั้งบริษัทในปี 2565 ประมาณ 80% 

  - ข้อมูลวัตถุดิบ ปัจจุบันวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิต ได้แก่ เม็ดพลาสติก (Resin), แผ่นวงจรพิมพ์ (Printed Wiring 

Board (PWB) ), ชุดสายไฟ เป็นต้น โดยประมาณร้อยละ 85 มาจากแหล่งวัตถุดิบในประเทศ และอีกประมาณร้อยละ 15 น�า

เข้าจากต่างประเทศ ซึ่งราคามีการเปลี่ยนแปลงบ้างแต่อยู่ในระดับท่ีควบคุมได้โดยใช้การบริหารจัดการด้านบริษัทคู่ค้าอย่าง

จริงจังของฝ่ายจัดซื้อ ปัจจุบันมีบริษัทคู่ค้าวัตถุดิบทุกประเภทประมาณ 130 ราย

  สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมามีดังนี้

แหล่งที่มา
31 มี.ค. 2566 31 มี.ค.2565 31 มี.ค.2564

จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน %

ในประเทศ 5,884.94 85.31 5,536.06 81.78 3,924.24 72.66

ต่างประเทศ 1,013.39 14.69 1,233.74 18.22 1,476.60 27.34

รวม 6,898.33 100.00 6,769.80 100.00 5,400.84 100.00

 วัตถุดิบที่น�าเข้าส่วนใหญ่จะซื้อจากบริษัท สแตนเลย์อิเลคทริค จ�ากัด และบริษัทในกลุ่มสแตนเลย์ เนื่องจาก

 1. เป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ ที่ผลิตจากแหล่งผลิตเดียวในปริมาณมากเพื่อลดต้นทุน หรือไม่คุ้มกับการลงทุนที่จะ

ท�าการผลิตขึ้นเองในประเทศไทย เพราะเนื่องจากยอดการสั่งซื้อมีในระดับต�่า                      

 2. เป็นสนิค้าทีต้่องการยอดการสัง่ซือ้ ในปรมิาณครัง้ละมากๆ แต่เนือ่งจากความต้องการในประเทศไทยยงัไม่มากและ

ในบางครั้งการสั่งซื้อในปริมาณน้อยจะท�าให้มีต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้น บริษัทจึงท�าการซื้อแบ่งจากยอดสั่งซื้อจากบริษัท สแตน

เลย์อิเลคทริค จ�ากัด ประเทศญี่ปุ่น เพื่อลดต้นทุนการจัดซื้อ และลดความเสี่ยงด้านการ STOCK วัตถุดิบเป็นเวลานาน 

  3. เป็นสนิค้า SINGLE SOURCER ซึง่เป็นการผลติสนิค้าในระบบความร่วมมอืของกลุม่สแตนเลย์ ในการผลติสนิค้า 

จากแหล่งผลิตเดียวในปริมาณมาก เพื่อให้มีราคาต่อหน่วยถูกลง และขายให้กับบริษัทในเครือท่ัวโลก โดยท่ัวไปแล้วการซื้อ

ขายสินค้าจาก บริษัท สแตนเลย์อิเลคทริค จ�ากัด ประเทศญ่ีปุ่น และบริษัทในกลุ่มสแตนเลย์จะมิได้บวกก�าไรมากแต่จะคิด

จากต้นทนุสินค้าบวกค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิการเป็นหลกัเท่านัน้ และสนิค้าใดถ้าบรษิทัสามารถจดัซือ้ได้เอง และเกดิประโยชน์

มากกว่า บริษัทสามารถที่จะตัดสินใจสั่งซื้อของได้เอง และมิได้มีข้อผูกพันใดๆ
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 (4)	สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	     

  ลักษณะส�าคัญของสินทรัพย์ถาวรหลัก และ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ

  สนิทรพัย์ถาวรหลกั ได้แก่ ทีด่นิและส่วนปรบัปรงุทีด่นิ, อาคารโรงงานและสิง่ปลกูสร้างอืน่ๆ อาท ิอาคารโรงอาหาร

และสวัสดิการ โรงบ�าบัดน�้าเสีย โรงก�าจัดของเสีย โรงจอดรถพนักงาน  

  สินทรัพย์ทั้งหมด ตั้งอยู่ที่เลขที่ 29/3 ถนนบางพูน-รังสิต ต�าบลบ้านกลาง อ�าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี โดยบริษัท

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ และไม่มีภาระผูกพันหรือค�า้ประกัน (รายละเอียดเปิดเผยไว้ในเอกสารแนบที่ 4)

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ต้นทุนการออกแบบผลิตภัณฑ์ รวมถึงผลิตภัณฑ์ระหว่างพัฒนา 

โดยส่วนใหญ่เป็นการท�ารายการกับบริษัทในเครือ (มูลค่าแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน)       

  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า ในธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ 

มูลค่ารวม 2,023.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.32 ของสินทรัพย์รวม ในระยะ 3 ปีข้างหน้า บริษัทมีนโยบายเพิ่มการลงทุน

ในกลุ่มธุรกิจนี้ตามความเหมาะสม แต่คาดว่าเมื่อรวมกับที่มีอยู่เดิมแล้ว จะไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์รวม 

 (5)	งานที่ยังไม่ส่งมอบ	
  - ไม่มี

 1.3		โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

    1.3.1	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
   (1) นโยบายการแบ่งการด�าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

      บริษัทมีการลงทุนประกอบธุรกิจใน 2 บริษัท ดังนี้ บริษัทร่วมค้า คือ บริษัท ลาวสแตนเลย์ จ�ากัด และ บริษัท

ร่วม คือ บริษัท เวียดนามสแตนเลย์ อิเลคทริค จ�ากัด ซึ่งอยู่ในกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ทั้งหมด การด�าเนินงาน

และบริหารจัดการขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการของแต่ละบริษัทโดยยึดหลักตามนโยบายของกลุ่มสแตนเลย์ 

   (2) แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

บจ.ลาวสแตนเลย์
ธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่าง

ยานยนต์

บจ.ลาวสแตนเลย์
ธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่าง

ยานยนต์

บจ.เวียดนามสแตนเลย์ 
อิเล็คทริค

ธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่าง
ยานยนต์

50% 20%

   (3) Holding Company - 

   (4) รายชื่อนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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ล�าดับที่ ชื่อ	/	ที่อยู่	/	ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
จ�านวนที่ลงทุน
หรือหุ้นที่ถือ

สัดส่วนการ
ลงทุน	(%)

1 บริษัท ลาวสแตนเลย์ จ�ากัด

หลัก 7 ถนนหลวงพระบาง เวียงจันทน์

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ผลิตและจ�าหน่ายหลอดไฟ และอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

โทรศัพท์ 85621 222171-3 โทรสาร 85621 222174

USD 500,000 USD 250,000 50

2 บริษัท เวียดนาม สแตนเลย์ อิเลคทริค จ�ากัด

ฮานอย ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

ผลิตและจ�าหน่ายอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

โทรศัพท์ (844) - 8 53456 โทรสาร (844) - 8 531337

USD 8,300,000 USD 1,660,000 20

3 บริษัท ท๊อป ไฮเทค (ประเทศไทย) จ�ากัด

สวนอุตสาหกรรม สหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผลิต ขาย ประกอบ ผลิตภัณฑ์พลาสติก ผลิต ขาย และ

บ�ารุงรักษาแม่พิมพ์ชนิดงานประณีต

โทรศัพท์ (035) 364-051 โทรสาร (035) 364-052

35.9 ล้านบาท 5 ล้านบาท

หุ้นสามัญ

5,000 หุ้น

13.93

4 บริษัท เอเชี่ยนสแตนเลย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด

48/1 หมู่ที่ 1 ต�าบลคูขวาง อ�าเภอลาดหลุมแก้ว 

จังหวัดปทุมธานี

ผลิตและจ�าหน่ายหลอด LED (LIGHT EMITTING DIODES)

หลอดไฟขนาดเล็ก, อุปกรณ์ทางอิเล็คทรอนิค และอุปกรณ์

ไฟแฟลชในกล้องถ่ายรูป

โทรศัพท์ 0-2599-1260  โทรสาร 0-2599-1263

400 ล้านบาท 60 ล้านบาท

หุ้นสามัญ

600,000 หุ้น

15

5 บริษัท ศิริวิทย์สแตนเลย์ จ�ากัด

182 หมู่ 6 ต�าบลโคกกรวด อ�าเภอเมือง นครราชสีมา

ผลิตและประกอบชิ้นส่วนอุปกรณ์ยานยนต์

และอุปกรณอ์ิเลคทรอนิคส์

โทรศัพท์ (044) 291-411-3  โทรสาร (044) 291-414

40 ล้านบาท

(ช�าระแล้ว 21 

ล้านบาท

6 ล้านบาท

(ช�าระแล้ว

3 ล้านบาท)

หุ้นสามัญ

600,000 หุ้น

15

6 บริษัท พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย์ อิเลคทริค

จาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย

ผลิตและจ�าหน่ายรถจักรยานยนต์

และโคมไฟ (Lamp), แม่พิมพ์, ที่ใช้ในรถยนต์

โทรศัพท์ (021) 59404510 โทรสาร (021) 59404506

USD 

7,500,000

USD 750,000 10

7 บริษัท อิเลคโทรโพลิเมอร์ (ไพรเวท) 

เมืองการาจี ประเทศปากีสถาน

ผลิตและจ�าหน่ายอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

โทรศัพท์ +9921-32360041(42) โทรสาร +9921-32360043

PKR 

9,240,000 

PKR 

79,050,000 

หุ้นสามัญ 

93,000  หุ้น

10.06
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 1.3.2		บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัท
  - ไม่มี

 1.3.3		ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ กลุ่มบริษัท สแตนเลย์อิเล็คทริค จ�ากัด ประเทศญี่ปุ่น ประกอบธุรกิจอุปกรณ์ส่อง

สว่างยานยนต์และอิเล็คทรอนิคส์ และกลุ่มครอบครัวลี้อิสสระนุกูล (กลุ่มสิทธิผล) ที่ประกอบธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนยานยนต์ 

โดยทั้ง 2 กลุ่ม เป็นผู้ก่อตั้งบริษัทตั้งแต่ก่อนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแต่ละกลุ่มได้ส่งตัวแทนเข้า

เป็นกรรมการบริหารงานบริษัท

 การด�าเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายของบริษัท โดยสอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษัท สแตนเลย์อิเลคทริค จ�ากัด 

ประเทศญี่ปุ่น โดยบริษัทและกลุ่มสแตนเลย์มีการพึ่งพิงความช่วยเหลือด้านเทคนิคการผลิตและการออกแบบผลิตภัณฑ์ และ

กิจกรรมทางการตลาดเพื่อน�ามาสู่การได้รับการสั่งซื้อสินค้ารุ่นใหม่ๆ          
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 แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่

บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค	(ญี่ปุ่น)
ธุรกิจยานยนต์และอิเลคทรอนิคส์

บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

กลุ่มสิทธิผล(ครอบครัวลี้อิสสระนุกูล) (ไทย)
● นางพรดี  ลี้อิสสระนุกูล
● นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล
● นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล
● นางพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล
● นางพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ

บจก.สิทธิผล1919 (ไทย)
ธุรกิจชิ้นส่วนยานยนต์

บจก.โสภากนก
อินเตอร์เนชั่นแนล (ไทย)
ธุรกิจ Holding  
Company

บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค 
เอเซียแปซิฟิค (สิงคโปร์)
ธุรกิจ Holding Company

บจก.เอเชียนสแตนเลย์อินเตอร์
เนชั่นแนล (ไทย)
ธุรกิจอิเลคทรอนิคส์

บจก.ศิริวิทย์-สแตนเลย์ (ไทย)
ธุรกิจยานยนต์
และอิเลคทรอนิคส์

บจก.เวียดนามสแตนเลย์อิเลคทริค 
(เวียดนาม)
ธุรกิจยานยนต์

บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย์ 
อิเลคทริค (อินโดนีเซีย)
ธุรกิจยานยนต์

บจก.อิเลคโทรโพลิเมอร์ 
(ไพรเวท) (ปากีสถาน)
ธุรกิจยานยนต์ 

60%

50%

25% 10.06%

10%

20%

17.50%

15%

7.5%

15%

25.77%

35.66%

0.43%

42.50%

0.44%

94.13%

100%

100%

3.34%
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 1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

    (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

     ก. กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุดทั้งหมด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุดเมื่อ

วันที่ 12  กรกฎาคม 2565 ดังนี ้

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จ�านวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วน

การถือหุ้น (%)

1. กลุ่มบริษัท สแตนเลย์ อิเล็คทริค 27,655,450 36.10

   - บริษัท สแตนเลย์ อิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเซีย-แปซิฟิค พีทีอี จ�ากัด 27,320,950 35.66

   - บริษัท เอเชียนสแตนเลย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด 334,500 0.44

2. กลุ่มครอบครัวลี้อิสสระนุกูล 22,655,596 29.57

   - นางพรดี ลี้อิสสระนุกูล 4,486,956 5.85

   - นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 5,468,771 7.14

   - นายทนง ลี้อิสสระนุกูล 4,144,855 5.41

   - นางพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล 2,841,495 3.71

   - นางพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ 2,831,195 3.69

   - บริษัท สิทธิผล 1919 จ�ากัด 2,556,074 3.34

   - บริษัท โสภากนก อินเตอร์เนชั่นแนล  จ�ากัด 326,250 0.43

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 3,742,600 4.88

4. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 1,970,600 2.57

5. นายปริญญา  เธียรวร 1,200,000 1.57

6. MR.KENNETH RUDY KAMON    822,200 1.07

7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH    771,900 1.01

8. กองทุนเปิด อเบอร์ดีน หุ้นระยะยาว    722,800 0.94

9. AIA COMPANY LIMITED-EQAP-D FUND 1   539,900 0.71

10. นายเกียรติศักดิ์  ไตรตรึงษ์ทัศนา   409,700 0.54
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 ส�าหรับข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบัน ผู้ลงทุนสามารถดูได้จาก Website ของบริษัท (www.thaistanley.com)  

 ข. กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีส่วนในการด�าเนินงานของบริษัทโดยการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการ

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จ�านวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วน

การถือหุ้น (%)

1. กลุ่มบริษัท สแตนเลย์ อิเล็คทริค 27,655,450 36.10

   - บริษัท สแตนเลย์ อิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเซีย-แปซิฟิค พีทีอี จ�ากัด 27,320,950 35.66

   - บริษัท เอเชียนสแตนเลย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด 334,500 0.44

2. กลุ่มครอบครัวลี้อิสสระนุกูล 22,655,596 29.57

   - นางพรดี ลี้อิสสระนุกูล 4,486,956 5.85

   - นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล 5,468,771 7.14

   - นายทนง ลี้อิสสระนุกูล 4,144,855 5.41

   - นางพิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล 2,841,495 3.71

   - นางพรทิพย์ เศรษฐีวรรณ 2,831,195 3.69

   - บริษัท สิทธิผล 1919 จ�ากัด 2,556,074 3.34

   - บริษัท โสภากนก อินเตอร์เนชั่นแนล  จ�ากัด 326,250 0.43

หมายเหต ุ *  บริษัท สแตนเลย์ อิเลคทริค จ�ากัด ประเทศญี่ปุ่น ถือหุ้น บริษัท สแตนเลย์ อิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเซีย-แปซิฟิค พีทีอี จ�ากัดประเทศสิงคโปร์ 

    ในอัตราร้อยละ 100 และถือหุ้นในบริษัทเอเชียนสแตนเลย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด ในอัตราร้อยละ 67.50 

  **  กลุ่มตระกูลลี้อิสสระนุกูล เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารในบริษัท สิทธิผล 1919 จ�ากัด และบริษัทโสภากนก อินเตอร์ เนชั่นแนล โดย 

    ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 94.13 และร้อยละ 100 ตามล�าดับ

 (2)  บริษัทไม่ได้มีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) 

 (3)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่  (Shareholder’s Agreement) 

   - ไม่มี 

1.4		 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว       

 1.4.1	 บริษัทฯ	 มีทุนจดทะเบียน	 383.125	 ล้านบาท	 และช�าระเต็มมูลค่าแล้ว	 แบ่งเป็นหุ ้นสามัญจ�านวน	 
	 	 	 	 76,625,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		5		บาท

        1.4.2	 หุ้นประเภทอื่น	    

 - ไม่มี

 1.4.3	 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ	 
 - ไม่มี

1.5		 การออกหลักทรัพย์อื่น  

 - ไม่มี
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1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล	  

        บริษัท มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ 30 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีในแต่ละปี (งบก�าไรขาดทุน

เฉพาะกิจการ) ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล 5 ปีที่ผ่านมา เป็นดังนี้

ปีที่จ่ายเงินปันผล 2565 2564 2563 2562 2561

อัตราก�าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) ** 19.85 13.85 26.07 25.81 21.65

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 8.50 5.50 8.25 8.25 7.00

อัตราจ่ายเงินปันผลต่อก�าไรสุทธิ(%) *** 44.48 44.42 34.72 35.28 36.03

หมายเหตุ

**  จากงบแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และ       

*** จากงบก�าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ

     สิ้นสุด ณ วันที่

31 มี.ค. 

2565

31 มี.ค. 

2564

31 มี.ค. 

2563

31 มี.ค. 

2562

31 มี.ค. 

2561
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

 2.1	นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ไว้ดังนี้ 

 เพื่อควบคุม และลดผลกระทบของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ และรักษาไว้ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการด�าเนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืน รวมถึงควบคุมการปฏิบัติให้ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย และมาตรฐานรับรองในระดับสากล

 บริษัทจึงก�าหนดให้

 1. น�าแนวทางปฏบิติัด้านการบรหิารและควบคมุความเสีย่ง ให้เป็นส่วนหนึง่ในการควบคมุการก�าหนดนโยบายบรหิาร 

  เชิงกลยุทธ์ และการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

 2. มีคณะท�างาน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท�าหน้าที่ในการพิจารณา คัดกรองปัจจัย โอกาสเกิด และ 

  ผลกระทบของความเสีย่ง ทีม่ต่ีอการด�าเนนินโยบายการบรหิารเชงิกลยทุธ์ การปฏบัิตติามกฎหมาย หรอื มาตรฐาน 

  ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และส่งผลกระทบต่อบริษัท

 3. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับการด�าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและอยู่ใน 

  ระดับที่สามารถยอมรับได้

 4. มีผู้รับผิดชอบภาพรวมในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงใน 

  การบริหารงานที่มีอยู่ในกระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานต่างๆ ของบริษัท

 5. มกีระบวนการบรหิารและควบคมุความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และไม่ขดัต่อหลกัธรรมาภบิาล 

   และกฎหมาย

 6. มีผู้รับผิดชอบในการรายงานประสิทธิผลของการด�าเนินการบริหารและควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม 

  ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ

 การด�าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง บริษัทก�าหนดหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและหน่วยงานต่างๆ นี้

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คอื ประธานกรรมการบรหิาร 

และสมาชิก คือ คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน

 หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ พิจารณา คัดกรองปัจจัย โอกาสเกิด และผลกระทบของความเส่ียง  

ที่มีต่อการด�าเนินนโยบายการบริหารเชิงกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ มาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้อง และส่งผลกระทบ

รุนแรงต่อบริษัทฯ โดยจะมีการจัดประชุม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

 หน่วยงานบริหารและควบคุมความเสี่ยง ฝ่ายก�ากับดูแลกิจการ ท�าหน้าที่ ดังนี้

 1. ช่วยประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการที่จะผลักดันให้เกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้ง 

  องค์กรให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงในทุกประเภท 

 2. มกีารทบทวนความเสีย่งร่วมกบัหน่วยงานเจ้าของความเสีย่งและก�าหนดมาตรการในการจดัการความเสีย่ง ตดิตาม 

   ประเมินผล และรายงานความคืบหน้าในการด�าเนินการต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 3. เป็นผู้รับผิดชอบภาพรวมในการติดตาม ให้ค�าแนะน�า และควบคุม การด�าเนินการบริหารความเสี่ยง

 ผูบ้รหิารในส่วนงานปฏบิตั ิจะเป็นผูท้�าการประเมนิและวเิคราะห์ความเสีย่ง ทีเ่กีย่วข้องกบันโยบายและภารกจิหน้าที่ 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 การบริหารความเสี่ยง ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�าเนินการดังนี้

 บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงโดยฝ่ายจัดการ และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงรวมทั้งการก�าหนดมาตรการรองรับ
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 2.2	ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

 2.2.1	ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจ

 1. ความเสี่ยงจากการเกิดเพลิงไหม้ บริษัทให้ความส�าคัญเนื่องจากเป็นภัยที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหาย 

  ในวงกว้าง สาเหตอุาจมาจาก ไฟฟ้าลดัวงจร สารเคมไีวไฟสมัผสักบัแหล่งความร้อนหรอืประกายไฟ โดยเฉพาะช่วง 

  ฤดูร้อนที่อุณหภูมิภายในพื้นที่จัดเก็บสารเคมีเพิ่มสูงกว่าปกติ เป็นต้น

     มาตรการด�าเนนิการ บรษัิทจดัท�าข้อก�าหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น ข้อก�าหนดด้านความปลอดภยัในการจดั 

  เกบ็สารเคมไีวไฟ แผนการตรวจสอบและเปลีย่นแปลงอปุกรณ์ไฟฟ้า มาตรฐานการเชือ่มต่อระบบไฟฟ้า, มแีผนการ 

  ตรวจสอบความปลอดภัย Safety Patrol โดยมีผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ,  

  จัดท�าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และท�าการฝึกซ้อมเป็นประจ�าทุกปี ทั้งภาคกลางวันและภาคกลางคืน

 2. ความเส่ียงจากการเกดิโรคระบาดอบุตัใิหม่ การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า (Covid-19) ในช่วงทีผ่่านมา 

   ถือเป็นโรคระบาดอุบัติใหม่ที่มีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างครอบคลุมในหลายประเทศ ความรุนแรง 

  ของการแพร่ระบาดท�าให้จ�านวนผู้ติดเชื้อและผู้เสียชีวิตเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้รัฐบาลจ�าเป็นต้องด�าเนิน 

  มาตรการควบคุมและจ�ากัดการเดินทางทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศอย่างเข้มงวด รวมทั้งการปิดสถาน 

  ทีแ่ละระงบักจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทีก่่อให้เกดิความเสีย่งของการแพร่เชือ้ ซึง่ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิอย่างมาก 

     มาตรการด�าเนินการ บริษัทมแีผนปฏบิตักิารและมาตรการทีไ่ด้ด�าเนนิการแล้ว เพือ่บรหิารจดัการและบรรเทา 

  ผลกระทบจากความเสี่ยงนี้ โดยมีการพิจารณาสถานการณ์และก�าหนดมาตรการต่างๆ โดยคณะกรรมการบริหาร 

  ความเสีย่งและคณะกรรมการ BCP เช่น การดแูลพนกังานทางด้านสขุภาพ ได้แก่ การจดัหาวคัซนีให้พนกังานได้รบั 

  อย่างท่ัวถงึ การสนบัสนนุหน้ากากอนามยั การตรวจ ATK รวมถงึอปุกรณ์ในการท�าความสะอาดต่างๆ, การควบคมุ 

  กจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งต่อการแพร่ระบาด, การสือ่สารท�าความเข้าใจและให้ความรูก้บัพนกังานเกีย่วกบัสถานการณ์ 

  การแพร่ระบาด รวมถึงการป้องกัน

 3. ความเสี่ยงด้านการทุจริต บริษัทได้ประเมินโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตจากการด�าเนินงานของบริษัท เช่น การ 

  ที่พนักงานไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบ การซ่อนเร้น ปกปิด ปลอมแปลงเอกสาร การเบิกจ่ายไม่ตรงกับความเป็นจริง 

   การปรับเปลี่ยนตัวเลขรายงานทางการเงินเพื่อผลประโยชน์ทางภาษี การออกเอกสารที่เป็นเท็จ เช่น ใบเพิ่มหนี้/ 

  ลดหนี้ เพื่อเป็นการตกแต่งตัวเลขทางการเงิน เป็นต้น

     มาตรการด�าเนินการ บรษิทัก�าหนดมาตรการป้องกนัและแนวทางปฏบิตัใินการบรหิารและจดัการความเส่ียง 

  การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการก�าหนดสภาพแวดล้อมการควบคุม หรือกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 

     - ก�าหนดสภาพแวดล้อมการควบคมุ เช่น นโยบายต่อต้านคอร์รปัช่ัน จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน 

   เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงจัดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

  เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเหมาะสม

     - การประเมินความเสี่ยงเพื่อระบุ ประเมิน และทบทวนความเสี่ยงด้านการทุจริตของบริษัท รวมทั้งสร้าง 

  ความตระหนักถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และการด�าเนินงาน 

  ของบริษัท

     - กิจกรรมการควบคุม เป็นขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยค�านึงถึงการแบ่งแยก 

  หน้าทีอ่ย่างชดัเจนในการก�าหนดหน้าทีข่องบคุคลากร เพือ่ให้การปฏบิตังิานมคีวามโปร่งใส เป็นอสิระ และสามารถ 

  ป้องกันหรือตรวจสอบความเสี่ยงด้านการทุจริตได้

 4. ความเสีย่งด้านการผลติและผลติภณัฑ์ บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งท่ีเกีย่วเนือ่งกบัการผลติ เช่น การไม่สามารถ 

  ผลติได้ตามแผนทีก่�าหนดจากสาเหตกุารขาดก�าลงัคน เครือ่งจกัรหลกัทีใ่ช้ผลติเสยีหาย หรอืการขาดแคลนวตัถดุบิ, 
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>25%

   คณุภาพของสนิค้าไม่ได้ตามข้อก�าหนดจากคณุภาพของงานระหว่างกระบวนการผลติ หรอืการผลติทีเ่ป็นเทคโนโลย ี

  ใหม่ อาจท�าให้สินค้าไม่ได้คุณภาพ ไม่สามารถส่งงานให้ลูกค้าได้, รวมถึงปัญหาในการขนส่งที่อาจเกิดจากการจัด 

  เตรียมหรือความไม่พร้อมในการจัดส่ง 

     มาตรการด�าเนนิการ บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในเชิงป้องกนัในการบ�ารงุรกัษาเครือ่งจกัร เพือ่ลดโอกาส 

  การเกิดความเสียหายจนไม่สามารถผลิตได้, มีระบบข้อมูลผู้ผลิตวัตถุดิบส�ารองเพื่อรองรับในกรณีที่ Supplier  

  ไม่สามารถส่งมอบวัตถุดิบให้ได้ มีการควบคุมและประเมิน Supplier อย่างสม�่าเสมอ, จัดท�ามาตรการรองรับกรณ ี

  เกิดปัญหาในการขนส่งสินค้า, มีการอบรมผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้และทักษะในการท�างานอย่างสม�่าเสมอ และ 

   ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลของระบบการจัดการคุณภาพ IATF16949 และ ISO9001 เพื่อสร้างความเช่ือมั่น 

  ด้านคุณภาพ โดยมีระบบการตรวจติดตามภายในเชิงป้องกันอย่างเข้มงวด ทั้งคุณภาพวัตถุดิบ กระบวนการผลิต 

   ตลอดจนการส่งมอบผลิตภัณฑ์ต่อลูกค้า

  2.2.2		ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย	์

    ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 

  บรษิทัมกีลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีถ่อืหลกัทรพัย์มากกว่าร้อยละ 25 จ�านวน 2 กลุม่คอื กลุม่บรษิทั สแตนเลย์อเิลคทริค 

จ�ากัด ประเทศญี่ปุ่น และกลุ่มครอบครัวลี้อิสสระนุกูล โดยทั้ง 2 กลุ่มเป็นผู้ก่อตั้งบริษัท ด�าเนินธุรกิจด้วยกันอย่างราบรื่น ไม่มี

ความขัดแย้ง จึงไม่มีความเสี่ยงในการใช้สิทธิ์คัดค้านหรือไม่อนุมัติการลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้น ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ลงทนุของผู้ถอืหลกัทรพัย์อนัจะท�าให้ผูถ้อืหลกัทรพัย์ไม่ได้รบัผลตอบแทน สทิธปิระโยชน์ หรอืสญูเสยีเงนิลงทนุทัง้จ�านวนหรอื

บางส่วน
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 3.1	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
   จากวิสัยทัศน์ของบริษัทในเครือสแตนเลย์ ที่ให้ความส�าคัญ ให้คุณค่าและค�้าจุนผู ้ที่สนับสนุนและเกื้อกูล 

สแตนเลย์ อย่างจริงใจ บริษัทยึดถือเป็นนโยบายเพื่อการจัดการด้านความยั่งยืน และน�ามาก�าหนดเป็นนโยบายบริหารและ

เป้าหมายประจ�าปี 

 การก�าหนดประเด็นด้านความยั่งยืนตามความส�าคัญ

 บรษิทัจัดท�ารายการประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบัความยัง่ยนืมาเช่ือมโยงกบักลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยี และประเมนิระดบัความส�าคญั 

เพื่อหาข้อสรุปและก�าหนดประเด็นความยั่งยืนตลอดจนด�าเนินการก�าหนดเป้าหมายและวิธีด�าเนินการ ดังนี้

ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 

- การบริหารจัดการน�า้

- การบริหารจัดการของเสียจากกระบวนการ

  ผลิต และขยะมูลฝอย

- การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

- การบริหารจัดการด้านพลังงาน

- การบริหารจัดการมลพิษ เสียง กลิ่น             

บริษัทต้องให้ความส�าคัญกับการ

บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมใน

ทุกด้าน เพราะการเป็นผู ้ผลิตใน

ภาคอุตสาหกรรม ท�าให้มีการใช้

ทรัพยากร

นโยบายและการบริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

ค�านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างแท้จริง

ประเด็นด้านสังคม

- การปฏิบัติต่อพนักงาน

- การจัดการด้านความปลอดภัยและ 

  อาชีวอนามัย 

- การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม

- วัฒนธรรมองค์กร

การมีนโยบายและการปฏิบัติตาม

มาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐาน

สากล เพื่อแสดงให้เห็นถึงการให้

ความส�าคัญกับสิทธิมนุษยชน และ

การอยู่ร่วมกันกับสังคมท้องถิ่น

มาตรการรองรับหากได้รับผลกระทบ

จากการด�าเนนิงานของบรษิทัจะช่วย

ลดความขัดแย้ง และสร้างความมั่นใจ 

กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 

ได้

ประเด็นด้านเศรษฐกิจ

- การก�ากับดูแลกิจการ

- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

- การบริหารจัดการความเสี่ยง

- การปฏิบัติตามกฎหมาย  

- ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผลิตภัณฑ์

- การบริหารจัดการต่อ Supplier

- การคุ้มครองข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การมีนโยบายการก�ากับดูแล และมี

มาตรการต่างๆ เป็นแนวทางปฏบัิตทิี่

ดแีละเหมาะสมกบับรษิทั ลดความเสีย่ง

ต่อธุรกิจและระบบเศรษฐกิจ

การประกอบธรุกิจอย่างมีธรรมาภบิาล 

สร้างความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย
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 ในปี 2565 บริษัทน�าประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนที่ส�าคัญมาก�าหนดเป็นนโยบายบริหารประจ�าปีและก�าหนด 

เป้าหมายตลอดจนมีการบริหารจัดการ ดังนี้

 ด้านความปลอดภัย  

 เป้าหมาย สร้างสภาพแวดล้อมการท�างานทีป่ลอดภยัและสามารถสบายใจเนือ่งจากอบัุตเิหตเุป็นศนูย์/อบัุตภิยัเป็นศนูย์   

 แนวทางการบริหารจัดการ ยกระดับจิตส�านึกด้านความปลอดภัยผ่านกิจกรรมศูนย์การเรียนรุ้ด้านความปลอดภัย 

(Safety Dojo)  สร้างมาตรฐานและปฎิบัติตามกฎเกณฑ์ด้านความปลอดภัยและการป้องกันภัย 

 ด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน 

 เป้าหมาย ภัยพิบัติต่อสิ่งแวดล้อมเป็นศูนย์โดยยกระดับศักยภาพด้านสิ่งแวดล้อมและปฎิบัติตามข้อก�าหนด   

 แนวทางการบริหารจัดการ ด�าเนินการทุกทิศทางในการลดปริมาณการรปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

 ด้านสังคม 

 ในปีนี้บริษัทให้ความส�าคัญกับประเด็นข้อมูลความลับรั่วไหล และภัยคุกคามทางไซเบอร์โดยเป้าหมายต้องเป็นศูนย์

บริษัทท�าการทบทวนนโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืนนี้เป็นประจ�าทุกปีเนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายบริหารของ

บริษัท

 บรษิทัเปิดเผยข้อมลูการจดัการทีเ่กีย่วกบั เป้าหมายด้านความยัง่ยนื ตลอดจนเชือ่มโยงกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื 

 (Sustainable Development Goals : SDG) ขององค์การสหประชาชาติ และการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

เหล่านี้ไว้ใน รายงานความยั่งยืน)

3.2	การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 3.2.1		ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ	

 บริษัทประกอบธุรกิจการผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์เพื่อจ�าหน่ายสู่บริษัทผู้ผลิตยานยนต์ ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ของบริษัท เริ่มต้นตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดกับลูกค้าท้ังผู้ผลิตยานยนต์

และผู้ใช้รถยนต์ เมื่อน�าเสนอและลูกค้าผู้ผลิตยานยนต์ตกลงสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทจึงเข้าสู่กระบวนการผลิตและส่งมอบ

ผลติภณัฑ์ โดยคดัเลือกวตัถดุบิทีม่คีณุภาพ กระบวนการผลติทีใ่ช้เทคโนโลยทีีท่นัสมยั การตรวจสอบคณุภาพสนิค้า และจดัส่ง

ให้ลกูค้าตรงเวลา เมือ่ลกูค้าน�าไปผลติเป็นยานยนต์จนส่งมอบให้ผูใ้ช้ยานยนต์ บรษิทัยงัร่วมรบัประกนัคณุภาพสนิค้ากบัลกูค้า

โดยตลอด

 การด�าเนินงานบริษัทจัดให้มีหน่วยงานส�าหรับติดต่อดูแลเป็นการเฉพาะ และบริษัทก�าหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการซื้อ - ขายสินค้าและทรัพย์สิน ไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้มีการจัดการและด�าเนินงานกับแต่ละกลุ่มโดยแบ่ง

ตามกิจกรรม ดังนี้

 กิจกรรมหลัก
 1. การน�าเข้าปัจจยัการผลติ ผูเ้กีย่วข้องทีส่�าคญั คอื ผูข้ายวตัถดุบิและปัจจยัต่างๆ เพือ่น�ามาผลติเป็นสนิค้าของบรษิทั 

โดยมีทั้งผู้ขายภายในประเทศ ต่างประเทศ และกลุ่มบริษัทในเครือสแตนเลย์ บริษัทจัดให้ฝ่ายจัดซื้อเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ

ติดต่อประสานงานกับผู้ขายวัตถุดิบเป็นหลัก โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามข้อตกลง, สัญญา ต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

โดยยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 โดยมีการด�าเนินงานที่ส�าคัญดังนี้

   -  การคัดเลือก supplier ฝ่ายจัดซื้อของบริษัทจะพิจารณาตามนโยบายตามคุณสมบัติที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการ 

  บริหาร ได้แก่ การพจิารณาเอกสารส�าคัญ สภาพกจิการ ประเดน็ด้านสิง่แวดล้อม และประเดน็จากนโยบายมาตรฐาน 
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  แรงงาน ได้แก่ การปฏบิตัด้ิานพนกังานและสทิธมินษุยชนอกีด้วย ปัจจบุนับรษิทัมกีารคดัเลอืก Supplier รายใหม่ๆ 

   อยู่เสมอเพื่อการแข่งขันด้านราคาโดยเฉพาะวัตถุดิบ และลดความเสี่ยงจากการพึ่งพา Supplier รายหน่ึงรายได้ 

  มากเกินไป

 -  การประเมินผล หลังจากคัดเลือกและติดต่อซ้ือขายทางธุรกิจด้วยกันแล้ว ฝ่ายจัดซ้ือของบริษัทยังมีการประเมิน 

  ประจ�าปีอีกด้วย ในประเด็นคุณภาพ การจัดส่ง และ ราคา เป็นต้น

 - การให้ความรูพ้ฒันา Supplier บรษัิทได้ต่อยอดการปรบัปรงุการผลติไปยงั Supplier ด้วยบรษิทัยดึถือนโยบายด้าน 

  การรับประกันคุณภาพ โดยตั้งเป็นหลักการที่จะ ไม่ซื้อ ไม่ผลิต ไม่ส่งต่อของเสีย ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพไปยัง 

   Supplier จึงถือเป็นประโยชน์ต่อทั้ง Supplier ท�าให้เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และบริษัท ในการได้วัตถุดิบที่ม ี

  คุณภาพ ส่งมอบตรงเวลา และต้นทุนไม่สูงเกินไป บริษัทยังให้การสนับสนุนและผลักดันให้ลูกค้าผู้ขายได้รับการ 

  รับรองมาตรฐานสากลต่างๆ อีกทั้งยังมีการประเมินคุณภาพอยู่เสมอเพื่อให้เกิดเป็นห่วงโซ่คุณภาพ

 -  การประชุม Supplier Meeting ประจ�าปี บริษัทจัดให้มีกิจกรรมประชุมกับ Supplier เพื่อแจ้งนโยบายประจ�าป ี

   ข่าวสารของบริษัทฯ ให้ทราบพร้อมทั้งรับฟังข้อคิดเห็น และมอบรางวัล QCD ส�าหรับผู้ขายที่สินค้ามีคุณภาพ  

  และจัดส่งตรงเวลา

  กรณี Supplier ประเภทรับเหมาก่อสร้าง จะจัดประชุมแยกโดยเจ้าหน้าที่ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและ 

เจ้าหน้าทีท่ีด่แูลเกีย่วกบัการซ่อมแซม ก่อสร้าง ขยายหรอืต่อเตมิสนิทรพัย์ ของบรษิทัฯ ร่วมประชมุด้วย  เพือ่ขยายผลมาตรการ

ด้านความปลอดภัยแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

 2. การปฏิบัติการผลิต ผู้เกี่ยวข้องที่ส�าคัญ คือ พนักงานบริษัท ตั้งแต่การออกแบบ การน�าเสนอต่อลูกค้าเพื่อให้ได้รับ 

คัดเลือกเป็นผู้ผลิตสินค้า การวางแผนการผลิต การผลิต การตรวจสอบคุณภาพ จนถึงการส่งมอบต่อลูกค้า บริษัทมีเป้าหมาย

ในการสร้างการผลิตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการสั่งซ้ือจากลูกค้า กระบวนการผลิตเป็นตามแบบแผนท่ีก�าหนดไว้เป็น

มาตรฐานทั้งของบริษัทและมาตรฐานสากลที่บริษัทได้รับ อาทิ มาตรฐาน ISO/TS 16949 (ระบบบริหารคุณภาพส�าหรับ

อุตสาหกรรมยานยนต์) เพิ่มทักษะการท�างานให้พนักงานอย่างสม�่าเสมอ มีการตรวจติดตามผลการด�าเนินงานแต่ละขั้นตอน

โดยผู้บริหาร การปรับปรุงแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้วยระบบ SNAP (Stanley New Approach for higher 

Productivity)

 3. การกระจายสินค้า/โลจิสติกส์ขาออก ผู้เกี่ยวข้องที่ส�าคัญ คือ ผู้ขนส่งสินค้าของบริษัท ปัจจุบันใช้ระบบขนส่งจาก

ผู้ประกอบการขนส่งโดยเฉพาะเป็นหลกั โดยมหีน่วยงานดแูลเรือ่งการจดัส่งของแต่ละโรงงานผลติตดิต่อประสานงานเป็นหลกั 

โดยมุ่งเน้นการจัดส่งให้ตรงความต้องการของลูกค้า

 4.  การตลาดและการขาย ผูเ้กีย่วข้องทีส่�าคญั คอื ลกูค้า โดยลกูค้าโดยตรงของบรษิทัคอืผูผ้ลติยานยนต์ในประเทศไทย

เป็นหลกั และ ลกูค้าทางอ้อม คือ ผูใ้ช้ยานยนต์ทีม่ผีลติภณัฑ์ของบรษิทัประกอบอยู ่โดยบรษิทัมกีารบรหิารจดัการความสมัพนัธ์

กับลูกค้า โดยบริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับลูกค้า ดังนี้

 ด้านบริหาร : ตอบสนองความพอใจของลูกค้าเป็นอันดับหนึ่ง ด้วยการพัฒนาทุกหน่วยงานทางด้านคุณภาพ ต้นทุน, 

การจัดส่ง, การพัฒนา, ความปลอดภัยและมนุษย์สัมพันธ์โดยการใช้วงจร การวางแผน - การปฏิบัติ - การตรวจสอบ

 ด้านคุณภาพ : มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างสรรค์ระบบรบัประกนัคณุภาพในระดบัมาตรฐานสากล ส่งมอบผลติภณัฑ์ด้วยความมัน่ใจ

ที่จะได้รับความพึงพอใจและความไว้วางใจจากลูกค้า

 การด�าเนินการที่ส�าคัญกับลูกค้า นอกจากการผลิตเพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้า บริษัทยังติดต่อประสานงาน ร่วม

ประชุม และร่วมกิจกรรมกับลูกค้าอย่างสม�า่เสมอ ทั้งนี้จากการด�าเนินการต่างๆ น�ามาซึ่งการถูกประเมินจากลูกค้า บริษัทได้

รบัการประเมนิจากลกูค้าเป็นประจ�าทกุปี ในด้านคณุภาพ ราคา การจดัส่ง และด้านอืน่ๆ โดยทัว่ไปจะมกีารให้รางวลัเป็นขวญั

ก�าลังใจอีกด้วย ซึ่งบริษัทยังคงได้รับความไว้วางใจและได้รับรางวัลจากลูกค้าอย่างสม�า่เสมอ 

(รางวัลจากลูกค้าประจ�าปี 2565 แสดงไว้ที่ส่วนรายงานความยั่งยืน) 
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 5. การบริการหลังการขาย ผู้เกี่ยวข้องที่ส�าคัญคือ ลูกค้า และผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท บริษัทจัดให้มีฝ่ายรับประกัน

คุณภาพ Quality Assurance รับผิดชอบในการรับประกันคุณภาพสินค้า การให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับสินค้า ให้ค�าปรึกษา 

และรับข้อร้องเรียนจากทั้งลูกค้าบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ และผู้ใช้รถยนต์ที่มีผลิตภัณฑ์ของบริษัท  เพื่อให้ได้รับความพึงพอใจใน

คุณภาพของสินค้าและบริการ

 กิจกรรมสนับสนุน 

 จากกิจกรรมหลกัทีมุ่ง่เน้นการด�าเนนิงานต่างๆ เพือ่ผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพตอบสนองความต้องการลกูค้าเป็นหลกั บรษิทั

ยังได้ด�าเนินการอื่นๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม ได้แก่

 การออกนโยบายและระเบยีบปฏบิติัส�าหรบัการควบคมุข้อมลูลกูค้า เพือ่หลกีเลีย่งความเสีย่งต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้กบัข้อมลู

ของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ข้อมูลต่างๆ ของลูกค้า บริษัทถือว่าเป็นสินทรัพย์ที่ส�าคัญที่สุด 

 ส�าหรับในด้านการแข่งขันทางการค้า  บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และ

เป็นไปตามปกติธุรกิจ

	 3.2.2		การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
 จากห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษัท มีผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม บริษัทให้ความส�าคัญและรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้

เสียแต่ละกลุ่ม โดยก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลจัดการสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ไว้ใน นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ และ 

จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังานบรษิทั และเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ สามารถตดิต่อสือ่สารหรอืร้องเรยีน

กบับรษิทัผ่านทางอเีมลของบรษิทัได้ที ่companysecretary@thaistanley.com  โดยบรษิทัมกีารก�าหนดขัน้ตอนและหน่วย

งานส�าหรับด�าเนินการโดยเฉพาะ

 บริษัทแบ่งผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษัทเป็น 2 กลุ่ม เพื่อวิเคราะห์ประเด็นที่กลุ่มให้ความสนใจ 

และหาแนวทางด�าเนินการของบริษัท ดังนี้

 1. ผู้มีส่วนได้เสียที่มีผลกระทบต่อบริษัทโดยตรง ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้าผู้ขาย (Supplier) พนักงาน ผู้ถือหุ้น ชุมชน เป็น 

  กลุ่มที่ให้ความสนใจประเด็นการผลิต ผลประกอบการ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม แนวทางการจัดการ คือ  

  จัดหน่วยงานดูแลให้ข้อมูลสื่อสารอย่างสม�่าเสมอ ตอบสนองต่อความต้องการอย่างเข้าใจและเหมาะสม

 2. ผู้มีส่วนได้เสียที่มีผลกระทบต่อบริษัทโดยอ้อม ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานก�ากับต่างๆ เป็น 

  กลุ่มที่ให้ความสนใจในภาพรวม เชิงนโยบาย ข้อกฎหมายกฎเกณฑ์ต่าง แนวทางการจัดการ คือ ให้ความร่วมมือ 

   ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นจริง ปฎิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ 

 บริษัทเปิดเผยข้อมูลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย ไว้ใน รายงานความยั่งยืน หัวข้อ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

3.3	การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

 บริษัทประกอบกิจการเป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์ จึงมีความเกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรง

และทางอ้อม บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความส�าคัญตั้งแต่ การออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กระบวนการผลิตที่ค�านึงถึงการปล่อยมลพิษทั้งด้านน�า้เสีย เสียงดัง สารเคมี กลิ่น ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน จนน�ามาสู่การ

บรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบและรปูธรรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ การด�าเนนิงานด้านน�า้แบบครบวงจร ตัง้แต่การ

จัดหาน�า้จากแหล่งต่างๆ น�าสู่กระบวนการผลิต การบ�าบัดน�้าเสีย การมีกระบวนการ Recycle จนน�ากลับมาใช้อีกครั้งทั้งใน

กระบวนการผลิตและในการใช้ทั่วไปภายในบริษัท
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 3.3.1	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

 นโยบายสิ่งแวดล้อม  

 1. บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบัติ ควบคุม ปกป้อง การใช้ทรัพยากรและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนจากการด�าเนิน 

     กิจกรรมทั้งปวงของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมและข้อก�าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึง 

  การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษใหม่ในกลุ่มสแตนเลย์ฯ

 2. บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการผลิตภัณฑ์และบริการ 

  อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งขยายผลไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ 

  บริษัทฯ

 3. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เช่น  

  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน (Environment Shop Floor Management), การฝึกอบรม,  

  การประชาสัมพันธ์ และอื่นๆ เป็นต้น เพื่อช่วยกระตุ้นจิตส�านึกด้านสิ่งแวดล้อมของผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กรรวมถึง 

  การอนุรักษ์ ป้องกัน และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 4. บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการสื่อสารและแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการควบคุม ปกป้อง 

   พัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชน

 5. บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�าหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ�าและต่อเนื่อง

 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
   บริษัทฯแต่งตั้งคณะท�างานด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Committee) และตัวแทนสิ่งแวดล้อม (ER - Environment 

Representative) ประกอบด้วยผู้บริหาร และพนักงานจากทุกส่วนงาน ปัจจุบันมีจ�านวน 73 คน ท�าหน้าที่ผลักดัน เสนอแนะ 

ระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ซึง่พจิารณาตามความเกีย่วข้องของกฎหมายสิง่แวดล้อมและข้อก�าหนดอืน่ๆ และเพือ่ให้เป็น

ไปตาม นโยบายการจดัการด้านสิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ และของกลุม่สแตนเลย์ (Japan Stanley Environment Policy) โดย

มีฝ่าย Safety & Environment ท�าหน้าที่ผลักดันให้เกิดกิจกรรมการด�าเนินงานต่างๆ ครอบคลุมทุกพื้นที่

กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2565 โดยสรุปมีดังนี้

 1. กจิกรรมลดการใช้ทรพัยากรทีส่�าคญั  ได้แก่ น�้า  กระดาษ และการลดขยะ  โดยการจดัท�าระบบ Recycle การคดัเลือก 

  อุปกรณ์ที่ประหยัดน�้า การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยแทนการใช้กระดาษ การรณรงค์ให้ลดการใช้กระดาษ 

  และคัดแยกขยะ

 2. การตรวจติดตามโดยผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและรักษาสภาพแวดล้อม 

  ให้ดีอยูเ่สมอ โดยผูบ้รหิารตรวจติดตามทกุพืน้ทีเ่ป็นรายเดอืน และจดัให้หน่วยงานมาตรฐานจากภายนอก เข้าตรวจ 

  วัดค่ามลภาวะต่างๆ ภายในบริษัทฯ  ได้แก่ เสียง น�า้เสีย ความร้อน และ คุณภาพอากาศ ผลการตรวจวัด มีค่า 

  อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน    

 3. การอบรมด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทก�าหนดให้มีการอบรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่าเสมอ อาทิ การอบรมพนักงาน 

  ใหม่ท่ีเข้ามาปฏบิติังานเพือ่เป็นการปลกูจติส�านกึให้พนกังานตระหนกัถึงเรือ่งปัญหาสิง่แวดล้อม, หลกัสตูรข้อก�าหนด 

   ISO14001:2015, หลักสูตรการจัดการขยะภายในบริษัท เป็นต้น  

 4.  กิจกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือกระตุ้นพนักงานให้เกิดการอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม อาทิ  

  การจดันทิรรศการวนัสิง่แวดล้อมโลก  กจิกรรมลดการใช้ถุงหหูิว้พลาสตกิภายในบรษิทัฯ  กจิกรรม Green Factory 

   Project โดยผู้บริหารและพนักงานร่วมกันปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในบริษัทฯ ในวันท�างานสุดท้ายของปี 

 5. ศนูย์การเรยีนรู้ด้านสิง่แวดล้อมและอนุรกัษ์พลงังาน บรษิทัก่อตัง้ ศนูย์การเรยีนรูด้้านสิง่แวดล้อมและอนรุกัษ์พลงังาน  

  ภายใต้หลักการ 3Rs (Reduce, Reuse และ Recycle) ตั้งอยู่ ณ บริเวณด้านข้างอาคาร Lamp7 ขนาดพื้นที่ 196 

   ตารางเมตร จัดท�าเป็นโครงการต้นแบบการน�าวัสดุเหลือใช้น�ากลับมาใช้ประโยชน์ ลดการปล่อยก๊าซ CO
2
 โดยใช้ 

  พลังงานทางเลือก แปลงผักเศรษฐกิจพอเพียง ระบบนิเวศแบบยั่งยืน และร่วมลดขยะโดยวิธีการ คัด แยก  

  แลกเงิน เป็นต้น 
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 บรษิทัฯ ไม่พบการปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมายด้านสิง่แวดล้อม และไม่มอีบุตัเิหตจุากสิง่แวดล้อม อกีทัง้บรษิทัฯ ไม่มข้ีอขดัแย้ง

หรอืข้อร้องเรียนในประเด็นด้านสิง่แวดล้อมจากชมุชนและหน่วยงานภายนอก ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้รบัการรบัรอง ระบบ ISO14001 

ตั้งแต่ปี 2545 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  

 บริษัทเปิดเผยข้อมูลการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ไว้ในรายงานความยั่งยืน หน้า 215 

การจัดการด้านพลังงาน	และก๊าซเรือนกระจก		
     นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 

 1. บริษัทฯ มุ่งมั่นด�าเนินการจัดการพลังงานและอนุรักษ์พลังงานปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายอนุรักษ์พลังงาน  

  และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 2. บริษทัฯ ถอืว่าการอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ ในทกุระดบัทีต้่องให้ 

  ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงานท่ีก�าหนด รวมถึงการติดตามตรวจสอบและรายงานต่อ 

  คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานอย่างสม�่าเสมอ ท้ังนี้เพื่อเป็นการแสดงเจตจ�านงท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการ 

  ใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

 3. บริษัทฯ จัดสรรทรัพยากรที่เกี่ยวข้องในการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานให้เพียงพอและเหมาะสม 

  เพื่อให้การด�าเนินการจัดการพลังงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก�าหนดไว้

 4. บริษัทฯ ผลักดันกระบวนการผลิต รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้พลังงาน เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 

  และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินการของบริษัทฯ

 5. บริษัทฯ ด�าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์กรให้เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงาน 

  ที่ใช้จริง เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมรวมท้ังน�าแนวทางการปฏิบัติท่ีดีมา 

  ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง

 6. บรษิทัฯ แสวงหาพลงังานสะอาด (Clean Energy) เพือ่ก่อให้เกดิการอนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมทีย่ัง่ยนื พร้อม 

  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 

 7. ลดการปล่อยก๊าซ CO
2
 ลงตามดัชนีชี้วัดประจ�าปี พ.ศ. 2564

การบริหารจัดการด้านอนุรักษ์พลังงาน
 การด�าเนินธุรกิจและกระบวนการผลิตของบริษัทฯ มีการใช้พลังงานพลังงานแปรรูป (Secondary Energy) เช่น 

พลังงานไฟฟ้า ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) บริษัทฯ ได้ตระหนักและมุ่งมั่นที่จะธ�ารงค์รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีการ

ก�าหนดแนวทางการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจาก

การวดัปรมิาณ การเฝ้าระวงั การรายงาน และการทวนสอบการปลดปล่อยและลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก รวมถงึการสรรหา

พลังงานสะอาด (Solar Rooftop) ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้พนักงานและบุคคลภายนอก

น�าไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนระดับองค์กร (Carbon Neutral Corporate)

 สโลแกนอนุรักษ์พลังงานปี 2565 : สแตนเลย์ร่วมใจ	ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า	ปิด-ปรับ-ปลด-เปลี่ยน	
	 	 	 	 	 	 	 	เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างยั่งยืน

	 วิเคราะห์ประเด็นส�าคัญและแนวทางบริหารจัดการพลังงาน
 พลังงานหลักที่บริษัทฯ ใช้ในการด�าเนินธุรกิจ มีดังนี้

 1. พลงังานไฟฟ้า ปัจจบุนับรษิทัฯ มคีวามจ�าเป็นในการใช้ไฟฟ้าในการด�าเนนิธรุกจิและจากการผลติ คดิเป็น 10.46 % 

ของค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ โดยมีการใช้พลังงานจากการใช้ไฟฟ้าจากภาครัฐบาล (การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค) ประมาณ 27% 

มีการซื้อจากภาคเอกชน ประมาณ 72.21% และจากพลังงานสะอาด (Solar Rooftop) ประมาณ 0.79%  

 2. น�า้มนัเชือ้เพลงิ  บรษัิทฯ มกีารใช้น�า้มนัเชือ้เพลงิในการด�าเนนิธรุกจิและกระบวนการผลติคดิเป็นร้อยละดงันี ้น�้ามนั
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ดีเซล 21.03% น�า้มันเบนซิน 12.23% ก๊าซธรรมชาติ (LPG) ใช้ในกระบวนการผลิต 49.98% และใช้ในการประกอบอาหาร

ของร้านค้า 16.76%

 ในปี พ.ศ. 2565 มีเป้าหมายและแผนการจัดการพลังงานและก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

 - ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลง (CO
2
) ลง 3% จากปีฐาน พ.ศ. 2562  

 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ติดตั้ง Solar Rooftop บนพื้นท่ีหลังคาโรงงานผลิต Lamp 7 และหลังคาอาคารเอนกประสงค์ 

PQC ซึ่งเป็นอาคารที่ประกอบด้วยโรงอาหาร ห้องสมุด ห้องออกก�าลังกาย และพื้นที่ส�าหรับงานด้านวิศวกรรมสนับสนุนการ

ผลิตและฝึกอบรมทดลองพนักงานฝ่ายผลิต ก่อนเข้าสู่โรงงานการผลิตจริง มีก�าลังการผลิตไฟฟ้า (Capacity) : 1.2 MW โดย

สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2565 (Produced Energy) : 1,179,679.85 kWh/Year สามารถลดการปล่อย 

CO
2
 Emission : 701.9 TonCO

2
/Year และช่วยลดค่าไฟฟ้าได้ (Reduce Electric Consumption) : 4,966,452.16 บาท/ปี  

 บริษัทฯ มีแผนการขยายก�าลังการผลิต Solar Cell ในอนาคตที่อาคารโรงงานผลิต Lamp 7 ส่วนต่อขยาย และอาคาร

โรงงานผลิต Lamp 8  

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ดังนี้

 - จัดท�าวัฒนธรรมด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน ซ่ึงถ่ายทอดออกมาเป็นรูปภาพและข้อความติดไว้ที่บริเวณ 

    ต่างๆ ให้พนักงานพบเห็นสะดวก  

 -  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในทุกวัน ช่วงเวลา 11:30 น. 

 -  การตรวจติดตามจากคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ในทุกหน่วยงานทุกสัปดาห์เพื่อให้กิจกรรมอนุรักษ์งาน 

        ครอบคลุมทุกพื้นที่

 - การตรวจติดตามจากผู้บริหารระดับสูงทุกไตรมาส เพื่อให้ค�าชี้แนะในกิจกรรมด้านอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง   

 - การประเมินทางด้านศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน และสถานภาพการจัดการพลังงาน  

3.4		การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

 3.4.1	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม	
 บริษัทแบ่งการจัดการด้านสังคมเป็น 3 หมวด ดังนี้

  1. การจัดการด้านแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

   การจัดการด้านแรงงาน

  บริษทัให้ความส�าคญักบัพนกังานโดยถือว่าเป็นทรพัยากรทีส่�าคญั เพือ่ให้พนกังานได้รบัการคุม้ครองและการปฏบิตัิ

อย่างเป็นธรรมซึง่จะส่งผลให้มคีณุภาพชวีติทีดี่และเกดิการสร้างผลผลติทีม่คีณุภาพ บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายมาตรฐานแรงงาน

ไทย  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายด้านแรงงาน รวมถึงระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  นโยบายมาตรฐานแรงงานไทย

  1. บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายแรงงาน ข้อก�าหนดแห่งมาตรฐานแรงงานไทย กฎหมาย

และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

 2. บริษัทพยายามจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน รวมถึงสภาพแวดล้อมและสวัสดิภาพในการท�างาน ให้กับ

พนักงานตามความเหมาะสม และจัดให้มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

 3. บริษัทจะทบทวนความเพียงพอ ความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของนโยบายบริษัท ระเบียบปฏิบัติงาน 

รวมถึงผลการปฏิบัติงาน           

 ฝ่ายบริหารมกีารประชมุทบทวนความเพยีงพอและเหมาะสมของนโยบายนีเ้ป็นประจ�าทกุปี ทัง้นีน้อกจากการน�ามาตรฐาน

แรงงานไทยมาใช้ภายในบริษัททั่วทั้งองค์กร ยังได้ขยายผลครอบคลุมถึงผู้ส่งมอบและผู้รับเหมาช่วงด้วย

 บริษัทได้รับการรับรอง มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 - 2553) ฉบับสมบูรณ์ จากกระทรวงแรงงาน ซึ่งได้รับการ

ตรวจประเมินจากกระทรวงแรงงานเป็นประจ�าทุกปี



116     แบบ 56-1 One Report ประจ�าป	ี2565

 บริษัทจัดท�าคู่มือการจัดการด้านแรงงาน (Labour Management Manual) ซ่ึงเป็นเอกสารสูงสุดของระบบการ 

จัดการด้านแรงงาน ตามมาตรฐานแรงงานไทย โดยมีประเด็นที่บริษัทให้ความส�าคัญ ดังนี้

 ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน  

 แรงงานเด็ก บริษัทไม่มีการจ้าง ไม่มีความเกี่ยวข้อง และไม่เคยสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานเด็กที่มีอายุต�่ากว่า 15 ปี 

ตลอดจน ไม่มีการให้ หรือไม่เคยสนับสนุนให้ใช้แรงงานเด็กท�างานที่เป็นอันตรายต่อสุขอนามัยหรืออยู่ในภาวะแวดล้อม 

ที่อันตรายต่อสุขอนามัยและความปลอดภัย

 หญิงมีครรภ์ บริษัทไม่ให้พนักงานหญิงมีครรภ์ท�างานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกาย ตามที่กฎหมายก�าหนด 

และจัดให้พนักงานหญิงที่ตั้งครรภ์ได้ท�างานหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขอนามัยและการมีครรภ์ รวมทั้ง

ไม่มีการเลิกจ้าง ลดต�าแหน่งหรือสิทธิประโยชน์ใดๆ เพราะเหตุจากการมีครรภ์ บริษัทจัด มุมนมแม่ เป็นพื้นที่ส�าหรับจัดเก็บ

น�้านม ซึ่งเป็นสวัสดิการส�าหรับพนักงานหญิงหลังคลอดบุตรที่กลับมาท�างาน

 ประเด็นความไม่เท่าเทียมและการเลือกปฏิบัติ

 การเลือกปฏิบัต ิ บริษัทแสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจน ที่จะไม่กระท�าหรือสนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน 

การจ่ายค่าจ้าง และค่าตอบแทนการท�างานอื่นๆ ค่าสวัสดิการ โอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนา การเลื่อนขั้นหรือต�าแหน่ง

หน้าที่ รวมถึงการเลิกจ้างหรือการเกษียณอายุการท�างาน ที่เนื่องมาจากความแตกต่างในเรื่องสัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 

อาย ุเพศ สถานภาพสมรส เพศสภาพ (Gender) สถาบนัการศกึษา ความพกิาร การตดิเชือ้เอชไอว ีความนยิมในพรรคการเมอืง

หรือแนวความคิดส่วนบุคคลอื่นๆ    

 ทั้งนี้ บริษัทไม่ขัดขวาง แทรกแซง หรือกระท�าการใดๆ ที่จะกระทบต่อกิจกรรมการใช้สิทธิหรือวิธีปฏิบัติของพนักงาน

เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ข้างต้นที่ไม่มีผลกระทบเสียหายต่อบริษัท    

 การจ้างงานแรงงานพกิาร  บรษิทัสนบัสนนุ พ.ร.บ.ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 มาตรา 33 และ

มาตรา 35 โดยมีการรับผู้พิการเข้าท�างานในแผนกต่างๆ ปัจจุบันรวมจ�านวน 2 คน   

นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนการสร้างรายได้แก่ผู้พิการอีกทาง โดยเปิดโอกาสให้มาจ�าหน่ายสินค้าภายในบริษัทเป็นรายเดือน 

ภายใต้โครงการ ตลาดนัดแรงงานพิการและผู้ดูแลคนพิการ (ม.35) จ�านวน 33 ราย      

 เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง บริษัทให้สิทธิพนักงานในการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการอื่นๆ ใน

บริษัท และมีสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง การคัดเลือกหรือเลือกตั้งผู้แทน โดยบริษัทไม่มีการขัดขวางหรือแทรกแซงในการ

ใช้สิทธิของพนักงาน 

 บริษัทมีการประเมินประเด็นเหล่านี้กับ Suppliers เพื่อเป็นการส่งเสริมไม่ให้มีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนในสังคม

 ปัจจบุนับรษิทัมตัีวแทนพนักงานทีม่าจากการเลอืกตัง้มาเป็นคณะกรรมการสวสัดกิาร จ�านวน 11 คน และคณะกรรมการ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน จ�านวน 16 คน โดยจัดการเลือกตั้งทุกๆ 2 ปี โดยบริษัทจัด

ให้มมีาตรการทีจ่ะอ�านวยความสะดวกแก่ผูแ้ทนพนกังานในการปฎบิตัหิน้าทีต่่างๆ เท่าเทยีมกบัลกูจ้างอืน่ๆ โดยไม่ถกูกลัน่แกล้ง 

โยกย้าย เลิกจ้าง หรือการปฎิบัติใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทจนถึงปัจจุบัน บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงาน

ในประเด็นข้างต้นและบริษัทไม่มีสหภาพแรงงาน

  ด้านสวสัดกิารและการส่งเสรมิคณุภาพชีวติ บรษิทัค�านงึถึงการพฒันาคณุภาพชีวติของพนกังานให้เหมาะสมกบัสภาพ

เศรษฐกิจปัจจุบัน มีการพิจารณาการปรับขึ้นค่าจ้างและสวัสดิการเพิ่มข้ึนทุกปี มีการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสม สะดวก และ

เพียงพอ อาทิ 

 - สิ่งอ�านวยความสะดวกด้านสุขอนามัย ได้แก่ ห้องน�้าสะอาดและถูกสุขลักษณะ น�้าดื่มสะอาดถูกสุขอนามัย สิ่งจ�าเป็น

ในการปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาลด้วยแพทย์ประจ�าการทุกวันและมีพยาบาลวิชาชีพประจ�าตลอดเวลาท�างาน 

ของบริษัท โรงอาหารที่สะอาดถูกหลักสุขภิบาล อาหารถูกหลักอนามัยและราคาย่อมเยา และได้รับการตรวจประเมินจาก

ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี โดยได้รับรางวัลโรงอาหารปลอดภัย 
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    - การส่งเสรมิด้านความรูแ้ละความสนใจนอกเวลางาน ได้แก่ ห้องสมดุและอนิเตอร์เนต็ (Library Café), ห้องออกก�าลงั

กาย, ห้องเล่นโยคะ เป็นต้น

 สวัสดิการอื่นๆ ได้แก่ การออกภาษีเงินได้ให้พนักงาน, เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง, ชุดพนักงาน (ปีแรก 4 ชุด ปีต่อไปปีละ 

2 ชุด) และมีบริการซักรีด, ของขวัญวันเกิดและของขวัญปีใหม่, เงินช่วยเหลือค่าอาหารกรณีท�างานล่วงเวลาและเมื่อไปปฏิบัติ

งานข้างนอกบริษัท, ค่ารักษาพยาบาลที่ครอบคลุมถึงครอบครัวของพนักงาน ได้แก่ พ่อแม่ คู่สมรส และบุตร เป็นต้น และจาก

สถานการณ์โควดิ-19 ทีส่่งผลกระทบต่อรายได้ครวัเรอืนเป็นจ�านวนมาก บรษิทัจดัสวสัดกิารเงนิกูพ้เิศษเพือ่ช่วยบรรเทาปัญหา

และลดการเป็นหนี้นอกระบบของครอบครัวพนักงาน 

 ส�าหรับการจัดกิจกรรมภายในบริษัทในด้านส่งเสริมสุขภาพ เช่น การจัดแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม

สันทนาการ ได้แก่ การจดัท่องเทีย่วแต่ละหน่วยงาน เนือ่งจากสถานการณ์โควดิ-19 ท�าให้ต้องงดกจิกรรมไว้ก่อน ส่วนกจิกรรม

ตามเทศกาลต่างๆ เพื่อส่งเสริมสังคมและวัฒนธรรมอันดีของประเทศไทย ได้แก่ จัดให้มีการสรงน�้าพระพุทธรูปในเทศกาล 

สงกรานต์ การแห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมตักบาตรอาหารแห้ง พิธีท�าบุญในเทศกาลปีใหม่ บริษัทยังคงด�าเนินการได้ใน 

บางกิจกรรม  

 
THAI STANLEY FARM - โครงการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  

 บรษิทัจดัท�าโครงการ THAI STANLEY FARM - โครงการแรงงานพนัธุด์ตีามวถิเีศรษฐกจิพอเพยีง โดยมแีนวคดิน�าหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดเป็นสวัสดิการ ในด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน ลดภาระค่าใช้จ่ายในภาวะค่าครองชีพสูง 

โดยจัดสรรพื้นที่ดินด้านหลังโรงงาน Lamp 7 จัดท�าศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน และพื้นที่เพาะปลูก

พืชผักสวนครัว โดยระยะแรก บริษัทสนับสนุนเงินงบประมาณส�าหรับเป็นค่าเมล็ดพันธุ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีใช้ส�าหรับ 

การเพาะปลูก ตลอดจนจัดหาหลักสูตรการอบรมให้ความรู้ทางด้าน การเกษตร การเพาะปลูกพืช หรือการท�าปุ๋ย แก่พนักงาน

ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ และพนักงานที่ใกล้เกษียณอายุ เพื่อให้พนักงานสามารถน�าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพหลังเกษียณ 

หรือน�าความรู้ที่ได้รับมาฝึกอบรมให้กับพนักงานในรุ่นต่อๆ ไป

 การส่งเสริมให้พนกังานใช้เทคโนโลย ีเพือ่เป็นการส่งเสรมิให้ใช้เทคโนโลยใีห้เข้ากบัการเปลีย่นแปลงสูย่คุ Thailand 4.0 

บริษัทมีเป้าหมายสร้างระบบ Digital Platform เพื่อลดการท�างานทุกหน่วยงาน ได้แก่ ระบบ E Learning & E Knowledge 

Library ในการสร้างหลักสูตร E Learning อาทิ จัดท�า QR Code คู่มือพนักงาน คู่มือฝึกอบรม และคู่มืออื่นๆ ให้พนักงาน 

download และระบบ Smart HR โดยพฒันางานของฝ่ายทรพัยากรมนษุย์ โดยจดัท�า โปรแกรม HRMS ( Human Resource 

Management System)  ในหมวดการลา ที่ให้พนักงานยื่นขออนุญาตลาหยุดตามสิทธิ์ของพนักงานโดยให้หัวหน้างานอนุมัติ

ได้ผ่านระบบ 

 การจดัท�าโปรแกรมแบบฟอร์มต่างๆ ในระบบ Intranet ให้พนกังานเข้าใช้งานแทนการเขยีน อาท ิการจองใช้ห้องประชุม

ในบริษัท, การจองใช้รถยนต์ของบริษัท, การเลือกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และคณะกรรมการสวัสดิการ ผ่านระบบ 

QR Code 

 นอกจากนี้ บริษัทได้มีโครงการ Cash less บริษัทส่งเสริมให้พนักงานลดการใช้เงินสดในการจ่ายเงินต่างๆ ในบริษัท 

โดยใช้จ่ายผ่านระบบการโอนเงนิด้วย Application ของธนาคารไทยพาณชิย์ อาท ิค่าอาหารบรเิวณโรงอาหาร การจ่ายเงนิคนื

จากการเบิกเงินทดรองจ่ายจากบริษัทที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นต้น เพื่อเป็นการลดการใช้เงินสด เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว

ลดเวลาในการรับและทอนเงิน ช่วยเพิ่มด้านสุขอนามัยจากผู้ขายลดการหยิบจับธนบัตรและเหรียญต่างๆ   

 ด้านวินยัและการลงโทษ บริษทัก�าหนดหลกัการลงโทษทางวินยัให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

โดยจะไม่ด�าเนินการหรือสนับสนุนให้ใช้วิธีการลงโทษทางร่างกาย จิตใจ หรือการบังคับ ขู่เข็ญท�าร้าย บริษัทก�าหนดมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อไม่ให้พนักงานถูกล่วงเกิน คุกคาม หรือได้รับความเดือดร้อน ร�าคาญทางเพศ ที่แสดงออกด้วย 

ค�าพูด ท่าทาง การสัมผัสร่างกาย หรือด้วยวิธีอื่นๆ การพิจารณาลงโทษเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับในการท�างานของบริษัท 

ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนอย่างชัดเจน  
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       นอกจากการด�าเนนิกจิกรรมด้านแรงงานภายในบรษิทั ในส่วนภายนอกบรษิทัได้เข้าร่วมกจิกรรมด้านแรงงานกบัหน่วย

งานราชการอยู่เสมอ 

 ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บรษิทัได้รบัรางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และด้านสวสัดกิารแรงงาน 

จากกระทรวงแรงงาน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 17

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 บริษัทใช้ระบบการบริหารงานบุคคล STARS Plan ของกลุ่มสแตนเลย์เป็นหลักในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

ครอบคลุมกระบวนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับพนักงาน โดยแบ่งเป็น 6 ระบบ ดังนี้

 1. ระบบล�าดับขั้น (Qualification) บริษัทก�าหนดล�าดับขั้นเพื่อแสดงถึงระดับความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของ

พนักงาน และใช้ในการก�าหนดค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสม  

 2. ระบบต�าแหน่ง (Position) บริษัทก�าหนดหน้าที่ บทบาท อ�านาจ และความรับผิดชอบในหน่วยงาน ของแต่ละ

ต�าแหน่งงานอย่างชัดเจน การเลื่อนต�าแหน่งและล�าดับขั้นจะมีการประเมินตามเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้โดย คณะกรรมการการเลื่อนขั้น

 3. ระบบการหมุนเวียนงาน (Rotation) เป็นการเปลี่ยนสังกัดโดยเปลี่ยนประเภทงาน เพื่อให้เกิดการสร้างและพัฒนา

ความสามารถและน�าไปสู่การเลื่อนขั้นในที่สุด

 4. ระบบการประเมนิ (Evaluation) บรษัิทก�าหนดเกณฑ์การวดัผลการปฏบิตังิาน เพือ่ใช้ประกอบในการพจิารณาขึน้

เงินเดือน โบนัส การเลื่อนขั้นและต�าแหน่ง และสามารถแสดงให้เห็นจุดอ่อนจุดแข็งของพนักงานเพื่อน�าไปสู่การพัฒนาความ

สามารถต่อไป  เกณฑ์การประเมินของบริษัทอยู่บนหลักการ ยุติธรรม เหมาะสม และยอมรับได้

 5. ระบบค่าจ้าง โครงสร้างของค่าจ้างประกอบด้วย เงนิเดอืนพืน้ฐาน ค่าความสามารถ ค่าต�าแหน่ง เงนิช่วยเหลอืต่างๆ 

เช่น ค่าท�างานล่วงเวลา ค่าท�างานในวันหยุด ค่าอาหาร ค่าเบี้ยขยัน ค่าเดินทาง ค่ากะ เป็นต้น บริษัทมีการปรับขึ้นเงินเดือน

เป็นประจ�าทุกปี โดยมีค่าดัชนีประกอบการขึ้นเงินเดือน คือ การปรับค่าแรงขั้นต�า่ของรัฐบาล อัตราเงินเฟ้อซึ่งเป็นตัวชี้วัดการ

เปลี่ยนแปลงของอัตราค่าครองชีพ และภาวะอุตสาหกรรม

 6. ระบบพัฒนาความสามารถ บริษัทก�าหนดเป้าหมายการฝึกอบรม โดยแต่ละปีจะท�าการก�าหนดชั่วโมงการอบรม 

ขั้นต�า่ต่อปีของพนักงานแต่ละล�าดับขั้นหรือต�าแหน่งงาน 

 การเลือกหลักสูตรการอบรม บริษัทพิจารณาหลักสูตรที่เหมาะสมกับพนักงาน ได้แก่ การอบรมเชิงกลยุทธ์ การอบรม

แยกตามสายงาน และ การพัฒนาตนเอง การอบรมมีทั้งการอบรมภายในบริษัท และภายนอกบริษัท ตลอดจนส่งพนักงานไป

ฝึกอบรมและฝึกงานกับบริษัทในกลุ่มสแตนเลย์ที่ต่างประเทศอีกด้วย 

 นโยบายแรงงานประจ�าปี 2565 บริษัทก�าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมาย พนักงานทุกคนต้องได้รับ

การอบรมความรู้หรือทักษะในงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

 ปี 2565 บรษัิทจดัอบรมภายในจ�านวน 52 หลกัสตูร ลดลง 8%* จากปีทีผ่่านมา โดยมพีนกังานเข้ารบัการอบรมจ�านวน 

2,991 คน เท่ากับปีที่ผ่านมา จ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 19.05 ชั่วโมงต่อคน ลดลง 23.8%* จากปีที่ผ่านมา และมีการอบรม

ภายนอก จ�านวน 156 คน เพิ่มขึ้น 15% จากปีที่ผ่านมา ตัวอย่างหลักสูตรอบรม ได้แก่ หลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของ

บริษัท (New BA.), การสร้างทีมงาน(TEAM BUILDING), 

 เทคนคิการตัง้เป้าหมายอย่างมปีระสทิธผิลกบัการวางแผนงาน (GOAL SETTING), โครงการพฒันาผูบ้รหิาร (MDP รุน่

ที่ 7) เป็นต้น และจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโควิด-19 บริษัทปรับเปลี่ยนการฝึกอบรม สัมมนา ต่างๆ เป็นแบบออนไลน์

และ E-Learning ประมาณ 80% ของการสัมมนาทั้งหมด
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โครงการ		Thai	Stanley	Power	Up

 บริษทัจัดท�าโครงการปฏริปูการพฒันาบคุลากรอย่างเป็นระบบทีช่ือ่ว่า Thai Stanley Power Up เพือ่รองรบัการเตบิโต

ธุรกิจและความต้องการของลูกค้าสูงสุด โดยเริ่มที่ส่วนงานผลิตโคมไฟยานยนต์ (LE’s Reform Model) ระยะเวลาโครงการ 

4 ปี  ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2561 - เดือนมีนาคม 2565 กิจกรรมมีทั้งหมด 6 เรื่อง ได้แก่   

 1. J-CoM (Job Competency Management) เป็นกจิกรรมส�าหรบัประเมนิความสามารถในงานของบคุลากรแต่ละ

บทบาทหน้าที่ เพื่อมองหาจุดอ่อนจุดแข็งน�าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องแบบ PDCA (Plan-Do-Check-Action)

 2. หลักสูตร Smart Manager เป็นหลักสูตรเพื่อสร้างบุคลากรให้เติบโตเป็นผู้จัดการในอนาคต มีทักษะการค้นหา

ปัญหาระดับองค์กรและก�าหนดกลยุทธ์มาตรการปรับปรุงองค์กร

 3. หลกัสตูร Expert เป็นหลกัสตูรส�าหรบัสร้างบคุลากรให้มคีวามรูห้ลากหลายตัง้แต่ New model ถงึ Mass Production

 4. Survey 360° คือการส�ารวจแบบ 360 องศาต่อความคดิเหน็เกีย่วกบัการท�าหน้าทีแ่ต่ละต�าแหน่งงานและการปฏบิตัิ

ตามปรัชญาของบริษัท เป็นการสนับสนุนให้นโยบาย STARS Plan เป็นจริง 

 5. Quality In House เป็นกิจกรรมที่ท�างานในรูปแบบคณะกรรมการที่ชื่อ 3 Loss Improvement Committee มี

ภารกิจคือ ทบทวน, วิเคราะห์, แก้ไขและปรับปรุงปัญหาในกระบวนการผลิต

 6. กิจกรรม 5S patrol by customer view  เป็นการตรวจหาความเสี่ยงด้าน Quality, Safety, 5S. ในกระบวนการ

ผลิตและแลกเปลี่ยนมุมมองในแบบลูกค้า น�าสู่การป้องกันการเกิดปัญหา และมีการพัฒนากระบวนการควบคุมการผลิต, 

คุณภาพ และความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

 ผลการด�าเนินงานโดยภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย ผลลัพธ์ของโครงการท�าให้พนักงานในแต่ละระดับมีการพัฒนา

ความรู้ความสามารถในงานอย่างเป็นระบบ รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตท่ีส่งผลต่อการลดของเสียในกระบวนการ

ผลิต (Defect in process) ได้อย่างต่อเนื่อง

 2.		ด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน  

     บริษัทยดึถอืการให้ความส�าคัญด้านความปลอดภยัของพนกังาน เป็นอนัดบัแรกของการบรหิารจดัการด้านพนกังาน 

ด้วยแนวคิด  พนักงานทุกคนเดินทางออกจากบ้าน มาท�างานและกลับสู่ครอบครัว ปลอดภัยทุกประการ” 

 บริษัทก�าหนดนโยบายและการด�าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน ควบคู่ไป

กับหน้าที่ประจ�าของพนักงาน ดังนี้ 

 1. บริษัทฯ ก�าหนดให้ความปลอดภัยในการท�างานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ทุกคน โดยพนักงานทุกคนต้องค�านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นส�าคัญ

ตลอดเวลาที่ปฎิบัติงาน

 2. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�างาน รวมถึงนโยบายและข้อก�าหนดด้านความปลอดภัยของลูกค้าอย่างเคร่งครัด

 3. บริษัทฯ สนับสนุนทางด้านทรัพยากรบุคคลและงบประมาณในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�างาน เพื่อบรรลุเป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ทั้งในงานและนอกงาน  

 4. บริษัทฯ ก�าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระท�าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น�า อบรม ฝึกสอน จูงใจ และ 

กระตุ้นจิตส�านึกให้กับพนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

 5. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และวิธีการปฎิบัติงานที่ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยการปฎิบัติตามหลัก 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ในพื้นที่ปฏิบัติงานและภายในบริษัทฯ ควบคู่

กับการค้นหาและประเมินอันตราย (Safety Shop Floor Management) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง 

ความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสมเพื่อป้องกันอัคคีภัย อุบัติเหตุในงาน เจ็บป่วยในงาน โรคจากการท�างานและโรคติดต่อ
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อันตราย รวมถึงสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน

 6. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในการด�าเนิน

กิจกรรมด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส�านึกของพนักงานทั้งในและนอกงาน เช่น วัฒนธรรมด้าน

ความปลอดภัย การอบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ์ การแข่งขัน การเสนอแนะด้านความปลอดภัยฯ เป็นต้น

 7. บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�าหนดไว้ข้างต้นอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  

 การด�าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย

 บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมการด้านความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างาน (Safety Committee) 

ซึง่ประกอบด้วย ตวัแทนผูบ้รหิารระดบัสงู ตวัแทนพนกังานทีม่าจากการเลอืกตัง้ และตวัแทนพนกังานทีม่าจากการแต่งตัง้โดย

บรษิทัฯ  ปัจจบุนัมสีมาชกิจ�านวน 35 ท่าน  ท�าหน้าทีพ่จิารณานโยบายและแผนการด�าเนนิงานต่างๆ, ท�าการส�ารวจการท�างาน, 

การพิจารณาโครงการ และรายงานการด�าเนินงานต่างๆ ให้คณะกรรมการบริหารทราบ โดยมีวาระ 2 ปี มีการประชุมอย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ฝ่าย Safety and Environment ในสังกัดส่วนงานบริหาร เป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันให้ส่วน

งานต่างๆ ด�าเนินกจิกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายของบรษิทัฯ ทัว่ทกุพืน้ที ่ตลอดจนจดัเกบ็ข้อมลูสถติด้ิานความปลอดภยั เพือ่

น�าข้อมูลไปเสนอปรับปรุงและพัฒนาให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท�างานที่ดี 

บริษทัฯ ส่งเสรมิให้พนกังานประเมนิความเสีย่งการเกดิอนัตรายจากสถานทีป่ฏบิตังิาน หรอืจากวธิปีฏบิตังิาน โดยสามารถเขยีน

ที่แบบฟอร์มชี้บ่งอันตรายและมาตรการป้องกัน (Hazard Identification and Countermeasure Registration Form หรือ   

Hiyarihut Form) ทั้งนี้หัวหน้างาน หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบจะหามาตรการแก้ไข และปรับปรุงตามที่เหมาะสมโดยเร็ว 

 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายบริหารด้านความปลอดภัยฯ คือ สร้างสภาพแวดล้อมการท�างานที่ปลอดภัย

และสามารถสบายใจได้เนื่องจากอุบัติเหตุในงานเป็นศูนย์/อุบัติภัยเป็นศูนย์  โดยตั้งค่าเป้าหมายและผลลัพธ์ เป็นดังนี้ 

 อุบัติเหตุในงาน =  0 (ศูนย์) เรื่อง,  ผลที่ได้ เป็นไปตามเป้าหมาย 

 อุบัติภัยในงาน  = 0 (ศูนย์) เรื่อง,   ผลที่ได้ เป็นไปตามเป้าหมาย

 ชั่วโมงการท�างานที่ปลอดจากอุบัติเหตุขั้นหยุดงาน 24,000,000 ชั่วโมงการท�างานขึ้นไป (Man x Hour) ผลที่ได้เป็น

ไปตามเป้าหมายในเดือนพฤษภาคม 2565 และบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายใหม่เป็น 28,000,000 ชั่วโมงการท�างานขึ้นไป 

    การส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัย

 1. สถานีการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย (Safety Dojo)

 บริษัทฯ ได้จัดท�าแผนจัดสร้างสถานีการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย (Safety Dojo) เพิ่มเติม (สถานีอับอากาศ) เพ่ือ

เสริมสร้างความเข้าใจ และจิตส�านึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกคน รวมถึงผู้รับจ้างจากภายนอก และสนับสนุนเป้า

หมายลดอบุตัเิหตจุากการท�างานเป็นศนูย์  โดยเป็นสถานทีจ่ดัฝึกอบรม และเป็นศนูย์กลางการเรยีนรูด้้านความปลอดภยัอย่าง

สมบรูณ์ มสีถานีจ�าลองแสดงความเสีย่งการเกดิอบุตัเิหตจุากสถานการณ์ต่างๆ โดยบรษิทัฯ จดัหลกัสตูรการอบรมแก่พนกังาน

ท่ีศนูย์น้ีเป็นประจ�าต่อเนือ่งทกุเดอืน นอกจากนีย้งัเปิดโอกาสให้หน่วยภายนอก อาทเิช่น หน่วยงานราชการ, สถาบนัการศกึษา 

เข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงาน 

 2. การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

 บริษัทจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยเป็นประจ�าทุกปี ในปี 2565 ได้ฝึกอบรม หลักสูตรข้อก�าหนดการใช้รถโฟคลิฟท์, 

การท�างานเก่ียวกับป้ันจ่ัน, การท�างานเกีย่วกบัไฟฟ้า, ความปลอดภยัในการจดัเกบ็สารเคม ีและการโต้ตอบกรณเีกดิเหตฉุกุเฉนิ, 

การอบรม จป. หัวหน้างาน, จป. บริหาร และโครงการสแตนเลย์ร่วมใจ สร้างวินัย ขับขี่ปลอดภัยบนท้องถนน เป็นต้น

     3. การจัด นิทรรศการสัปดาห์ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พลังงาน  (SEE Week)

      4. กิจกรรม SEE to School  

 ฝ่ายความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม ร่วมกบั มลูนธิสิแตนเลย์ประเทศไทย จดักจิกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั สิง่แวดล้อม 

และอนุรักษ์พลังงานสู่สถานศึกษา โดยจัดที่โรงเรียนวัดบางคูวัด โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ จังหวัดปทุมธานี การด�าเนินกิจกรรม
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ประกอบด้วยการมอบถังดับเพลิงแบบยกหิ้ว มอบถังขยะแยก-แลก-เงิน มอบโมเดลต้นแบบการน�าวัสดุเหลือใช้น�ากลับมาใช้

ใหม่แทนการทิง้ การให้ความรูเ้กีย่วกบัการคดัแยกขยะ การประหยดัพลงังานด้วยวถีิชวีติพอเพยีง การใช้ถังดบัเพลงิแบบยกห้ิว 

การฟื้นคืนชีพด้วยการปั๊มหัวใจ การอพยพหนีไฟอย่างถูกต้องและปลอดภัย วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้เพิ่มเติมให้กับ

บคุลากรของสถานศกึษาในการดแูลตนเองและนกัเรยีนให้ปลอดภยักรณเีกดิอคัคภียัร้ายแรง รวมถงึปลกูฝังและสร้างจติส�านกึ

ให้กับเด็กและเยาชนตระหนักอันตรายจากอัคคีภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน

      นอกจากนี้ บริษัทได้ด�าเนินการรณรงค์ด้านความปลอดภัย อาทิเช่น เสียงตามสาย, Monday Meeting และสื่อบอร์ด

ข่าวสารภายในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

 การด�าเนินการด้านอาชีวอนามัย

 บริษทัฯ ค�านึงถงึด้านสขุลกัษณะของพนกังาน โดยเน้นย�า้การรกัษาความสะอาดในทกุพืน้ที ่การก�าจดัพาหะน�าโรคต่างๆ 

ทุกเดือนอย่างสม�า่เสมอ จัดหาสิ่งอ�านวยความสะดวกและถูกสุขลักษณะ ตลอดจนให้ความรู้ด้านสุขอนามัยอย่างต่อเนื่อง เช่น 

ความรู้เกี่ยวกับโรคต่างๆ, การดูแลสุขภาพในช่วงฤดูกาลต่างๆ โดยจัดท�าในรูปแบบบอร์ดความรู้ เป็นต้น 

 - การตรวจสุขภาพพนักงาน บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานทุกคนเป็นประจ�าทุกปี โดยมีรายการตรวจ

สุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงส�าหรับพนักงานที่ท�างานในพื้นที่พิเศษ เช่น พนักงานที่ท�างานในพื้นที่ที่มี

เสียงดัง มีฝุ่นละออง มีไอระเหยของสารเคมีอันตราย เป็นต้น

         ผลการตรวจสขุภาพ บรษิทัฯ ด�าเนนิการแจกสมดุผลตรวจสขุภาพให้กบัพนกังานทกุคนรบัทราบ ซึง่กรณพีนกังานมข้ีอ

สงสัยหรือต้องการปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพสามารถสอบถามจากแพทย์ผู้ตรวจได้โดยตรงโดยข้อมูลดังกล่าวถือเป็นความลับ

ของพนักงาน ทั้งนี้บริษัทฯ จัดแพทย์และพยาบาลให้บริการพนักงานในบริษัทฯ ทุกวัน 

 การด�าเนินการด้านสภาพแวดล้อมในการท�างาน

 บริษัทจัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�างานเป็นประจ�าทุกปี โดยมีการตรวจวัดความร้อน แสงสว่าง เสียง 

และสารเคมี โดยมีการควบคุมระดับความร้อน เสียง ความเข้มของแสงสว่าง และสารเคมีภายในบริษัทฯ ตามมาตรฐานที่

ก�าหนด

 การด�าเนินการมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19

 ตั้งแต่ช่วงต้นปี พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ยังแพร่ระบาดอย่าง 

ต่อเนื่องไปทั่วโลก ในประเทศไทยยังมีผู้ป่วยติดเชื้อจ�านวนมาก บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับสถานการณ์นี้อย่างต่อเนื่อง โดย

ออกมาตรการป้องกัน เช่น

 - จัดจุดวางอุปกรณ์ท�าความสะอาด อาทิ เจลล้างมือ แอลกอฮอล์ ทั่วทั้งบริษัท การแจกหน้ากากอนามัยให้พนักงาน

สวมใส่เพื่อป้องกันการติดเชื้อตลอดเวลาตั้งแต่ออกจากที่พักมาถึงบริษัทฯ และในขากลับบ้านก็ปบัติเช่นเดียวกัน  

 - การตรวจคัดกรองจากอุณหภูมิในร่างกายพนักงานและบุคคลภายนอกที่เข้ามาในอาณาเขตบริษัทฯ

 - การจัดท�าป้ายสัญลักษณ์ต่างๆ เพื่อการเว้นระยะห่างทางสังคม Social Distancing ในพื้นท่ีใช้สอยร่วมกัน ได้แก่  

โรงอาหาร ห้องประชุม เป็นต้น 

 - การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ โดยเพิ่มการเผยแพร่ สื่อวีดีโอ บัญญัติ 9 ประการ สแตนเลย์ร่วมใจ สู้ภัยโควิด-19 

ให้พนกังานมคีวามเข้าใจ และปฏบิตัติามค�าแนะน�าดงักล่าว เพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้โรคไวรสัโควดิ-19 และให้พนกังานสามารถ 

Scan QR-Code เพื่อสื่อสารให้กับครอบครัว ญาติ พี่ น้อง และเพื่อนของพนักงาน  

 - ทั้งนี้ในเดือนกรกฎาคม 2564 - 2565 บริษัทฯ ได้จัดหาวัคซีน ให้พนักงานครบทุกคน  

 ปัจจุบันบริษัทฯ ยังคงรักษามาตรฐานและเฝ้าระวังโรคไวรัส โควิด-19 อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

 จากการท�ากิจกรรมต่างๆ อย่างจริงจัง และสม�า่เสมอ ท�าให้บริษัทได้รับรางวัลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย อย่าง

ต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ.2565 บริษัทได้รับรางวัลดังนี้

 1. รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน โดยได้รับ 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 19 จาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (พฤศจิกายน 2565)
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3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR after process)

 บริษทัมทีีต่ัง้อยูใ่นเขตต�าบลบ้านกลาง อ�าเภอเมอืง จงัหวดัปทมุธาน ี ซึง่ไม่ได้ตัง้อยูใ่นเขตนคิมอตุสาหกรรม บรษิทัจงึให้
ความระมดัระวงัผลกระทบต่อชมุชนใกล้เคยีงบรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัไม่เคยมข้ีอพพิาทกบัชมุชน โดยบรษิทัได้ประสานงานและร่วม
มือกับเทศบาลต�าบลบ้านกลาง ซึ่งเป็นตัวแทนชุมชน ในการร่วมกิจกรรมกับชุมชน อาทิ การแห่เทียนเข้าพรรษา การท�าบุญ
ตักบาตรอาหารแห้ง ร่วมบริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยในชุมชนจากสถานการณ์ต่างๆ อาทิ น�้าท่วม  นอกจากนี้ยัง
ได้สนับสนุนใช้ผลิตภัณฑ์อาหารในชุมชนท้องถิ่นเป็นชุดอาหารว่างในงานประชุมคณะกรรมการ และ การอบรมภายในบริษัท
อีกด้วย  
   ในด้านการพัฒนาชุมชนของบริษัทเป็นไปในรูปแบบการจ้างงาน เนื่องจากพนักงานของบริษัทประมาณ 80%  มีที่พัก
อาศัยในเขตจังหวัดปทุมธานี และส่วนใหญ่เป็นคนพื้นที่อีกด้วย นอกจากนี้บริษัทยังเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาในระดับ
อุดมศึกษาของรัฐเข้าศึกษาดูงานในโรงงานผลิต เพื่อให้เกิดความรู้และเข้าใจในอุตสาหกรรมการผลิตเพิ่มมากขึ้น แต่เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 จึงยังคงงดกิจกรรมเข้าศึกษาดูงานในบริษัท
 ตั้งแต่ปี 2559 บริษัทได้ร่วมลงทุนใน บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี ปทุมธานี (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ากัด ในสัดส่วน 
22.25% ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้เศรษฐกิจชุมชนเข็มแข็ง ประชาชนมีรายได้
มากขึ้น โดยบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และจัดให้มีการจ�าหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตในกลุ่มเป็นประจ�าทุก
เดือนในช่วงการจัดตลาดนัดสินค้าสะดวกซื้อ แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคไวรัสโควิด-19 บริษัทจึงของดการจัด
จ�าหน่ายสินค้าออกไปก่อน  
 ในด้านการช่วยเหลือสังคมโลก ในเดือนตุลาคม 2565 จากสถานการณ์อุกทกภัยครั้งใหญ่ที่ประเทศปากีสถาน กลุ่ม  
สแตนเลย์ได้ร่วมกันบริจาคเงิน เพื่อช่วยฟื้นฟูจากความเสียหายจากอุทกภัย โดยบริษัทได้บริจาคเงินจ�านวน 1,299,000 บาท 
ผ่านส�านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ (UNHCR) ให้กับสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
 และในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 บริษัทบริจาคแก่สภากาชาดไทย เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวในประเทศตุรกี 
และประเทศซีเรีย จ�านวนเงิน 650,000 บาท

 กิจกรรมมูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย   
 กลุ่มบริษัทสแตนเลย์ได้ร่วมก่อตั้ง มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2536 โดยมีวัตถุประสงค์ในเรื่องส่งเสริมด้าน
การศึกษา, วัฒนธรรม, การพิทักษ์ และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือผู้ยากไร้และประสบภัย และด�าเนินการเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ หรือร่วมมือกับองค์การ การกุศลอื่นๆ เพื่อสาธารณะประโยชน์ โดยกิจกรรมส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี 
ซึ่งถือเป็นชุมชนท้องถิ่นของไทยสแตนเลย์ 
 ในปี 2565 มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทยได้จัดกิจกรรมที่ส�าคัญดังนี้ 
 1. มอบทุนการศึกษาประจ�าปี 2565 แก่นักเรียนจ�านวน 640 คน จาก 143 โรงเรียนในเขตจังหวัดปทุมธานีและจาก
โรงเรียนในเขตจังหวัดนครราชสีมา จ�านวนเงินทุนการศึกษารวม 770,000 บาท นอกจากนี้ส�าหรับโรงเรียนในเขตจังหวัด
นครราชสีมา มูลนิธิฯได้มอบชุดหนังสือห้องสมุดให้ทั้ง 8 โรงเรียนอีกด้วย               
 2. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ การสนับสนุนการซ่อมแซมศาลหลักเมืองปทุมธานี และสนับสนุนการ
แข่งขันเรือยาวประเพณี จ�านวนเงินรวม 250,000 บาท ผ่าน องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
 3. มอบสิ่งของใช้ในชีวิตประจ�าวัน อาทิ ข้าวสาร อาหารแห้ง เครื่องปรุงรส ผงซักฟอก น�า้ยาเดทตอล แก่ผู้ป่วยโรค
เอดส์ ในโรงพยาบาลของวัดพระบาทน�า้พุ จังหวัดลพบุรี และเด็กพิการทางสมอง สมาคมรวมปัญญาคนพิการ จังหวัดนนทบุรี   
รวมมูลค่า 120,000 บาท   
 4. มอบถงุยงัชพี แก่ผูป้ระสบภยัน�า้ท่วมในพืน้ท่ีต�าบลบ้านกลาง อ�าเภอเมือง จงัหวัดปทมุธาน ีรวมมลูค่า 189,835 บาท
 5. สนับสนุนการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจ�าปี 2565 (TPA Robot Contest Thailand 
   Championship) จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) จ�านวนเงิน 100,000 บาท

 การด�าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  - ไม่มี
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 4.1	วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

 ภาพรวมของผลการด�าเนินงาน 

        ในปีบญัช ี2565 (1 เมษายน 2565 - 31 มนีาคม 2566) บรษิทัฯ มผีลด�าเนนิงานโดยรวมดข้ึีนจากปีบัญช ี2564 โดยราย

ได้รวมเพิม่ขึน้ร้อยละ 6.37 และก�าไรสทุธเิพิม่ขึน้ร้อยละ 14.79 จากสถานการณ์โรคระบาดโควดิ-19 ทีส่่งผลต่อธรุกจิทัง้ระบบ

ทัง้ในประเทศและทัว่โลก การแพร่ระบาดเริม่ลดลงหลงัจากได้รบัวคัซนีเพิม่ข้ึนทุกพืน้ท่ี  ภาครฐัมกีจิกรรมทางเศรษฐกจิมากขึน้ 

ส่งผลให้ธรุกจิต่างๆ กลบัมาด�าเนนิการได้อย่างต่อเนือ่ง อตุสาหกรรมยานยนต์กลบัมาผลติได้แม้จะมผีลกระทบจากปัญหาการ

ขาดแคลนชิน้ส่วนบ้าง แต่ในภาพรวมฟ้ืนตัวขึน้อย่างต่อเนือ่งเช่นกนั โดยตลาดรถยนต์ มยีอดผลติจ�านวน  1,883,515  คนั เพิม่

ขึ้นจากปี 2564 ที่มียอดการผลิต 1,685,705 คัน  คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.73 โดยมียอดการส่งออกจ�านวน 1,000,256 คัน 

เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่มียอดการส่งออก จ�านวน 959,194 คัน คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.28  ในขณะเดียวกันยอดขายภายใน

ประเทศ มีจ�านวน 849,388 คัน เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่มียอดขายจ�านวน 759,119 คัน คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.89 

 ส�าหรับตลาดรถจักรยานยนต์ โดยรวมฟื้นตัวขึ้นเช่นกัน โดยมียอดการผลิตทั้งสิ้น  2,015,940 คัน เพิ่มขึ้นจากปี 2564 

ซึง่มยีอดการผลติ 1,780,654 คนั คดิเป็นเพิม่ขึน้ร้อยละ 13.21  และมยีอดขายในประเทศ 1,792,016 คนั เพิม่ขึน้จากปี 2564  

ที่มียอดขาย 1,606,481 คัน คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.55

 ส�าหรบัช่วงเดอืนมกราคม - มนีาคม 2566 ซึง่ตรงกบัไตรมาส 4 ของบรษิทั มกีารผลติรถยนต์ 507,787 คนั เพิม่ขึน้จาก

ช่วงเดียวกันของปี 2565 ที่มียอดการผลิต 480,078 คัน คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.77 โดยมียอดการส่งออกจ�านวน 273,692 

คัน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปี 2565 ที่มียอดการส่งออก จ�านวน 243,124 คัน คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.57 ในขณะ

เดียวกันยอดขายภายในประเทศ มีจ�านวน 217,073 คัน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปี 2565 ที่มียอดขายจ�านวน 231,189 

คัน คิดเป็นลดลงร้อยละ 6.11 ส�าหรับตลาดรถจักรยานยนต์ มีการผลิต 580,678คัน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปี 2565  

ที่มียอดการผลิต 489,238 คัน คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.69 และมียอดขายภายในประเทศ มีจ�านวน 506,566 คัน เพิ่มขึ้น

จากช่วงเดียวกันของปี 2565 ที่มียอดขายจ�านวน 448,147 คัน คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.04

   ผลการด�าเนินงานและความสามารถในการท�าก�าไร   

 ในปีบัญชี  2565  บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการ 14,447.85  ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 

6.37 โดยรายละเอียดการขายเป็นดังนี้  

   ยอดขายในประเทศ 9,501.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 65.77 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 15.03 และยอดขายต่าง

ประเทศ 4,945.87 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 34.23 ลดลงจากปีทีผ่่านมา ร้อยละ 7.06 เป็นไปตามภาวะอตุสาหกรรมยานยนต์ 

 ยอดขายตามประเภทของผลิตภัณฑ์ สัดส่วนเป็นดังนี้ หลอดไฟยานยนต์  394.97 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 2.73 ลดลง

จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 7.11, โคมไฟยานยนต์ 13,933.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.44 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 6.65 , 

แม่พิมพ์และการออกแบบ 119.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.82 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 29.21  

 บริษัทมีรายได้อื่น รวม 251.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 75.46  มาจากการเพิ่มขึ้นของเงินปันผลรับ 

ที่บริษัทไปลงทุนในกิจการอื่น และการเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยรับจากอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้นและการเพิ่มขึ้นของจ�านวนเงินลงทุน

ในเงินฝากธนาคารที่มีก�าหนดระยะเวลา

 ด้านค่าใช้จ่าย บริษัทมีต้นทุนขาย 11,839.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.94 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 6.73    

 บริษัทมีก�าไรขั้นต้น 2,608.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.06 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านร้อยละ 4.78 จากการ

ผลิตเพิ่มขึ้นจนถึงระดับจุดคุ้มทุน (Economical of  Scale)         

 ส�าหรับค่าใช้จ่ายด้านการขายและบริหาร 1,093.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.57 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน

มาร้อยละ 6.74 โดยเพิ่มขึ้นในทิศทางเดียวกับยอดขายของบริษัท  
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 บริษัทมีก�าไรจากการด�าเนินงาน 1,766.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.23 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.82 จาก 

ปีทีผ่่านมา  และมกี�าไรสทุธ ิ1,745.68 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 12.08 ของยอดขาย เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมาร้อยละ 14.79 จาก

การขายและการผลิตเพิ่มขึ้นและบริษัทพยายามรักษาและควบคุมต้นทุนต่างๆ   

 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

 สินทรัพย์ 

 ณ วันที ่31 มนีาคม 2566 บรษัิทมสีนิทรพัย์รวม 24,325.40 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากปีทีผ่่านมาร้อยละ 5.50  ซึง่มรีายการ

ดังต่อไปนี้

 -  สินทรัพย์หมุนเวียน 11,165.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.90 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.05 จาก ปีที่

ผ่านมา โดยมาจาก การเพิ่มขึ้นของการลงทุนในเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ�าที่มีก�าหนดระยะตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป

แต่ไม่เกิน 12 เดือน

 - สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน 13,160.16 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 54.10 ของสนิทรพัย์รวม ลดลงเลก็น้อยร้อยละ 2.64 โดย

มาจาก การลดลงของทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ เนือ่งจากเป็นการใช้สนิทรพัย์ทีม่อียูเ่ดมิให้เกดิประโยชน์สงูสดุ และมรีายการที่

เพิ่มขึ้นมาจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทอื่น รวมถึงการรับรู้ผลการด�าเนินงานที่ดีขึ้นของเงินลงทุนในบริษัท

ร่วมคือบริษัท เวียตนาม สแตนเลย์ 

 โดยภาพรวมบรษิทัสามารถใช้สนิทรพัย์ทีม่อียูบ่รหิารงานให้มผีลก�าไรทีเ่พิม่ขึน้ ท�าให้มอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์

รวมเพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 7.37 ซึง่ปีทีผ่่านมามอีตัราร้อยละ 6.82 และมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวรร้อยละ 33.83  เพิม่

ขึ้นจากปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 30.48  ส่วนอัตราการหมุนของสินทรัพย์ 0.31 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา 

0.61 เท่า  

 หนี้สิน 

 บริษัทมีหนี้สินรวม 3,038.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.49 ของสินทรัพย์รวม  เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ  0.29  

จากการผลิตที่เพิ่มขึ้นท�าให้รายการซื้อต่างๆ เพิ่มขึ้นเช่นกัน ทั้งนี้ บริษัทมีอัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้เพิ่มขึ้นเป็น 11.51 เท่า 

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา 10.61 เท่า    

  ส่วนของเจ้าของ

 บริษัทมีส่วนของเจ้าของ 21,286.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.51 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 

6.29 และจากก�าไรสทุธทิีเ่พิม่ขึน้ ส่งผลให้มอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 8.45 เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมาทีม่อีตัรา

ร้อยละ 7.85                 

 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

   บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสทุธ ิ2,084.20 ล้านบาท  ลดลงจากปีทีผ่่านมาร้อยละ 21.53  มอีตัราส่วน

สภาพคล่อง 5.60  เท่า เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 4.62 ซึ่งอยู่ในระดับมีสภาพคล่องสูง และจากงบกระแสเงินสด 

บริษัทมีเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 2,995.26 ล้านบาท  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 2,911.40 ล้านบาท และ

ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินโดย การจ่ายเงินปันผล 651.31 ล้านบาท ท�าให้มียอดเงินสดและรายการเทียบเท่าคงเหลือปลายปี

เท่ากับ 2,084.20 ล้านบาท โดยบริษัทคาดว่าเงินสดคงเหลือได้เพียงพอส�าหรับการด�าเนินงานของบริษัท 

 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

 บริษัทยังคงยึดนโยบายการใช้กระแสเงินสดของบริษัทในการลงทุนและใช้จ่ายในบริษัท  ไม่เน้นการกู้ยืม ในปีที่ผ่านมา

บรษิทัไม่มภีาระเงินกูแ้ละดอกเบีย้จ่าย หนีส้นิของบรษิทัมเีพยีงเจ้าหนีก้ารค้าและหนีส้นิทางการค้าตามปกตขิองการประกอบ

ธุรกิจ ท�าให้บริษัทมีอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.14 เท่า ซึ่งถือว่าดีมาก
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4.2		ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงินหรือการด�าเนนิงานอย่างมนียัส�าคญัในอนาคต
 ภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรมยานยนต์ เป็นปัจจยัหลกัทีส่่งผลกระทบต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัโดยตรง ปัจจบุนั

ภาวะเศรษฐกจิอยูใ่นระหว่างฟ้ืนตัวจากสถานการณ์โรคระบาด ไวรสัโควดิ-19 และปัญหาขาดแคลนชิน้ส่วนของผูผ้ลติยานยนต์ 

ตลอดจนวิกฤตริสัเซยี-ยเูครน ทีส่่งผลให้ราคาน�า้มันสงูข้ึนกระทบต่อเศรษฐกจิเช่นกนั จงึท�าให้ต้องเฝ้าตดิตามสถานการณ์อย่าง

ใกล้ชิดและต่อเนื่อง บริษัทยังคงพยายามใช้มาตรการลดค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อรองรับกับสถานการณ์ต่างๆ ดังกล่าว

 บรษิทัยงัคงให้ความส�าคญัและสนบัสนนุงบประมาณด้านการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ โดยลกูค้ายงัคงมแีผนการออก

ผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทยังคงได้รับความไว้วางใจในการได้รับผลิตอุปกรณ์โคมไฟโดยตลอด

4.3	ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ
 (1) ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป ผลด�าเนินงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา    

  ก) รายงานการสอบบัญชีทั้ง 3 ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นรับรองงบการเงินแสดงฐานะการเงินและ

ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ข)  ตารางสรุปงบการเงิน     

     (งบแสดงการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย)

31	มีนาคม	2566
(ล้านบาท)

31	มีนาคม	2565
(ล้านบาท)

31	มีนาคม	2564
(ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 11,165.24 9,539.14 8,000.16

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 13,160.16 13,517.52 13,542.45

สินทรัพย์รวม 24,325.40 23,056.66 21,542.61

หนี้สินหมุนเวียน 1,992.33 2,065.24 1,967.44

หนี้สินไม่หมุนเวียน 1,046.36 964.64 857.39

หนี้สินรวม 3,038.69 3,029.88 2,824.83

ส่วนของเจ้าของ 21,286.71 20,026.78 18,717.78

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 24,325.40 23,056.66 21,542.61
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31	มีนาคม	2566
(ล้านบาท)

31	มีนาคม	2565
(ล้านบาท)

31	มีนาคม	2564
(ล้านบาท)

งบก�าไรขาดทุน

รายได้จากการขายและบริการ 14,447.85 13,582.33 11,727.61

ต้นทุนขาย 11,839.11 11,092.51 9,951.85

ก�าไรขั้นต้น 2,608.75 2,489.82 1,775.76

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,093.35 1,024.34 883.30

รายได้อื่นๆ 251.11 143.11 162.01

ส่วนแบ่งผลก�าไรจากการลงทุนในบริษัทร่วม 386.96 281.61 241.89

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 2,153.47 1,890.20 1,296.36

ภาษีเงินได้ 407.79 369.40 235.02

ก�าไรสุทธิส�าหรับปี 1,745.68 1,520.80 1,061.34

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิได้มาจากการด�าเนินงาน 2,995.26 2,573.10 2,872.90

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (2,911.40) (2,161.00) (2,762.65)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (651.31) (421.44) (632.16)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสุดลดลงสุทธิ (567.45) (9.34) (521.90)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 2,655.94 2,663.33 3,177.44

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน (4.29) 1.95 7.79

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 2,084.20 2,655.94 2,663.33

 (ค)  ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ 

(งบแสดงการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย)
ตรวจสอบแล้ว เกิดขึ้นจริง

31 มี.ค.2566 31 มี.ค.2565 31 มี.ค.2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.60 4.62 4.07

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 5.35 4.27 3.80

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.74 1.28 1.29

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.54 5.53 4.53

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 65.88 66.00 79.47

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าส�าเร็จรูป (เท่า) 117.23 117.18 119.25

ระยะเวลาขายสินค้าส�าเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 3.11 3.11 3.06
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(งบแสดงการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย)
ตรวจสอบแล้ว เกิดขึ้นจริง

31 มี.ค.2566 31 มี.ค.2565 31 มี.ค.2564

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 18.10 18.57 14.03

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 20.17 19.66 3.02

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 11.51 10.61 5.95

ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 31.71 34.40 60.50

Cash Cycle (วัน) 54.34 51.26 21.99

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 18.06 18.33 15.14

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(%)

(%)

12.23
-**

11.84
-**

8.99 

-**

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (%) 169.56 159.96 272.45

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 11.88 11.08 8.93

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.45 7.85 5.89

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 7.37 6.82 5.06

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 33.83 30.48 24.68

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.31 0.61 0.57

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.14 0.15 0.15

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ 

  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย

(%)

(%)

12.23
-**

11.84
-**

8.99 

-**

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (เท่า) -** -** -**

(CASH BASIS)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) * 44.48 44.42

 *   รออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2566 และ ค�านวณจากงบก�าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 

 * * บริษัทไม่มีดอกเบี้ยจ่าย ไม่มีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

 *** บริษัทไม่มีก�าไรอื่น ที่ไม่ได้มาจากการด�าเนินงาน
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

5.1		 ข้อมูลทั่วไป

 (1) ข้อมูลบริษัท    : บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ�ากัด (มหาชน)   
  ทะเบียนเลขที่     : 0107536000765
  ที่ตั้งสำ�นักง�น    : 29/3 หมู่ 1 ถนนบางพูน-รังสิต 
      ต�าบลบ้านกลาง อ�าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
  โทรศัพท์  : 02-581-5462-3 โทรสาร 02-581-5397, 
  Website  :  www.thaistanley.com
  ทุนชำ�ระแล้ว   : 383,125,000 บาท (สามร้อยแปดสิบสามล้านหนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
                   เป็นหุ้นสามัญที่ออกจ�าหน่ายแล้ว 76,625,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 5 บาท

 บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

 น�ยทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
      อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
      93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง   กรุงเทพ  10400
      โทรศัพท์ 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991

 ผู้สอบบัญชี    : นายวิเชียร  กิ่งมนตรี
      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 3977    
      บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด
      อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15  179 / 74-80  ถนนสาธรใต้  กรุงเทพ  10120
      โทรศัพท์ 0-2844-1000  โทรสาร 0-2286-5050          
                                          
 ที่ปรึกษ�ท�งกฎหม�ย : บริษัท ส�านักงานกฎหมายกรุงเทพ โกลบอล จ�ากัด
      ชั้น 17 อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์  ห้อง 1705  
      ถนนเพลินจิต เขตลุมพินี กรุงเทพ 10330 
      โทรศัพท์  02-252-5895-6  โทรสาร 02-252-5897

5.2			 ข้อมูลส�าคัญอื่น	ๆ 
       - ไม่มี

5.3			 ข้อพิพาททางกฎหมาย	
 - ไม่มี

5.4	 ตลาดรอง
 - ไม่มี

5.5		 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า	 (เฉพ�ะกรณีที่บริษัทออกตร�ส�รหนี้)
 - ไม่มี
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การกำากับดูแลกิจการ

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญกับการก�ากับดูแลกิจการ โดยตระหนักถึงความส�าคัญและต้องก�ากับดูแลเพื่อให้

บริษัทมีความยั่งยืนทั้งด้านการด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ค�านึงถึงสิ่งแวดล้อมและ

สังคม 

6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ

 ตั้งแต่ปี 2550 บริษัทก�าหนดนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมถึง

 1. จัดให้มีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานเพื่อให ้

ถือปฏิบัติ และเฝ้าสังเกตถึงการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวและพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน

 2.  ก�าหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และผูบ้รหิาร อย่างชดัเจนและเหมาะสม

 3.  ก�าหนดให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

 4. จัดท�าและรักษาไว้ และทบทวนระบบการควบคุม ทั้งการควบคุมทางการเงิน การด�าเนินงาน และการก�ากับดูแล

การปฏิบัติงานให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลด�าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และจริยธรรมที่ดี ตลอดจน 

การ จัดการความเสี่ยงและการให้ความส�าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย

 5. ด�าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ได้รับ  สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน  

 6. ให้มรีะบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบท่ีมคีวามเช่ือถือได้ประเมนิความเพยีงพอของการควบคมุภายใน

การจัดการความเสี่ยง และการติดตามให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล  

 7. ด�าเนินการให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

         8. ดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ และโปร่งใส

 9. จัดให้มีระบบการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม    

	 6.1.1	นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

 เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการก�ากบัดูแลกจิการ บรษิทัได้จดัท�าจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน เพือ่ให้ยดึถอื

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัท โดย 
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จัดพิมพ์เป็นคู่มือให้กรรมการ, ผู้บริหารและพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้ ได้บรรจุเรื่องวิสัยทัศน์ และจรรยาบรรณไว้

ในหลักสูตรปฐมนิเทศน์ของกรรมการ, ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ ซึ่งได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในเว๊บไซด์ (www.thaistanley.com) 

ของบริษัทด้วย

 บริษัทยังได้จัดท�าข้อบังคับคณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือกับฝ่ายจัดการด�าเนินธุรกิจให้บรรลุ 

เป้าหมายสูงสุดและสอดคล้องกับกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจและเป็นตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 6.1.2		นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คือ ด�าเนินการให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม โดยคณะกรรมการและผู้บริหารจะค�านึงถึงผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียประกอบการตัดสินใจในการด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท

6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ	

 บริษัทจัดท�าจรรยาบบรรณของกรรมการและพนักงาน และกลุ่มสแตนเลย์จัดท�าจรรยาบรรณพนักงานของบริษัทใน

เครือ สแตนเลย์ เผยแพร่แจะจัดพิมพ์แจกให้กับ พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ ทุกคนในบริษัท เพื่อไว้เป็นแนวทางการปฏิบัติ

งาน รวมถึงพนักงานบริษัทในกลุ่มสแตนเลย์ด้วย 

6.3		 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย	 แนวปฏิบัติ	 และระบบการก�ากับดูแล
กิจการในรอบปีทีผ่านมา

 6.3.1	ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�าคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย	 แนวปฏิบัติ	 และ	 ระบบการ
ก�ากับดูแลกิจการ

 บรษิทัก�าหนดให้มกีารทบทวนนโยบายต่างๆ เป็นราย 3 ปี ได้แก่ นโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ  ข้อบงัคบัคณะกรรมการ 

บริษัทข้อบังคับว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประเมินตนเองของคณะกรรมการ นโยบายในการปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการซื้อ-ขายสินค้าและทรัพย์สิน จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน โดยล่าสุด

ได้ทบทวนเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 โดยที่ประชุมคณะกรรมการมีมตินโยบายมีความเหมาะสม โดยปรับข้อความใน  

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน เล็กน้อย และเพิ่มเติมข้อความในแบบประเมินตนเองของกรรมการให้สอดคล้อง 

กับแนวทางที่ IOD แนะน�า 

 (ตามข้อก�าหนดในระเบียบว่าด้วยการควบคุมระเบียบก�าหนดให้ระเบียบของบริษัททุกๆฉบับจะต้องท�าการทบทวนทุก 3 ปี) 

 6.3.2		หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ

 ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลัก

การก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ยังมีบางประเด็นที่บริษัทยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาเพื่อปฏิบัติ

ให้ครบถว้น ได้แก่ การจดัตั้งคณะกรรมการชดุย่อย อาทิ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  การก�าหนดวาระการ

ด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

 6.3.3	ข้อมูล	การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ	ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 สรุปสาระส�าคัญในการด�าเนินการแบ่ง

เป็น 5 ด้านได้ดังนี้



บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำากัด (มหาชน)                131

 1. ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

 บรษิทัฯมนีโยบายทีจ่ะด�าเนนิการเพือ่รกัษาสทิธขิัน้พืน้ฐานทีผู่ถ้อืหุน้พงึได้รบัอย่างเท่าเทยีมกนัตามทีก่ฎหมายก�าหนด 

บริษัท ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการ ซื้อ ขาย โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลก�าไร/เงินปันผล อย่าง

เท่าเทยีมกนั การเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ การแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อย่างอสิระ การร่วมตดัสนิใจในเรือ่งส�าคญั

ของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่ส�าคัญ การแก้ไขหนังสือส�าคัญ

ของบริษัทฯ  นอกจากนั้นยังได้ด�าเนินการเพื่อส่งเสริมและอ�านวยการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้ 

 1.1 สิทธิในการได้รับข้อมูลที่ส�าคัญ และจ�าเป็น  

 บริษัทด�าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ให้

ครบถ้วน ตามข้อก�าหนดทีเ่กีย่วข้องต่างๆ พร้อมน�าข้อมลูเหล่านัน้เผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถรบัทราบข้อมลู

ได้อกีช่องทางหนึง่ ซึง่การเผยแพร่ดงักล่าวได้รวมข้อมลู อืน่ๆ เกีย่วข้องกบั บรษิทั  เช่น โครงสร้างเงนิลงทนุ, ผูถ้อืหุน้  นโยบาย 

การบริหาร  ผู้บริหาร ฯลฯ รวมทั้งข้อมูลทางการเงินอื่นๆ และข้อมูลท่ีบริษัท ได้เผยแพร่แก่บุคคลอื่นด้วยเพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบเช่นเดียวกัน

 บริษัทใช้เกณฑ์วันก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อผู้ถือหุ้นทุกรายจะได ้

มีเวลาในการพิจารณาข้อมูลที่จ�าเป็นและเพียงพอเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมพร้อม

รายละเอียดข้อมลูประกอบแต่ละวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้า โดยบรษิทั ได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั

ล่วงหน้า 1 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

 1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงมติ

 หนังสือเชิญประชุม

 บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุให้แก่ผูถื้อหุน้อย่างน้อย 14  วนัล่วงหน้าก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ โดยมรีายละเอยีด 

การประชุม, วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม อย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยเอกสารดังกล่าว ได้จัดท�า 

ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

 ในหนังสือเชิญประชุมได้แจ้งรายละเอียดเก่ียวกับสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงมติ รวมท้ังเอกสารท่ีจ�าเป็นใน 

การเข้าร่วมประชมุ ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอสิระหรอื บคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข ทีบ่รษิทัได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอื

เชิญประชุม นอกจากนั้นยังสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย

 การอ�านวยความสะดวก

 แนวทางปฏิบัติในสถานการณ์ปกติ บริษัทฯ ได้จัดรถรับ- ส่ง เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการมาร่วมประชุม

ผู้ถือหุ้น และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ต้อนรับและอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการมาใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมก่อนเวลาประชุม

อย่างน้อย 2 ชั่วโมง แต่ในปี 2565 จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 บริษัทจัดการประชุมด้วยระบบ E-AGM 

ส�าหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นสถาบัน บริษัทอ�านวยความสะดวกในการตรวจสอบจ�านวนหุ้น และรายช่ือกองทุนต่างๆ ให้เป็นการ 

ล่วงหน้าได้ 

 ในการใช้สทิธอิอกเสยีง ปกติบรษิทัได้ใช้วธิเีกบ็บตัรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ในกรณทีีล่งคะแนนเสยีงไม่เหน็ด้วยเพือ่น�ามา

ค�านวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้ ส�าหรับปี 2565 เป็นการประชุม 

E-AGM ซึ่งได้ใช้ระบบโปรแกรมการประชุมของบริษัทที่ได้มาตรฐานในการนับคะแนนเสียง 

 การประชุมผู้ถือหุ้นในสถานการณ์ปกติบริษัทได้จัดให้บุคคลดังต่อไปนี้เข้าร่วมประชุมด้วย ดังนี้

 - คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกท่าน

 - ผู้สอบบัญชี เพื่อให้ข้อมูลกรณีที่มีผู้ถือหุ้นซักถามเกี่ยวกับงบการเงิน
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 - นักกฎหมายจากบริษัทภายนอก ท�าหน้าที่เป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง

 - ล่าม เพื่อสื่อสารความเข้าใจของผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

 - ตัวแทนลูกจ้างของบริษัท : ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ และตัวแทนลูกจ้างที่ได้รับเลือกตั้งจาก พนักงานเป็น 

  คณะกรรมการสวัสดิการ

 - ตัวแทนชุมชนท้องถิ่นจาก เทศบาลต�าบลบ้านกลาง

 การออกเสียงลงคะแนน นับหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ ท้ังนี้ไม่สามารถ 

ลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) เนื่องจากข้อบังคับของบริษัทก�าหนดไว้     

 1.3 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ

 โดยแนวปฏิบัติปกติ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม

โดยให้เวลาอย่างเหมาะสมในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติ ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการทุกคน และผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัทมีหน้าที่เข้าร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถามแก่ที่ประชุม ในปี 2565 เป็นการประชุมแบบ E-AGM บริษัทขอความร่วม

มือให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามเป็นการล่วงหน้า โดยประธานที่ประชุมได้เลือกตอบค�าถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุม และจัดท�าสรุป

ค�าถามค�าตอบไว้เป็นเอกสารแนบของรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

 1.4 สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

 โดยในวาระการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ได้แจ้งนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการก�าหนด

ค่าตอบแทนและรายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับ

 1.5 สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 

 ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษัทเสนอชื่อกรรมการ และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

กรรมการเป็นรายบุคคล

 1.6 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ

 คณะกรรมการให้สิทธิผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดหลัก

เกณฑ์และวิธีการให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

ล่วงหน้า และเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิ, รายละเอียดหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังกล่าว ไว้บน Website ของบริษัท และ

ได้แจ้งการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

 ส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม - 20  เมษายน 2565 ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อเป็นวาระการประชุม 

และไม่มีการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

 2. ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ( Equitable Treatment of Shareholders) 

 บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญต่อการปฏบิติัต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทกุราย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 

นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยมีการด�าเนินการดังนี้

 2.1  ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ�านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง ปัจจุบันบริษัท 

มีเฉพาะหุ้นสามัญ ไม่มีหุ้นประเภทอื่นๆ 

 2.2  ส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดท�าหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�าหนดและ 

จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ซึง่ได้เอกสาร หลกัฐาน รวมทัง้ค�าแนะน�าขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผูถ้อืหุน้ทราบ

เพื่อสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง
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 2.3  บรษิทัฯ ให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุภายหลงัจากได้เริม่ประชมุแล้วมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนส�าหรบัวาระทีอ่ยู่

ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป เว้น

แต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นเป็นอย่างอื่น

 2.4 การบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็น 

นายทะเบยีนหุน้ของบรษัิท เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุให้แก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า 14  วนั ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้แล้วบรษิทัฯ 

ยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า 30 วันก่อนการประชุม และบริษัทฯ ได้เผยแพร่

หนังสือเชิญประชุมผ่านสื่อมวลชนโดยประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อน

วันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน

 2.5 บริษัทฯ ได้จัดท�าบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้น และ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วม

ประชุมได้รับทราบรายละเอียดการประชุมอย่างเท่าเทียมกัน โดยหลังจบการประชุมบริษัทได้แจ้งมติไปยังตลาดหลักทรัพย์ 

และส�าหรบัรายงานการประชมุบรษัิทจะส่งส�าเนาไปยงัตลาดหลกัทรพัย์และเผยแพร่รายงานการประชมุไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษทั

ภายใน 14 วันหลงัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยจะแสดงข้อมลูรายชือ่กรรมการและสดัส่วนกรรมการทีเ่ข้าร่วมและไม่เข้าร่วมการ

ประชุม วิธีการลงคะแนน ผลการลงคะแนน และประเด็นค�าถามค�าตอบที่แสดงชื่อนามสกุลผู้ถามและผู้ตอบ อย่างครบถ้วน 

 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ( Role of Stakeholders ) 

 บรษิทัฯ ให้ความส�าคญั ในสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ได้แก่ ลกูค้าผูซ้ือ้ ลกูค้าผูข้าย คูแ่ข่ง พนกังาน ผูถ้อืหุน้ ภาค

รัฐ และหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และ ชมุชนท้องถิน่ ตามทีก่ฎหมายก�าหนดและดแูลว่าสทิธดิงักล่าวได้รบัความคุม้ครองและ

ปฏิบัติด้วยดี อีกทั้งจะผลักดันให้เกิดกิจกรรมหรือการด�าเนินงานที่สร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มดังนี้

 3.1 ลกูค้า ประกอบด้วย ผูผ้ลติรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ทีซ่ือ้สนิค้าของบรษิทั และผูใ้ช้ยานยนต์ทีม่สีนิค้าของบรษิทั

อกีส่วนหน่ึงด้วย บรษิทัฯ ได้ก�าหนดนโยบายเกีย่วกบัลกูค้าโดยเน้นความพงึพอใจและไว้วางใจจากลกูค้าในด้านผลติภณัฑ์ ทาง

ด้านคุณภาพ ต้นทุน, การจัดส่ง, การพัฒนา, ความปลอดภัยและมนุษย์สัมพันธ์ โดยมีส่วนงานการตลาด รับผิดชอบในการ

ติดต่อประสานงานกับบริษัทลูกค้าผู้ผลิตยานยนต์แต่ละรายเป็นการเฉพาะ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่น่าเชื่อถือและตอบสนอง

ความพอใจลูกค้าแต่ละรายได้สูงสุด และจัดให้มีฝ่ายรับประกันคุณภาพ (Quality Assurance) รับผิดชอบในการรับประกัน

คุณภาพสินค้า การให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับสินค้า ให้ค�าปรึกษา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าผู้ผลิตยานยนต์และลูกค้าผู้

ใช้ยานยนต์ได้รับความพึงพอใจในคุณภาพของสินค้าและบริการ 

 3.2 คูแ่ข่ง ในด้านการแข่งขนั บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัทิีส่่งเสรมิให้เกดิการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม และตามปกติ

ธุรกิจ

 3.3 ผู้ขาย คือ คู่ค้าทางธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามข้อตกลง, สัญญา ต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยยึดมั่นใน

การด�าเนินธรุกจิด้วย ความซือ่สตัย์สจุรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ืน่ ภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง การคดัเลอืกลกูค้า

ผู้ขายเป็นไปตามนโยบายของฝ่ายจดัซือ้ ทีพ่จิารณาเอกสารส�าคญั สภาพกจิการ รวมถงึพจิารณาประเดน็ด้านสิง่แวดล้อม การ

ปฏิบัติด้านพนักงานและสิทธิมนุษยชนด้วย 

 นอกจากนี้ยังจัดให้มีกิจกรรมกับคู่ค้าอย่างสม�า่เสมอ อาทิ จัดการประชุมเพื่อแจ้งนโยบาย ข่าวสารของบริษัท ให้ทราบ

พร้อมทั้งรับฟังข้อคิดเห็น และมอบรางวัล QCD ส�าหรับผู้ขายที่สินค้ามีคุณภาพ และจัดส่งตรงเวลา

 บริษัท ได้จัดท�าโครงการพัฒนาผู้ขายวัตถุดิบเพื่อให้เป็นผู้ผลิตที่มีคุณภาพ ส่งมอบตรงเวลา มีศักยภาพในการแข่งขัน 

เพื่อน�าไปสู่การได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ และต้นทุนไม่สูงเกินไป และได้จัดท�าต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  

 บริษัทยังให้การสนับสนุนและผลักดันให้ลูกค้าผู้ขายได้รับการรับรองมาตรฐานสากลต่างๆ อีกทั้งยังมีการประเมิน

คุณภาพอยู่เสมอเพื่อให้เกิดเป็นห่วงโซ่คุณภาพ    

 บริษัทให้ความส�าคัญในการปฏิบัติกับผู้ขายในฐานะเจ้าหนี้ โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก�าหนดและพันธะทางการเงิน

อย่างเคร่งครัด ฝ่ายบริหารมีข้อก�าหนดอ�านาจอนุมัติที่ชัดเจนในด้านการค�า้ประกันหนี้ ตลอดจนรายการธุรกรรมทางการเงิน

อื่นๆ  
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 3.4 พนักงานบริษัท บริษัทฯ ตระหนักว่าการเจริญเติบโตของบริษัท เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของพนักงานทุกคน  

ถือได้ว่า พนักงานเป็นทรัพยากรที่ส�าคัญและมีคุณค่าต่อบริษัทเป็นอย่างยิ่ง บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

ดูแลพนักงานครอบคลุมด้าน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สวัสดิการ กิจกรรมสันทนาการ การฝึกอบรมและพัฒนา 

สิทธิประโยชน์ของพนักงาน สิทธิมนุษยชน โดยได้ยึดถือหลักปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งบริษัทได้รับการรับรอง  

มรท 8001-2563 (ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2551 จนถึงปัจจุบัน)  

 และได้น�าระบบ STARS Plan ของกลุ่มสแตนเลย์ที่ครอบคลุมถึง ค่าจ้าง ระบบต�าแหน่ง ล�าดับขั้น การโยกย้าย  

การประเมินผลงาน โดยต้องอยู่บนหลักพื้นฐาน ยุติธรรม เหมาะสม และยอมรับได้  

 3.5 ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�าเนินการ เพื่อรักษาสิทธิท่ีผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเท่าเทียมกันตามท่ีกฎหมาย

ก�าหนด และก�าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ 30 ของก�าไรสุทธิ (งบก�าไรขาดทุนเฉพาะ

กิจการ) ทั้งนี้ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เยี่ยมชมกิจการของบริษัท หลังการประชุมผู้ถือหุ้น หรือนัดหมายวันเวลาที่เหมาะสม

ต่อไป

 3.6 สังคมและชุมชนท้องถิ่น บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของสังคมและชุมชนท้องถิ่น ด้วยถือว่าบริษัท ได้เข้ามา 

เป็นส่วนหนึ่งของสังคม นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทขึ้นจนถึงปัจจุบัน นอกจากการจ้างงานท่ีพนักงานส่วนใหญ่อาศัยในชุมชนพื้นที่

ใกล้เคียงบริษัทแล้ว บริษัทยังเข้าร่วมสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ในท้องถ่ินอย่างสม�่าเสมอ อาทิ วัด โรงเรียน  

และองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

 บรษิทัฯ ได้ท�าโครงการช่วยเหลอืสงัคม เพ่ือด�าเนนิการด้านสาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในนามมลูนธิสิแตนเลย์ประเทศไทย 

โดยได้สรุปกิจกรรมของมูลนิธิในแต่ละปีไว้ใน รายงานความยั่งยืน แล้ว 

 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

 บรษิทัฯ และ คณะผูบ้รหิารให้ความส�าคญัในการบรหิารจดัการและการด�าเนนิธรุกจิตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่

รวมถงึการตระหนักถงึความส�าคญัของการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นสาระส�าคญั อย่างถกูต้องทนัท่วงท ีและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่

หน่วยงานก�ากบัดแูลต่างๆ ก�าหนด ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึได้ก�าหนดนโยบายและหลกัปฏบิตัใินการเปิดเผยข้อมลูเพือ่เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานดังนี้

 4.1 นโยบายการให้ข้อมูล

 - การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ต้องมีความสอดคล้องกับนโยบายการเปิดเผยข้อมูล และเป็นไปภายใต้กรอบของ

กฎหมาย, ข้อก�าหนดและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

 - การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ต้องมีความชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และให้ข้อมูลข่าวสารท่ีน่าเช่ือถือ ซึ่ง

สามารถชี้แจงข้อมูลต่างๆ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่ายและรวดเร็ว

 - การให้ข้อมูลข่าวสารต้องให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน และสม�่าเสมอ ภายใต้

กรอบการปฏิบัติงานที่ก�าหนดไว้ และหลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่จะท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 - การเผยแพร่ข่าวสารใดๆ ต้องมั่นใจว่ามิได้ส่งผลเสียต่อความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัท หรือล่วงละเมิดข้อมูล 

ที่เป็นความลับของลูกค้า ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

 - การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสื่อสารข้อมูลภายในท่ีเป็นความลับ จะต้องปฏิบัติภายใต้ระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

ที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานบริษัท (Code of Conduct)

 4.2 การสื่อสาร

 ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร มอี�านาจในการแจ้งข่าวสารและข้อมลูท่ีส�าคญัของบรษิทั และสามารถ

มอบหมายให้ผูบ้รหิารแต่ละสายงานให้ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัสายงานนัน้ๆ ได้ โดยผ่านหน่วยงานหรอืบคุคลทีด่แูลด้านนกัลงทนุ

สัมพันธ์ ทั้งนี้ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือบุคคลที่สนใจ สามารถรับทราบข้อมูลของบริษัทหรือติดต่อสื่อสารขอข้อมูลเพิ่ม

เติมได้โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (http://www.thaistanley.com) 
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งบุคคลที่ดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งรับผิดชอบในการให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถาม 

ในส่วนที่เป็นข้อมูลทั่วไป และเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับเจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้องโดยตรงในการตอบหรือให้ข้อมูล 

และดูแลกระบวนการรายงานทางการเงินและสารสนเทศอื่นๆ ที่แจ้งต่อหน่วยงานก�ากับดูแลต่างๆ โดยสามารถติดต่อได้ท่ี 

นักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 02-581-5462 ต่อ 1164 หรืออีเมล adths@thaistanley.com และ info@thaistanley.com

 4.3 มาตรฐานและรูปแบบการสื่อสาร

 บริษัทฯ จะแจ้งผลด�าเนินงานของบริษัทให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้สนใจทั่วไป ทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ข้อมูลข่าวสารอื่น โดยผ่านสื่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท

 บรษิทัฯ จดัให้มกีารประชมุส�าหรบันกัวเิคราะห์เป็นรายไตรมาสและจะเปิดเผยข้อมลูทีน่�าเสนอในทีป่ระชมุนกัวเิคราะห์

ดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการพบปะนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน นักลงทุน หรือบุคคล

ที่สนใจลงทุนในบริษัท เป็นรายบุคคล มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอื่นๆ ของบริษัท ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (http://www.

thaistanley.com) โดยมีข้อมูลที่ส�าคัญในเว็บไซต์ ได้แก่  

 - วิสัยทัศน์, นโยบายการบริหาร, นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ, นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

 - ข้อมูลทางการเงินต่างๆ เช่น งบการเงิน ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ อัตราส่วนทางการเงิน อัตราการจ่ายเงินปันผล 

    เป็นต้น

     - ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท เช่น ลักษณะธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร โครงสร้างผู้ถือหุ้น

     - ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ รายงานการประชุม ภาพการประชุม   

     - รายงานประจ�าปี และรายงานอื่นๆ ที่รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการ 

    ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

     - กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท เช่น ก�าหนดการประชุมกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์รายไตรมาส

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

 การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

 เมื่อสิ้นรอบปีบัญชีทุกปี (31 มีนาคม) บริษัทก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตน

และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร จัดท�ารายงาน

การมส่ีวนได้เสียของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั

หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการด�าเนินการตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย

เลขานุการบริษัทจะรวบรวมและรายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบในเดือนพฤษภาคมของทุกปี 
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

7.1	โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ

	 แผนผังการบริหารจัดการองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท

ส่วนงานบริหาร

ฝ่าย ADV

ฝ่ายผลิตโคมไฟที่ 1

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ฝ่าย Management

ฝ่าย SMR AT01

ฝ่ายผลิตโคมไฟที่ 2

ฝ่ายธุรการ

ฝ่าย SMR AT03

ฝ่ายผลิตโคมไฟที่ 5

ฝ่ายผลิตโคมไฟที่ 7

ส่วนงานแม่พิมพ์

ฝ่ายผลิตแม่พิมพ์ 2

ฝ่าย DC 1 ฝ่าย DC 2

ฝ่ายรถยนต์ 1

ฝ่าย Technical
Management

ฝ่าย DC 3

ฝ่าย CAE

ฝ่ายผลิตโคมไฟที่ 8

ส่วนงาน	Satellite

ฝ่าย SMR MCY
ฝ่าย Production 

Engineering

ฝ่าย Management 
Planning

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ฝ่ายก�ากับดูแลกิจการ

ฝ่าย SMR AT02

ฝ่าย	Sale	Support

ฝ่ายรับประกันคุณภาพ

ฝ่าย Information System

ฝ่าย Cost Planning

ฝ่ายความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม

ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

ฝ่าย New Model
 Development Control

ฝ่ายผลิตหลอดไฟ
ยานยนต์

คณะกรรมการบริหาร* 
Office of  Productivity 

Innovation

ประธานกรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท

Office of Corporate Plan

ฝ่ายจัดซื้อ

ศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ	์(DC)

ฝ่ายผลิตแม่พิมพ์ 1
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7.2	ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ	

 7.2.1	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 มนีาคม 2566 มกีรรมการจ�านวน 12 คน บรษิทัก�าหนดโครงสร้างกรรมการ คณุสมบตัิ

ของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการ ไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

 โครงสร้างของคณะกรรมการประกอบด้วย

 1. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) : ซึ่งเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจ�า หรือมีอ�านาจ 

  ลงนามผูกพันบริษัท จ�านวน 4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด

 2. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) รวมทั้งกรรมการที่เป็นอิสระ จ�านวน 8 คน คิดเป็น 

  สัดส่วน ร้อยละ 66.67 ของกรรมการทั้งหมด โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

  ●  เป็นกรรมการหญิง จ�านวน 2 คน

  ●  มีกรรมการอิสระจ�านวน 4 คน ซึ่งถือเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งชุด เป็นไปตามข้อก�าหนด ของ 

     พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติตามที่ก�าหนดโดย ส�านักงาน 

    คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความเป็นอิสระไม่มีความเก่ียวข้องกับฝ่ายบริหาร 

    และกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

 กรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ความสามารถเฉพาะด้าน ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินธุรกิจ

ของบริษัท และเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน

 7.2.2		ข้อมูลกรรมการและผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ

นายโคอิจิ  นางาโนะ ประธานกรรมการบริหาร

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ

นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา กรรมการ

นางพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล      กรรมการ

นางพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ     กรรมการ

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

นายพิจารณ์  สุขภารังษี  กรรมการอิสระ

นายโทรุ  ทานาเบะ      กรรมการ

นายเคอิสุเกะ  อุเอะดะ กรรมการ

 

 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามแทนบริษัทและเงื่อนไขการลงนาม

 นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล หรือนายทนง ลี้อิสสระนุกูล ลงนามร่วมกับ นายโคอิจิ นางาโนะ หรือนายเอะทสึยะ 

คาวาชิมา รวมเป็นสองคน พร้อมประทับตราบริษัท
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 7.2.3	ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
 ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

 ประธานกรรมการมีหน้าที่ในฐานะผู้น�าฝ่ายนโยบาย ก�าหนดวิสัยทัศน์ และก�ากับดูแลการท�างานของผู้บริหารระดับสูง

ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในด้านกลยุทธ์องค์กร การก�ากับดูแลกิจการ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลและการสื่อสาร ดังนี้  

 1. กลยุทธ์องค์กร สอบทานให้ค�าแนะน�าที่เหมาะสมเกี่ยวกับกลยุทธ์ และนโยบายที่ส�าคัญ วัตถุประสงค์ทางการเงิน

ตลอดจนแผนงานต่างๆ และงบประมาณของบริษัท และดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงาน 

 2. การก�ากบัดแูลกจิการ จดัให้มถ้ีอยแถลงเกีย่วกบันโยบายหลกัการก�ากบัดแูลกจิการของตนเองและมกีารประเมนิผล

การก�ากับดูแลเป็นประจ�า ดูแลให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติ สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้

เสียกลุ่มต่างๆ และขอความร่วมมือในการสร้างความมั่งคงให้กับกิจการ 

 จัดให้มีระบบที่ให้ความมั่นใจว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทได้ด�าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฏหมายและจริยธรรม

ที่ดี

 จดัให้มแีนวทางเกีย่วกบัจริยธรรมธรุกจิ หรือจรรยาบรรณ และเฝ้าสงัเกตถงึการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวโดยกรรมการ

และพนักงานทุกคน  และ พิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  

 จัดท�าและรักษาไว้ และทบทวนระบบการควบคุมท้ังการควบคุมทางการเงิน การด�าเนินงาน และการก�ากับดูแลการ

ปฏบิตังิาน  ตลอดจนการจดัการความเสีย่ง และการให้ความส�าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการผดิปกตทิัง้หลาย

 จัดให้มีงานตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท และก�าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบอย่าง

ชัดเจน

 ดูแลให้มั่นใจว่าโครงสร้างและวิธีปฏิบัติต่างๆ ของคณะกรรมการที่เป็นอยู่ได้ปูทางไว้ส�าหรับการก�ากับดูแลที่เหมาะสม

และปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมที่ดี และท�าการเปลี่ยนแปลงเมื่อจ�าเป็น  

 สอดส่องดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นรวมท้ัง

การใช้สินทรัพย์ของบริษัท ในทางมิชอบ และการกระท�าที่ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยง

 3. การบรหิารทรพัยากรบคุคล เลอืก และ ประเมนิผลงานของคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ�าทกุปี แต่งตัง้เลขานกุาร

ของบริษัท ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ที่ส�าคัญเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับ 

ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

 4. การรายงานทางการเงิน ให้มรีะบบการรายงานทางการเงนิและการตรวจสอบท่ีมคีวามเช่ือถือได้ ดแูลให้มกีระบวนการ

ในการประเมนิความเพยีงพอของการควบคมุภายใน  การจดัการความเสีย่ง และ การตดิตามให้มกีารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธผิล

ตามข้อบังคับบริษัทฯ 

 กรรมการมีอ�านาจหน้าที่รับผิดชอบจัดการกิจการของบริษัทมีการตัดสินใจและดูแลการด�าเนินงานภายในขอบเขต 

และกฎหมาย, วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท  

 อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการ

 บรษิทัก�าหนดเรือ่งต้องได้รบัการอนมุตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการไว้ในข้อบงัคบัว่าด้วยการประชมุคณะกรรมการ เช่น 

         1) พิจารณาการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการลงมติเอกสารฉบับร่างที่เสนอเพื่อพิจารณา

         2) พิจารณาการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น และการลงมติเอกสารฉบับร่างที่เสนอเพื่อพิจารณา

 3) พิจารณาอนุมัติเอกสารรายงานงบการเงิน รวมถึงงบแสดงฐานะการเงิน งบก�าไรขาดทุนของบริษัทฯ เพื่อส่งตลาด

  หลักทรัพย์ฯ

 4) การคัดเลือกแต่งตั้งกรรมการและการปลดกรรมการ

 5) พิจารณาอนุมัติการซื้อขายหุ้นบริษัทคู่แข่งและการซื้อขายหุ้นบริษัทของกรรมการ
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 6) พิจารณาการออกหุ้นใหม่ และซื้อหุ้นของบริษัทตนเองคืน

  เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

 1. เรื่องที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 2. การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันเข้าเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 วาระการด�ารงต�าแหน่ง

 คณะกรรมการของบริษัท มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบก�าหนดออกตามวาระ กรรมการอาจได้รับ

การพิจารณาเลือกตั้งให้กลับเข้ารับต�าแหน่งอีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 บริษัทมีการก�าหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง

โดยไม่มีข้อยกเว้น เพื่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

7.3		ข้อมูลกรรมการชุดย่อย

	 7.3.1		ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย	
 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยจ�านวน 1 คณะ ดังนี้

 คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งขึ้นโดยการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติครบถ้วนตามหลัก

เกณฑ์ทีก่�าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  โดยกรรมการตรวจ

สอบต้องมีความเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในลักษณะที่อาจจะมีผลต่อการใช้

ดุลยพินิจตามหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างอิสระ

 โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

 กรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน ซึ่ง 1 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าที่ในการสอบทวน

ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้ ทัง้นี ้ได้ก�าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบไว้อย่างชดัเจน ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ให้สอดคล้องตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และได้ปรับปรุงหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 ดังนี้

 ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

 1. คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้

  1.1  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ

  1.2  สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

      Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

     ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน 

     อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

  1.3  สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

  1.4  สอบทานให้บรษิทัปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

     และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

  1.5  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

     และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 

     ประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

  1.6  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

     และข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ 

     ต่อบริษัท
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  1.7  จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 

     ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

      ●  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

      ●  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

      ●  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนด 

       ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

     ●  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

     ●  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

     ●  จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

     ●  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

     ●  รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

      ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

  1.8  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 2.  ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัในรายการหรือการกระท�าซึง่อาจมีผลกระทบ 

  อย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ 

  คณะกรรมการบริษัท เพื่อด�าเนินการปรับปรุงแก้ไข หากไม่ด�าเนินการ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ 

  รายงานต่อคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ

 วาระการด�ารงต�าแหน่ง

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบก�าหนดออกตามวาระ กรรมการ

อาจได้รับการพิจารณาเลือกตั้งให้กลับเข้ารับต�าแหน่งอีกได้  

 7.3.2		รายชื่อกรรมการชุดย่อย

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตำาแหน่ง

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา กรรมการตรวจสอบ

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการตรวจสอบ

 (2) รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน เพียงพอที่จะสอบทานความ 

น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท คือ

นายโชคชัย		ตั้งพูลสินธนา	

พ.ศ.2543 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

พ.ศ.2546 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.แอ๊ดวานซ์อิน
ฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

พ.ศ.2556 - 2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บจก.วิทย์คอร์ป โปรดักส์

ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

พ.ศ.2543 - 2547 กรรมการผู้จัดการ บริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ�ากัด (มหาชน)

กรรมการ (ผู้มีอ�านาจลงนาม) บริษัทหลักทรัพย์ บีฟิท จ�ากัด 
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 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่โดยมีแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นหน่วยงานปฏิบัติ ที่รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังสามารถขอค�าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระได้

โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ทั้งหมด

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ก�าหนดให้ต้องมกีารประชมุอย่างน้อยปีละ 

4 ครัง้ หรอืมากกว่าเมือ่มคีวามจ�าเป็น องค์ประชมุต้องไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมด และสามารถ

เชญิผูบ้รหิารหรอืผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในเรือ่งต่างๆ เข้ามาสอบถามรายละเอยีดโดยตรงได้ในทีป่ระชมุ และ มกีารประชมุกบัผู้สอบ

บัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การลงมติ ให้ถือตามเสียงข้างมาก ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมพิจารณาในเรื่องที่มีส่วนได้เสีย

 การรายงานผลการปฏิบตังิาน  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิาน และรายงานผลการประเมนิให้

คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

7.4	ข้อมูลผู้บริหาร

 7.4.1	รายชื่อผู้บริหารของบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

น�ยอภิช�ต ลี้อิสสระนุกูล ประธ�นกรรมก�ร และ ผู้จัดก�รใหญ่ส่วนง�นบริห�ร*

น�ยโคอิจิ  น�ง�โนะ ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

น�ยเอะทซึยะ  ค�ว�ชิม�  กรรมก�ร  และผู้จัดก�รใหญ่ส่วนง�นอุปกรณ์ส่องสว่�งย�นยนต์

น�ยค�ซุโนริ  น�ค�อิ ผู้จัดก�รใหญ่  ส่วนง�น SATELLITE

น�ยคะสุยะ  ชิไรชิ    ผู้จัดก�รใหญ่  ศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ์

น�ยโคอิจ ิ โอซะวะ ผู้จัดก�รใหญ่  OFFICE OF CORPORATE PLAN

น�ยอนุพงษ์  โถมน�ก�ร** รองผู้จัดก�รใหญ่ ส่วนง�นอุปกรณ์ส่องสว่�งย�นยนต์

 

 ผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงิน  

 บรษิทัมอบหมายให้ นายอภชิาต ลีอ้สิสระนกุลู ต�าแหน่งทางการบรหิาร ผูจ้ดัการใหญ่ส่วนงานบรหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบ

สูงสุดในสายบัญชีและการเงิน (CFO) มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 * และมนีางสพุทัรา รตันชนิชยั ต�าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบในการควบคมุดแูลการท�าบญัชี 

(สมห์ุบญัช)ี ซึง่มคีณุสมบตัแิละเงือ่นไขของการเป็นผูท้�าบญัชตีามหลกัเกณฑ์ทีก่�าหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้า และ 

ได้ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านบัญชี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าครบ

ตามข้อก�าหนดของประกาศที่ ทจ.39/2559

 ** ไม่ได้เป็นผู้บริหารตามนิยามจากประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�าหนด

 7.4.2		นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 ค่าตอบแทนกรรมการ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยการน�าเสนอจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีนโยบาย 

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นบริษัทที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกันหรืออยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 ในปี 2565  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ�านวนเงินรวมทั้งสิ้น 5  ล้านบาท เท่ากับปีที่ผ่านมา 

โดยเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ในการจ่ายให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท 
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 องค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

และค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรรมการและกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุม)

ส่วนนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงจะพิจารณาจากความหน้าที่ความรับผิดชอบและผลปฏิบัติงานของแต่ละคน

 (2) ค่าตอบแทนอื่น  

      - ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ บริษัทไม่มีค่าตอบแทนอื่น หรือ สิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกจากค่าตอบแทนประจ�าเดือน 

และ ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะการเข้าร่วมประชุม) 

 - ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหาร  บริษัทจัดให้มีกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพให้แก่กรรมการบริหารชาวไทย โดยบริษัท

จ่ายสมทบในอัตราสูงสุดร้อยละ 7 ของเงินเดือนเช่นเดียวกับการสมทบให้พนักงาน 

 7.4.3	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร	ประจ�าปี		2565		รายละเอียด	เป็นดังนี้
 (1) ค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารจ�านวน 7 ราย โดยได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน 

และโบนัส รวมทั้งสิ้น 40.01 ล้านบาท  

 (2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร บริษัทได้เปิดเผยรวมไว้ในค่าตอบแทนพนักงาน ในข้อ 7.5

7.5	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
 บุคลากร 

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 2,930 คน ดังนี้

หน่วยงาน ชาย หญิง รวม

ฝ่ายการบริหาร 34 59 93

ฝ่ายการขาย 47 43 90

ฝ่ายการผลิต 1,497 1,232 2,729

พนักงานชาวญี่ปุ่น 18 - 18

รวม 1,596 1,334 2,930

 จ�านวนพนกังานรวมลดลง 2.43% จากปีทีแ่ล้ว  ในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา จ�านวนพนกังานเปลีย่นแปลงอยูใ่นระดบัไม่เกนิ 

10%  จึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงานอย่างเป็นนัยส�าคัญ และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน อย่างเป็นสาระส�าคัญ  

 ค่าตอบแทนพนักงาน

 โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ เงิน

ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการต่างๆ ที่เป็นตัวเงิน อาทิ ค่าท�างานกะ เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง เป็นต้น และสวัสดิการที่ไม่เป็น

ตัวเงิน อาทิ ค่าเครื่องแบบ ค่าของขวัญวันเกิด ค่าของขวัญปีใหม่ เป็นต้น 

  ในปี 2565 บริษัทจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ดังนี้

เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา และค่าสวัสดิการต่างๆ  1,432.64 ล้านบาท

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม 59.08 ล้านบาท

รวมจ�านวนทั้งสิ้น 1,491.72 ล้านบาท

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน    

 ในปี 2565 ก�าหนดนโยบายในการท�าให้แนวความคิดของ STARS Plan เกิดข้ึนจริงและขยายมาตรการบุคคล โดย

ก�าหนดมาตรการบคุคลและลงมอืปฏบิตัทิัง้ในส่วนการพฒันาโครงสร้างองค์กรและกลยทุธ์การจ้างงานอย่างเหมาะสมโดยการ
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ใช้แนวความคิดจากระบบ STARS Plan เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านการบริหารจัดการและทักษะ 

ในการท�างาน โดยมีค่าเป้าหมายที่พนักงานทุกคนต้องได้รับการอบรมความรู้หรือทักษะในงาน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 

 บริษัทจัดให้มีแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานให้เหมาะสมกับทุกระดับ ท้ังด้านท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับทักษะ 

การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ, ด้านการพัฒนาจิตใจ และด้านภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ และภาษาญี่ปุ่น 

ซึง่บรษิทัได้ส่งพนกังานไปฝึกงาน และศกึษาดงูานในต่างประเทศ ได้แก่ ญีปุ่น่ สหรฐัอเมรกิา และประเทศอืน่ๆ อย่างสม�า่เสมอ 

 ทั้งนี้ ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยมีความขัดแย้ง หรือข้อพิพาทใดๆ กับพนักงาน และได้รับรางวัลสถาน

ประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และด้านสวัสดิการแรงงาน ตั้งแต่ปี 2549 - 2565 (ต่อเนื่อง 17 ปี) และได้รับใบรับรอง

ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563) ระดับสมบูรณ์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 11 จากกระทรวงแรงงาน

7.6	ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ

 7.6.1		รายชื่อผู้ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในด้านต่างๆ	ดังนี้
 ●  ผูค้วบคมุดแูลการท�าบญัช ีนางสพุทัรา รตันชนิชยั  ต�าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบในการ 

  ควบคุมดูแลการท�าบัญชี (สมุห์บัญชี) ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�าบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนด 

  ในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้า และได้ผ่านการอบรมพฒันาความรูต่้อเนือ่งทางด้านบัญชี เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

  ที่ก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าครบตามข้อก�าหนดของประกาศที่ ทจ.39/2559

 ● เลขานุการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวรัตนาภรณ์ บุญวงศ์ ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการ 

  ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2564 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการของบริษัท ปรากฏใน 

  เอกสารแนบ 1

 ● หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ในปี 2545 คณะกรรมการบริหารได้แต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน คือ 

   นางนงเยาว์ อภิรัมย์ ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้จัดการฝ่าย Corporate Governance ดูแลรับผิดชอบในงาน 

  ตรวจสอบภายใน และงานบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเป็นผู้มีประสบการณ์การท�างานของบริษัทในฝ่ายบัญช ี

  และการเงิน เป็นระยะเวลา 24  ปี  

	 7.6.2		รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์	และข้อมูลการติดต่อ
 นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท คือ นางสาวรัตนาภรณ์ บุญวงศ์  

 การติดต่อ 

 โทรศัพท์ 0-2581-5462 ต่อ 1164 

 อีเมล : adths@thaistanley.com และinfo@thaistanley.com

	 7.6.3		ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
 ผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2565 ของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด โดยผ่านการพิจารณา

คุณสมบัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีคุณสมบัติด้านความเป็นอิสระ ไม่มี

ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่, มีชื่อเสียงในด้านการตรวจสอบและมีเครือข่ายในระดับ

สากล อีกทั้งเป็นบริษัทผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงาน ก.ล.ต.

 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา จ�านวนเงินรวม 2.27 ล้านบาท 

 (2) ค่าตอบแทนอื่น 

   - ค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน - ไม่มี 

  - ค่าตรวจสอบการปฏิบัติการท�าลายสินค้าคงเหลือ เป็นเงิน 0.01 ล้านบาท

                - ค่าตรวจสอบการปฏิบัติการตรวจสอบบัญชี บริษัท เวียตนามสแตนเลย์ อิเลคทริค จ�ากัด เป็นเงิน 0.21 ล้านบาท
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
     ด้านการกำากับดูแลกิจการ 

8.1	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา	

 ในรอบปีบัญชี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ด�าเนินการ โดยสรุป ดังนี้

 ● พิจารณาอนุมัติ งบการเงินประจ�าปีบัญชี 2565 และงบการเงินรายไตรมาส, การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกับผู้ถือหุ้น 

  รายใหญ่ คือ บริษัท สแตนเลย์อิเลคทริค จ�ากัด ประเทศญี่ปุ่น ในสัญญา New Cost Management, Software 

   License, Sale Commission และอนมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการตามจ�านวนเงนิทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

 ● พิจารณาทบทวนนโยบายและระเบียบ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และเป็นไปตามข้อก�าหนด 

  เร่ืองการควบคมุระเบยีบของบรษิทั ได้แก่ ข้อบังคบัคณะกรรมการบรษิทัข้อบังคบัว่าด้วยการประชมุคณะกรรมการ 

  บริษัท การประเมินตนเองของคณะกรรมการ นโยบายในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการซ้ือ-ขายสินค้าและทรัพย์สิน 

   จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน และ นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน โดยล่าสดุได้ทบทวนเมือ่วนัท่ี  27 มกราคม 

  2566 โดยที่ประชุมคณะกรรมการมีมตินโยบายมีความเหมาะสม โดยปรับข้อความใน จรรยาบรรณของกรรมการ 

  และพนักงาน เล็กน้อย และเพิ่มเติมข้อความในแบบประเมินตนเองของกรรมการให้สอดคล้องกับแนวทางที่ IOD 

  แนะน�า

 ● พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายไตรมาส  พิจารณารับ 

  ทราบรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของกรรมการทุกท่านจากการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง

	 8.1.1	การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
 บริษัทมีหลักการพิจารณาส�าหรับกรรมการอิสระ กรรมการ และผู้บริหาร ไว้ดังนี้ 

 (1) กรรมการอิสระ

 เกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

 ● คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

  บริษทัฯ ได้ก�าหนดนยิามของกรรมการอสิระ ไว้เทยีบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ ทจ.4/2552  

ข้อ (16) และทจ.39/2559 ข้อ 17 หลักเกณฑ์ของกรรมการอิสระ ดังนี้ 

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท ท้ังนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 

  รายนั้นๆ ด้วย

 2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�า หรอืผูม้อี�านาจ 

  ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู ้

  มีอ�านาจควบคุมบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ท้ังนี้ลักษณะต้องห้าม 

  ดังกล่าว ไม่รวมกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

   หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา 

    คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที ่

  จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

 4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจ 

  ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 

  ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
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     ความสัมพนัธ์ทางธรุกจิ รวมถงึการท�ารายการทางการค้าทีก่ระท�าเพือ่เป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่า 

   หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

   ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน 

   ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ 

  บริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ทั้งนี้การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป 

  ตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน 

  การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน 

  ระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจควบคุม 

  ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี 

  ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะ 

  ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ รวมถึงการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

   ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

  ผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริหารทางวิชาชีพ 

  นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ 

  ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

 8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น 

  หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน 

  ประจ�า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพ 

  อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

 ●  กระบวนการสรรหาคณะกรรมการอิสระ 

  การพิจารณาคัดเลือกผู้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากบริษัท

อยู่ในระหว่างพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการอิสระคณะกรรมการจะ

พิจารณาจาก คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจ�าเป็นต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ทังนี้บริษัทไม่มีข้อ

จ�ากัดคุณสมบัติกรรมการในด้านเพศ, อายุ และบริษัทยังไม่มีนโยบายก�าหนดจ�านวนปีการเป็นกรรมการอิสระ 

 ●  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจของกรรมการอิสระ มีดังนี้

  บริษัทใช้บริการทางกฎหมายกับ บริษัท ส�านักงานกฎหมายกรุงเทพโกลบอล จ�ากัด ที่นายพิจารณ์  สุขภารังษี เป็น

กรรมการ โดยในปี 2565  เป็นจ�านวนเงิน 0.09 ล้านบาท  

 ทั้งนี้ รายการดังกล่าว ไม่เกินจากคุณสมบัติที่บริษัทระบุไว้     

 (2) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การพิจารณาคัดเลือกผู้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัท ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากบริษัทอยู่ในระหว่าง

พิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาคุณสมบัติ   

ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบริษัท หมวดกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการโดยมีเกณฑ์ ในการพิจารณาคัด

เลือกดังนี้

         1. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�าหนด (พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัดและพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

  ตลาดหลักทรัพย์)  

 2. มีความรู้, ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท  
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 3.  มีภาวะ ผู้น�า  วิสัยทัศน์ และ สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระจากฝ่ายจัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด   

 4. มีคุณธรรม และจริยธรรม  ประวัติการท�างานโปร่งใส ไม่ด่างพร้อย  

 5. มเีวลาเพียงพอในการปฏบิติัหน้าทีก่รรมการของบรษิทั โดยก�าหนดจ�านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการ แต่ละท่าน 

  จะไปด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

 6. มิได้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท   

 ทั้งนี้บริษัทไม่มีข้อจ�ากัดคุณสมบัติกรรมการในด้านเพศ และอายุ เพื่อให้เกิดความหลากหลายของโครงสร้างของ 

คณะกรรมการ  

 การแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทให้ด�าเนินการตามข้อก�าหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด

 องค์ประกอบการเลือกตั้งกรรมการบริษัทผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อบังคับบริษัท ก�าหนดไว้ดังนี้

 1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการจากผู้ถือหุ้น หรือบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น 1 คน 

    มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

 2. ผูถ้อืหุน้จะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนน 

  เสียงให้แก่ผู้ใด มากน้อยเพียงใดไม่ได้ ทั้งนี้ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการ 

  ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกต้ังในครัง้น้ัน ในกรณทีีบ่คุคลทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้ในล�าดบัถดัมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�านวน 

  กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 4. ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล 

  ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ากัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุม 

  คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน จะอยู่ 

  ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และมติการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ 

  ดังกล่าว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนกรรมการที่เหลืออยู่

 การจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระหว่างการพิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนด�าเนินงานจาก 

คณะกรรมการบริหาร

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 ส�าหรับคณะกรรมการ บริษัทจัดให้มีนโยบายในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่  เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบบทบาท

หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด�าเนินงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อช่วย

สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ ในกรณีที่มีกรรมการใหม่ บริษัทจะท�าการปฐมนิเทศในวันที่ได้

รับการแต่งตั้งได้แก่ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท : ข้อบังคับบริษัท, วิสัยทัศน์, นโยบายก�ากับดูแล, จรรยาบรรณ ของกรรมการ

และพนักงาน รวมทั้งกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ และก.ล.ต. เกี่ยวกับหน้าที่ของกรรมการ และข้อพึงปฏิบัติของบริษัท       

จดทะเบียน พร้อมได้น�าชมกิจการภายในโรงงานเพื่อให้เข้าใจสภาพการด�าเนินการของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัมุง่เน้นให้มกีารส่งเสรมิความรูแ้ก่กรรมการเดมิ โดยให้กรรมการแต่ละท่านได้มโีอกาส

เข้าร่วมอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ และจัดให้มีการแจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อก�าหนดต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงในที่ประชุม

คณะกรรมการอย่างสม�่าเสมอ 

 ส�าหรับกรรมการบริหาร และ ผู้บริหารระดับผู้จัดการทุกส่วนงาน บริษัทจัดหลักสูตรสัมนาภายนอกบริษัท (Outside 

Seminar) อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ 
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 ในปี 2565 กรรมการบริษัทเข้าร่วมสัมมนาดังนี้

 - นางพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล หลักสูตร Board Essential Program (BEP) รุ่นที่ 1  

  โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) 

 - นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล หลักสูตร การยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนไทย 

  โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 ตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา คณะกรรมการได้ท�าการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปีโดยรวมของคณะกรรมการ 

ทั้งคณะโดยครอบคลุมบทบาทหน้าที่ทั้งหมดของคณะกรรมการ จ�านวน 6 หมวด รวม 55 ข้อ ดังนี้

 1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 11 ข้อ

 2 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 18 ข้อ

 3 การประชุมคณะกรรมการ  9 ข้อ

 4 การท�าหน้าที่ของกรรมการ  7 ข้อ

 5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  5 ข้อ

 6 การพัฒนาตนเองของกรรมการ  5 ข้อ

 กระบวนการประเมิน เลขานกุารบรษิทัจดัท�าแบบสอบประเมนิ จดัส่งแบบประเมนิให้กรรมการทกุท่านประเมนิตนเอง

แบบทั้งคณะ ในวันประชุมคณะกรรมการ ไตรมาสที่ 4 และส่งคืนให้แก่เลขาที่ประชุมเพื่อค�านวณหาค่าเฉลี่ย และแจ้งผลให้ที่

ประชุมคณะกรรมการในการประชุมครั้งถัดไป

 หลักเกณฑ์การประเมิน ความหมายของคะแนน  

 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�าเนินการในเรื่องนั้น    1 = ไม่เหน็ด้วย หรอืมกีารด�าเนนิการในเรือ่งนัน้เลก็น้อย

 2 = เห็นด้วย หรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 3  = เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นดี

 4  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

ผลการประเมิน ผลคะแนน

มากกว่า 90 ดีเยี่ยม

มากกว่า  80 ดีมาก

มากกว่า  70 ดี

มากกว่า  60 พอใช้

เท่ากับหรือน้อยกว่า 60 ควรปรับปรุง

             

 ส�าหรับรอบระยะบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยได้ท�าการประเมินในเดือน พฤษภาคม 2566  ผลการประเมิน

อยูใ่นเกณฑ์ดมีาก และได้น�าผลประเมนิ ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะต่างๆ ไปพจิารณาทบทวน เพือ่ปรบัปรงุการด�าเนนิงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย - คณะกรรมการตรวจสอบ

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินตนเองแบบรายคณะ ซึ่งเป็นการประเมินใน 3 หมวด ดังนี้

 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องท่ีท�าให้การท�างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  มีประสิทธิภาพ

 2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ด�าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 

  อย่างมีประสิทธิภาพ
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 3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความส�าคญั ใช้เวลาในการพจิารณา ทบทวน 

  อย่างเพียงพอ

 หลักเกณฑ์การประเมิน ความหมายของคะแนน ผลการประเมินและผลคะแนน ใช้หลักการเดียวกับการประเมิน 

ของคณะกรรมการ

 ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ทั้งนี้บริษัทยังไม่มีการการประเมินผลงานคณะกรรมการเป็นรายบุคคล และประธานกรรมการบริหาร 

 8.1.2		การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
 การประชุมคณะกรรมการ 

 บรษิทัได้ก�าหนดขัน้ตอนและวธิกีารประชมุไว้ในระเบยีบข้อบงัคบัว่าด้วยการประชมุคณะกรรมการของบรษิทั ให้อย่าง

น้อยต้องมีการประชุมคณะกรรมการ 3 เดือน ต่อ 1 ครั้ง กรรมการทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุม และอาจมีการประชุมคณะ

กรรมการ เพ่ิมเตมิในกรณทีีม่คีวามจ�าเป็น โดยจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าครึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด และ

อย่างน้อยต้องมีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 1 ท่านจึงจะครบองค์ประชุม   

 การลงมติที่ประชุมกรรมการ ต้องได้คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการท่ีมาประชุม กรรมการ 1 ท่านมี 1 เสียง 

ลงคะแนน ในกรณีคะแนนเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มเป็นอันชี้ขาด กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 แผนก�าหนดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทจัดท�าแผนล่วงหน้าทั้งปี รวมทั้งวาระการประชุมที่ส�าคัญของแต่ละครั้ง

เป็นการล่วงหน้า เพื่อจัดเวลาประชุมให้เพียงพอ และให้กรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และได้จัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และมีการประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ เพื่อ

ให้กรรมการที่อยู่ต่างประเทศและติดภารกิจไม่สามารถเดินทางมาประชุม ได้เข้าร่วมประชุมด้วย

 วาระการประชุมและรายงานการประชุม บริษัทได้ก�าหนดให้ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร เป็น 

ผู้ร่วมกันก�าหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ

แต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เข้ารบัการพจิารณาเป็นวาระการประชมุได้  ในการประชมุแต่ละวาระ กรรมการสามารถ

แสดงความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ การจดัท�ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็ไว้ทีส่�านกังานส่วนงานบรหิาร

ของบริษัท 

 รายงานการซื้อขาย/ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ในการประชุมทุกครั้งก�าหนดให้กรรมการทุกท่านรายงานการ

ถือหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมทราบ ทั้งนี้บริษัทยังไม่ได้ก�าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้ง 

เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนการซื้อขายต่อคณะกรรมการ

 ส�าหรับการท�ารายการที่บริษัทมีกับบุคคลที่เกี่ยวโยงที่เป็นรายการปกติทางธุรกิจ ได้ก�าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงาน

รายการดังกล่าวแก่ที่ประชุมคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส

 การปฏิบัติในปีบัญชี 2565 

 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จ�านวน 7 ครั้ง เป็นการประชุมแบบ Hybrid (ทั้ง onsite และ online)  โดยในการ

ประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการบริษัท ได้ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  

 การเข้าประชุมของกรรมการ 12 ท่าน เข้าประชุมครบถ้วนทั้ง 7 ครั้ง (100%) จ�านวน 8 ท่าน หรือ ร้อยละ 66.67 

เข้าร่วมประชุม 6 ครั้ง (85.71%) จ�านวน 2 ท่าน หรือร้อยละ 16.67 (เนื่องจากเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลและติดภาระ

กิจเนื่องจากปฏิบัติงานที่ต่างประเทศ), เข้าร่วมประชุม 5 ครั้ง (71.43%) จ�านวน 1 ท่าน หรือร้อยละ 8.33 (เนื่องจากไปต่าง

ประเทศ) และเข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง (57.14%) จ�านวน 1 ท่าน หรือร้อยละ 8.33 (เนื่องจากติดภารกิจจากการปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศ) 
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 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

 ค่าตอบแทนกรรมการประจ�าปีบัญชี 2565 ได้รับการอนุมัติเป็นจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ในวงเงิน 5 ล้าน

บาท และที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายเดือน และ

รวมถึงค่าเบี้ยประชุมส�าหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมแต่ละครั้ง  ดังนี้

 1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ก�าหนดค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 20,000 บาท และค่าเบ้ียประชุม 

  ครั้งละ 5,000 บาท (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม)                                                      

 2.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ แบ่งเป็น ค่าตอบแทนรายเดือน ของประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 

บาท ค่าตอบแทนรายเดือน ของกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท และค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 5,000 บาท (เฉพาะกรรมการ

ที่เข้าประชุม)    

 โดยในปีบัญชี 2565 มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทั้งสิ้น 4,240,000 บาท เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ   

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล เป็นดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

การประชุม

การประชุม
คณะกรรมการ

การประชุม
สามัญ
ผู้ถือหุ้น

  การประชุม
คณะกรรมการ
  ตรวจสอบ

1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ 7/7 1/1

2. นายโคอิจิ  นางาโนะ ประธานกรรมการบริหาร 7/7 1/1

3. นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 7/7 1/1

4. นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา กรรมการ 7/7 1/1

5. นางพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล          กรรมการ 7/7 1/1

6. นางพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ      กรรมการ 5/7* 1/1

7. นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

6/7** 1/1 9/9

8. นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 7/7 1/1 9/9

9. นายสุชาต  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 7/7 1/1 9/9

10. นายพิจารณ์  สุขภารังษี  กรรมการอิสระ 7/7 1/1

11. นายโทรุ  ทานาเบะ         กรรมการ 4/7*** - ***

12. นายเคอิสุเกะ  อุเอะดะ กรรมการ  6/7*** 1/1

หมายเหต ุ    * เดินทางต่างประเทศ  

  ** ป่วย

  *** ปฏิบัติงานที่ประเทศญี่ปุ่น
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รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รวม

1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ 275,000 275,000

2. นายโคอิจิ  นางาโนะ ประธานกรรมการบริหาร 275,000 275,000

3. นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 275,000 275,000

4. นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา กรรมการ 275,000 275,000

5. นางพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล          กรรมการ 275,000 275,000

6. นางพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ      กรรมการ 265,000 265,000

7. นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

270,000 405,000 675,000

8. นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 275,000 285,000 560,000

9. นายสุชาต  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 275,000 285,000 560,000

10. นายพิจารณ์  สุขภารังษี  กรรมการอิสระ 275,000 275,000

11. นายโทรุ  ทานาเบะ         กรรมการ 260,000 260,000

12. นายเคอิสุเกะ  อุเอะดะ กรรมการ  270,000 270,000

รวม 3,265,000 975,000 4,240,000

 
	 8.1.3	การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 (1) กลไกในการก�ากับดูแลกิจการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 บริษัทแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทในระดับผู้บริหารไปเป็นกรรมการใน บริษัทร่วม และบริษัทท่ีได้ถือหุ้นอยู่ โดยมี 

นโยบายในการมีส่วนร่วมรับทราบการบริหารจัดการของบริษัทเหล่านี้ ให้ค�าปรึกษาและความช่วยเหลือตามความเหมาะสม

และเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อแทรกแซงหรือครอบง�ากิจการเหล่านี้

 (2) ข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholder’s Agreement)

 - ไม่มี

 8.1.4		การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ
 จากนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการ (CG Policy) บรษิทัจดัให้มแีนวทางเกีย่วกบัจรยิธรรมธรุกจิ ได้แก่  จรรยาบรรณของ

กรรมการและพนักงานเพือ่ให้ถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ คณะกรรมการและผูบ้รหิารมกีารพจิารณาทบทวนและปรบัปรงุให้เหมาะสม

ตามสถานการณ์อย่างสม�่าเสมอ 

 ส�าหรับด้านกรรมการ บริษัทก�าหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผู้บริหาร 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม และให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

 ด้านบริหารจัดการ บริษัทจัดท�า, รักษา และทบทวนระบบการควบคุมทั้งด้านสถานะการเงิน การด�าเนินงาน และการ

ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนการจัดการด้านความเสี่ยงและการให้

ความส�าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย

  การเปิดเผยข้อมลูบรษัิทค�านงึถงึความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา ให้แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่
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ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้นีบ้รษิทัได้เปิดเผย นโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ หลกัการและแนวปฏบิตักิารก�ากบัดแูล

กจิการทีก่�าหนดหลกัการไว้โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ไว้ในรายงานประจ�าปี บรษิทัฯ เข้าร่วมการประเมนิโครงการ

ส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) เป็น

ประจ�าทุกปี โดยในปี 2565 ได้รับการประเมินในระดับดีมาก 

 บรษิทัส่งเสรมิให้เกดิการปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ โดยการจดัฝึกอบรมพนกังานทกุคนเพือ่ทบทวนการ

ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของกลุ่มสแตนเลย์เป็นประจ�าทุกปี 

 ในปี 2565 บรษัิทได้ด�าเนนิการดงันี ้ เดอืนมถินุายน จดัการฝึกอบรมหลกัสตูร “การปฏบิตัติามข้อก�าหนดจรรยาบรรณ 

และระบบการแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการฝ่าฝืนด้านจรรยาบรรณในเครือ Stanley” ประจ�าปี 2565 ส�าหรับพนักงานทุกคน 

 นอกจากนี้ยังได้ด�าเนินการในด้านที่เกี่ยวข้องดังนี้

 1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 บริษัทก�าหนดจรรยาบบรรณของกรรมการและพนักงานในด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยพนักงานต้องไม่

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท กรณีที่พนักงานมีส่วนร่วมในการด�าเนินกิจกรรมภายนอก

องค์กรหรือด�ารงต�าแหน่งภายนอก กิจกรรมนั้นๆ จะต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือลูกค้า และ

จะต้องไม่เกิดผลเสียหายแก่บริษัท กรณีที่มีผลเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 ในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ บริษัทจะเน้นย�้าให้ตระหนึกถึงพนักงานต้องแยกระหว่างงานของบริษัทกับงานส่วนตัว

ออกจากกนั และไม่ใช้ต�าแหน่งหน้าทีก่ารงานในบรษิทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และพนกังานต้องไม่ยอมให้เหตผุลส่วนตวั

หรอืบคุคลในครอบครวัของตนมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทีท่�าให้เบีย่งเบนจากหลกัการด�าเนนิการโดยค�านงึผลประโยชน์สงูสดุ

ของบริษทั และ ลกูค้า ในกรณทีีส่มาชกิในครอบครวัของพนกังานมผีลประโยชน์ทางตรงหรอืทางอ้อมทีขั่ดแย้งหรอือาจขดัแย้ง

กับผลประโยชน์ของบริษัทต้องแจ้งผู้บังคับบัญชา และพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจกับผลประโยชน์นั้น

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการพิจารณาประเด็นที่มีความเกี่ยวโยงกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ที่มีส่วนได้เสียกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่นี้จะไม่มีสิทธิ์ออกเสียง เพื่อแสดงความโปร่งใสและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ไว้ในจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน

บริษัท ดังนี้

 ไม่หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลภายในของบริษัท

 ก�าหนดเวลาห้ามพนกังานซึง่อยูใ่นหน่วยงานทีร่บัทราบข้อมลูภายในและกรรมการบรษิทั ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบริษทั

ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน หรือสารสนเทศ แก่สาธารณชน และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการ

เงนิ หรอืสารสนเทศ ซึง่รวมถงึการก�าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิารและผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีต้องรายงานจ�านวนหุน้ของบรษิทัทีต่น

มีอยู่ให้คณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ  

 การไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท�าผิดทางวินัย โดยผู้ที่กระท�าความผิดจะต้องเข้าสู่กระบวนการ

ตามบทลงโทษของบริษัทต่อไป 

 บริษัทยังไม่ได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นอย่างน้อย 1 วันล่วง

หน้าก่อนท�าการซื้อขายต่อคณะกรรมการ 

 บริษัทออกนโยบายความมั่นคงสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุม การรักษาและควบคุมข้อมูลของบริษัท อาทิ ข้อมูลลูกค้า

ครอบคลมุถงึการรกัษาความลบัของลกูค้า ข้อมลูเครอืข่าย ข้อมลูทางเทคนคิ ข้อมลูส่วนบคุคลพนกังาน โดยมหีน่วยงานระบบ

สารสนเทศเป็นผู้ดูแลการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ตลอดจนควบคุมอุปกรณ์และโปรแกรมที่ใช้กับระบบคอมพิวเตอร์ภายในบริษัท 

ทีต้่องได้รบัการอนุญาตจากหน่วยงานระบบสารสนเทศเท่านัน้ และผูจ้ดัการฝ่ายของหน่วยงานดงักล่าวจะมกีารทบทวนนโยบาย 

ตรวจสอบและประเมนิอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร  ทัง้นี้
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ได้รับการตรวจสอบจากแผนกตรวจสอบภายในเป็นรายปี 

            บริษัทเพิ่มมาตรการรักษาความลับ ในการควบคุมทางด้านกายภาพ ด้วยการขอความร่วมมือผู้ที่เข้ามาติดต่อในบริษัท

ทุกราย งดใช้อุปกรณ์ที่สามารถถ่ายภาพได้ในบริเวณบริษัท และหากต้องมีการถ่ายภาพในบริษัทต้องได้รับอนุญาตในทุกกรณี 

ซึ่งผู้ถ่ายภาพจะต้องติดแถบป้ายที่แสดงถึงการได้รับอนุญาตให้ถ่ายภาพทุกครั้ง นอกจากนี้ ได้เพิ่มการห้ามน�าอุปกรณ์บันทึก

เสียง อุปกรณ์สื่อสาร หรืออุปกรณ์ที่สามารถถ่ายภาพได้เข้ามาในพื้นที่ควบคุมเข้มงวด อาทิ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา ฝ่ายพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ และฝ่ายวิศวกรรมการผลิต

 บริษัทก�าหนดบทลงโทษกรณีมีการฝ่าฝืน เป็นไปตามกฎการจ้างงานของบริษัท หรือได้รับการลงโทษด้วยวิธีอื่นๆ ใน 

ปี 2565 ไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนมาตรการข้างต้น

 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในปี 2561 กลุม่สแตนเลย์ได้เริม่เผยแพร่การใช้ “กฏหมายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลของยโุรป” GDPR (General Data 

Protection Regulation) ให้บริษัทในกลุ่มทราบและน�าไปปฏิบัติให้เหมาะสม ปัจจุบันบริษัทได้ออกนโยบาย Personally 

Identifiable Information Protection Policy ส�าหรับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า คู่ค้า   

ผู้ซ้ือ (Supplier) ส�าหรับพนักงานบริษัทจัดท�าการขอใช้ข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละหน่วยงาน และปรับปรุงแบบฟอร์มเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องต่างๆ อาทิ การตรวจสอบประวัติการท�างานจากบริษัทเก่า การขอตรวจสอบประวัติอาชญากรรม สัญญาจ้างงาน   

เป็นต้น ส�าหรับประเด็นอื่นๆ อยู่ในระหว่างการพิจารณาของผู้บริหาร

 3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

 บรษิทัก�าหนดนโยบายต่อต้านการทจุรติ โดยถอืเป็นหลกัจรรยาบรรณธรุกจิ ดงันี ้“ห้ามการทจุรติ (Corruption) ทกุรปู

แบบโดย กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการท�างานในบริษัทไม่ว่าจะโดยการน�าเสนอ (Offering) 

การให้ค�ามัน่สญัญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรยีกร้อง (Demanding) การให้หรอืรบัสนิบน (Giving or Accepting 

Bribes) และสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ก็ตาม รวมถึงมอบหมายให้ผู้อื่น ให้หรือรับสินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง อันเกี่ยวเนื่อง 

กับการท�างานในบริษัท”

 การตรวจสอบและประเมินในประเด็นนี้ โดยผู้บริหารแต่ละหน่วยงานมีหน้าท่ีประเมินรวมกับความเสี่ยงในด้านต่างๆ 

เพื่อแจ้งต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นอกจากนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการประเมินใน

ประเด็นนี้เป็นประจ�าทุกปี ตลอดจนน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล�าดับ 

 บริษัทก�าหนดโทษการทุจริตต่อหน้าที่ด้วยการเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หากเป็นความผิดทางกฎหมายก็จะต้องได้

รบัการด�าเนินคดทีางกฎหมาย ทัง้นีใ้นปีทีผ่่านมา จากการประเมนิความเสีย่งด้านการทจุรติ บรษิทัไม่พบความเสีย่งทีเ่ป็นสาระ

ส�าคัญ

 บรษิทัด�าเนนิการฝึกอบรมให้ความรูก้บัพนักงานและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องให้ทราบเกีย่วกบันโยบายต่อต้านการทุจรติ รวมถงึ

มข้ีอก�าหนดการแจ้งข้อเสนอแนะด้านจรรรยาบรรณทางธรุกจิ ส�าหรบัการให้แจ้งเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ การท�าผดิกฎหมาย 

ผดิจรรณยาบรรณของกลุม่สแตนเลย์ ทัง้ขององค์กรและตวับคุคล โดยสามารถแจ้งได้ที ่ส�านกัเลขานกุารบรษิทั โดยใช้ช่องทาง 

โทรศพัท์ โทรสาร อเีมล์  ซึง่ส�านกัเลขาฯ จะรวบรวมข้อมลูหลกัฐานเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการจรรณยาบรรณทางธรุกจิต่อไป 

 4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

 บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลจัดการสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ และ 

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานบริษัท และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อสื่อสาร ร้องเรียน     

กับบริษัทได้ดังนี้

 เลขานุการบริษัท  อีเมล companysecretary@thaistanley.com

 นักลงทุนสัมพันธ์ อีเมล adths@thaistanley.com  และ info@thaistanley.com 

 โดยบริษัทเผยแพร่ หลักการ ขั้นตอนติดต่อ และการด�าเนินการไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.thaistanley.com    

 ในปี 2565 ไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนมาตรการข้างต้น
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8.2	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

 8.2.1		รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
 ในรอบปีบัญชี 2565  ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�านวน 9 ครั้ง โดยในการประชุมแบ่งเป็น

 ●  5  ครั้ง เป็นการประชุมร่วมกับ ผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร และแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท

 ●  4  ครั้ง เป็นการประชุมร่วมกับ ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านแสดงไว้ที่หน้า 149 

	 8.2.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่โดยมีผลการปฏิบัติโดยสรุปจากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ดังนี้

 1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความเช่ือถือได้ของรายงาน 

  ทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญช ี

  แล้ว โดยได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระส�าคัญร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�างบการเงินและการ 

  เปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิของบรษัิทถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2565 งบการเงินของบริษัทได้จัดท�าตามมาตรฐานการบัญชี 

  โดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ

 2. การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยสอบทานให้บริษัท 

  มีการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สอบทาน 

  ผลการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก�าหนดโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย ์

  และตลาดหลกัทรพัย์ และสอบทานระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 

  บริษัทมีการก�ากับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

 3. การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที ่

  และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ ของฝ่ายตรวจสอบภายในและพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�าป ี

   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

 4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก�ากับ 

  ดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ 

  ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎระเบียบและข้อก�าหนดของบริษัท ซึ่ง 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�าคัญ ในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ 

  ข้อก�าหนดดังกล่าว 

 5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได ้

  สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

  ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัได้เข้าท�ารายการ 

  ทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นรายการทีด่�าเนนิการตามธรุกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขทางการค้าทัว่ไป และเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิ 

  ธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายและเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์

  แห่งประเทศไทยไว้อย่างครบถ้วน 

 6. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�าเนินงาน 

  ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการท่ีก�าหนด รวมท้ังการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือการกระท�าที ่

  ผิดหลักจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 

   การกระท�าที่ผิดหลักจรรยาบรรณ หรือประเด็นอื่นๆ แต่อย่างใด 
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 7. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2566 คณะกรรมการ 

  ตรวจสอบได้พจิารณาความเป็นอสิระ ความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิของบรษิทั คณุภาพงาน และคณุสมบตัขิองผูส้อบ 

  บญัช ีตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีโดยมมีตเิหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาและ 

  ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2566 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซอวเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 

  เอบีเอเอส จ�ากัด (PWC) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทั้งคณะ ซึ่งในปี 2565 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที ่

  ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี 

 โดยสรุปในรอบปีบัญชี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และ

ความเป็นอิสระ รวมทั้งได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1	การควบคุมภายใน

 บริษัทให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการและควบคุมภายในท่ีดีในปี 2565 มีการปรับโครงสร้างองค์กรเพ่ือ 

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน บริษัทจัดท�าคู่มืออ�านาจ 

การอนุมัติกิจกรรมทางธุรกิจไว้เป็นหลักส�าคัญในการด�าเนินงาน และจัดท�าคู่มือปฏิบัติงาน ส�าหรับทุกหน้าท่ีการปฏิบัติงาน 

รวมถึงก�าหนดอ�านาจการตรวจสอบจนถึงการรายงานผลของแต่ละการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

 บริษัทจัดให้มีการประชุมฝ่ายเป็นประจ�าทุกเดือน (ORM Meeting) โดยผู้จัดการฝ่ายจะแจ้งผลด�าเนินงานและ 

การจัดการต่างๆ ให้ทราบเพื่อความร่วมมือและบริหารจัดการร่วมกัน ส่งผลต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ของบริษัทและกลุ่มสแตนเลย์

 บรษิทัจดัตัง้ฝ่าย Corporate Governance เพือ่ด�าเนินการตรวจสอบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�าทุกไตรมาส  ท้ังนี้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน 

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบผลการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสเช่นเดียวกัน

 9.1.1	ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัท
 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง  3 ท่าน 

เข้าร่วมประชุมด้วย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการด�าเนินงานและผลการตรวจสอบจากฝ่าย Corporate 

Governance ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และ เห็นชอบ โดยสรุปดังนี้

 จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตาม “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” 

ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมในด้านต่างๆ 5 ด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อม 

การควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตามและ

ประเมินผล ซึ่งในปี 2565 มีผลการประเมิน โดยสรุปสาระส�าคัญ ได้ดังนี้

 1. สภาพแวดล้อมการควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  บรษิทัมกีารด�าเนนิธรุกจิภายใต้หลกัการก�ากบั 

  ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีการบริหารจัดการที่ส�าคัญ ดังนี้

  1.1  บริษัทมีการก�าหนดนโยบายก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน เป็นลายลักษณ์ 

     อกัษรซึง่มุง่เน้นการปฏบิตับินหลกัความซือ่ตรงตามแนวทางในการด�าเนนิธรุกจิทีด่ ีโดยก�าหนดให้เป็นหน้าที่ 

     และความรับผิดชอบของกรรมการและพนักงานทุกคนที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบายและข้อก�าหนดข้างต้น 

      นอกจากน้ี บริษัทได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้กรรมการ 

     ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ด�าเนิน 

     ธุรกิจเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

  1.2  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้าน ที่จ�าเป็น 

     ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และมีการก�าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและ 

     ผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยได้ก�าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้ในข้อบังคับ 

     คณะกรรมการบริษัท และก�าหนดอ�านาจหน้าที่ในการอนุมัติไว้ในข้อบังคับว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการ 

      และในส่วนของคณะกรรมการบริหารได้ก�าหนดอ�านาจหน้าท่ีการอนุมัติไว้ใน ข้อบังคับว่าด้วยการประชุม 

     คณะผู้บริหาร และเอกสารใจความส�าคัญในการบริหารจัดการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทอยู่ 

     ในระหว่างการจัดท�าข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเพื่อก�าหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของ 

     คณะกรรมการบริหารให้ชัดเจน

  1.3  บรษัิทก�าหนดโครงสร้างองค์กรและสายการรายงานในบรษิทั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมเกีย่วกบัอ�านาจ 

     หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีการจ�ากัดอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างกรรมการ 
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     บริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน มีการก�าหนดอ�านาจอนุมัติการท�าธุรกรรมทางการเงินไว้ 

     เป็นลายลักษณ์อักษร

  1.4  บรษิทัมรีะบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลเป็นลายลกัษณ์อกัษร (STARS Plan) ซึง่ประกอบด้วย 6 ระบบงาน 

      คือ ระบบล�าดับขั้น ระบบต�าแหน่ง ระบบหมุนเวียนงาน ระบบการประเมิน ระบบค่าจ้าง และระบบพัฒนา 

     ความสามารถ ซึ่งเป็นระบบบริหารงานบุคคลในภาพรวมท่ีมีความยุติธรรม เหมาะสม และเป็นท่ียอมรับ 

     บนพื้นฐานของหลักนิยมความสามารถ ที่จะสนับสนุนให้พนักงานน�าศักยภาพออกมาใช้ผลักดันการปฏิรูป 

     ระบบบรหิารจดัการของบรษัิท รวมทัง้ขยายผลเพือ่มุง่สูก่ารปฏริปูองค์กร อนัจะก่อให้เกดิความคดิสร้างสรรค์ 

     และความท้าทาย บริษัทอยู่ในระหว่างการจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Plan) ในต�าแหน่งงาน 

     ที่ส�าคัญ เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดแทนบุคลากรให้สามารถตอบสนองและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทจัดท�าข้อก�าหนดและคู่มือการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้เป็น 

  แนวทางในการบรหิารความเสีย่ง โดยแต่ละส่วนงานเป็นผูป้ระเมินความเสีย่งและจดัท�าแผนการจดัการความเสี่ยง 

   โดยมกีารระบปัุจจัยความเสีย่ง มกีารประเมนิวเิคราะห์จดัล�าดบัความส�าคญัของความเสีย่ง รวมท้ังก�าหนดมาตรการ 

  จัดการที่เหมาะสมเป็นประจ�าทุกปี โดยก�าหนดให้หน่วยงานบริหารและควบคุมความเสี่ยง ท�าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน 

  รวบรวม ให้ค�าแนะน�า และสรปุผลการประเมนิความเสีย่งน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่พจิารณา 

   และเป็นผู้ติดตามสอบทานการจัดการหรือการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว

     บริษัทมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริต โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ โดยหน่วยงานที่มีการ 

  ท�าธรุกรรมทีม่โีอกาสทีก่่อให้เกดิการทจุรติจะต้องประเมนิความเสีย่งและก�าหนดมาตรการในการบรหิารจดัการและ 

  ป้องกันความเสี่ยง โดยหัวข้อความเสี่ยงที่ประเมินในปี 2565 ครอบคลุมในด้านต่างๆ ได้แก่ ความเสี่ยงจากการ 

  ทุจริตทางด้านการเงินและรายงานทางการเงิน ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นในการจัดหาจัดจ้างผู้รับจ้าง 

  ช่วง รวมทั้งความเสี่ยงจากการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เป็นต้น

 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทก�าหนดกิจกรรมควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   เพื่อช่วยลดความเสี่ยงที่จะท�าให้บริษัทไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยมาตรการควบคุม 

  ที่ส�าคัญ มีดังนี้

  3.1  ก�าหนดมาตรการควบคุมภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น การก�าหนดระเบียบ คูม่อืและข้ันตอนในการปฏบิตั ิ

     งานที่ชัดเจน เพื่อก�าหนดขอบเขตและล�าดับช้ันผู้ท่ีมีอ�านาจในการอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมเรื่องงานบุคคล 

     และแรงงาน งานบัญชี การตลาด การจัดซื้อ การผลิต เทคโนโลยี/เทคนิค สินทรัพย์ และการท�าสัญญา 

      เป็นต้น โดยการควบคุมภายในที่ก�าหนดขึ้น มีทั้งมาตรการแบบป้องกันและตรวจจับ รวมทั้งก�าหนดให้มี 

     การทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานและนโยบายต่างๆ อย่างสม�่าเสมอ

  3.2  ก�าหนดให้มกีระบวนการติดตามดูแลการด�าเนนิงานของบรษิทั ให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์ กรอบนโยบาย และ 

      แนวปฏิบัติของบริษัทอย่างสม�่าเสมอ 

  3.3  บรษิทัมกีารก�าหนดนโยบายเพ่ือป้องกนัการหาโอกาสหรอืน�าผลประโยชน์บรษิทัไปใช้ส่วนตวั โดยมกีารก�าหนด 

     เร่ืองการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณของกรรมการ 

     และพนักงาน มีการติดตามการปฏิบัติและรายงานอย่างสม�่าเสมอ

       บริษัทมีการรวบรวมข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการติดตามและสอบทาน 

     การท�ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  3.4  ก�าหนดมาตรการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการจัดท�านโยบาย 

     ความมัน่คงสารสนเทศและข้อก�าหนดทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ควบคมุการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกบัระบบสารสนเทศ 

      จดัให้มกีารควบคุมด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมท้ังการควบคมุการใช้งานซอฟต์แวร์ 

     ที่ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ การพัฒนาและการบ�ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม
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 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) บริษัทฯ ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือ 

  รองรับการด�าเนินงานทั้งในส่วนของการบริหารงานด้านระบบบัญชี การเงิน การบริหารงานบุคคล และระบบ 

  การผลิต โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นส่วนส�าคัญท่ีสนับสนุนให้ 

  การควบคุมภายในสามารถด�าเนินได้อย่างมีประสิทธิผล โดยได้น�าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและม ี

  ความปลอดภัยมาใช้ ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผล จัดเก็บ และติดตามผล เพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถน�า 

  ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ภายในเวลาท่ีเหมาะสม และมีระบบรักษาความปลอดภัย 

  ของระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้

  4.1  มีการก�าหนดชั้นความลับของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารส�าคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงข้อมูล 

     การปฏิบัติงานทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าสารสนเทศที่ส�าคัญและเกี่ยวข้องกับการด�าเนิน 

     ธุรกิจของบริษัท มีความ ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

   4.2  มีการสื่อสารต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย อย่างเหมาะสม โดยเอกสาร 

     การประชุมได้จัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ 

     วเิคราะห์ข้อมลูก่อนตดัสนิใจอย่างเพยีงพอ โดยคณะกรรมการบรษิทัสามารถร้องขอข้อมลูเพิม่เตมิจากหน่วย 

     งานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา

  4.3  มีการก�าหนดแผนส�ารองฉุกเฉินส�าหรับป้องกันในเรื่องความปลอดภัยของข้อมูลกรณีมีอุบัติภัยร้ายแรง 

     จนระบบไม่สามารถปฏิบัติงานได้ รวมถึงก�าหนดให้มีการซักซ้อมแผนส�ารองฉุกเฉินอย่างสม�่าเสมอ

  4.4  มีการก�าหนดช่องทางการสื่อสารภายในแก่พนักงานหลายช่องทาง เช่น ผ่านระบบ Intranet, e-mail,  

     การติดประกาศ หรอืการแจกจ่ายเอกสารผ่านระบบ Document control เพือ่ให้บคุลากรทกุคนได้รบัทราบ 

     ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงและทันเวลา

  4.5  จดัให้มช่ีองทางการร้องเรยีนและการแจ้งข้อมลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทจุรติ หรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่สอดคล้อง 

     ตามหลักจรรยาบรรณ โดยสามารถแจ้งผ่านทางโทรศัพท์หรือ e-mail ซึ่งจะได้รับความคุ้มครองและเข้า 

     สู่กระบวนการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและด�าเนินการแก้ไข

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทก�าหนดให้ส่วนงานตรวจสอบภายในท�าหน้าท่ีตรวจสอบ 

  การปฏบิตังิานให้เป็นไปตามระบบการควบคมุภายในทีว่างไว้ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  และในส่วนของบัญชีและการเงินมีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและน�าเสนอผลให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

  พิจารณาเป็นประจ�าทุกไตรมาสและทุกปี โดยผลการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและส่วนงานตรวจสอบ 

  ภายในไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�าคัญ ส�าหรับผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ 

  นายวิเชียร กิ่งมนตรี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด ไม่มีข้อสังเกตประการใดเกี่ยวกับระบบ 

  ควบคุมภายในที่มีสาระส�าคัญ

	 9.1.2	ข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายในของบริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญ  

 9.1.3	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเหน็แตกต่างจากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นีไ้ด้แนบรายงานจากคณะกรรมการตรวจ

สอบ  ไว้เป็นเอกสารแนบที่ 6 ไว้ที่หน้า 15-17

	 9.1.4	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าได้ดูแลให้ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานแล้ว 
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 9.1.5	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการการแต่งตั้ง	ถอดถอน	โยกย้าย	หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
 การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผูด้�ารงต�าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามระบบการบรหิารงานบคุลากร

ของบริษัท โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และรับทราบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้เห็นชอบกับการ

แต่งตั้งดังกล่าว 

9.2	รายการระหว่างกัน

 ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมาไม่มีการน�าเงินที่ได้จากการเสนอขายหลักทรัพย์ไปใช้กับบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม

        บรษิทัมรีายการค้าทีม่สีาระส�าคญักบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องโดยเป็นบรษิทัทีม่กีรรมการร่วมกนัและบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้รายใหญ่

ถือหุ้นอยู่   

 การท�ารายการระหว่างกันเป็นไปตามนโยบายการปฏิบัติงานเก่ียวกับการซ้ือ - ขายสินค้าและทรัพย์สิน ท่ีอนุมัติโดย

คณะกรรมการบรษิทั และควบคุมโดยคณะกรรมการบรหิารโดยจะมกีารพจิารณาอนมุตัติามมลูค่าขนาดรายการอย่างสม�า่เสมอ

  รายการที่ซื้อขายระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  ข้อที่ 30 ดังนี้

 ● รายการซื้อจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เป็นการซื้อวัตถุดิบ ซึ่งมีลักษณะเฉพาะหรือเป็นสินค้าที่ผลิตจากแหล่งผลิต 

  เดียวกันในปริมาณมากเพื่อลดต้นทุน  

 ● รายการขายส่วนใหญ่เป็นการส่งออกโดยราคาขายก�าหนดจากต้นทุนสินค้าบวกก�าไรส่วนเพิ่ม 

 ● ค่าสิทธิจ่ายให้แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเท่ากับร้อยละ 3 ของยอดขายหักด้วยค่าวัตถุดิบน�าเข้าจากบริษัท 

  ที่เกี่ยวข้องกันนั้น  

 ● ค่าออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายอื่น คิดค่าบริการกันตามเกณฑ์รายการค้าตามปกติธุรกิจ  

 ● ยอดค้างช�าระของค่าสิทธิ ค่าออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายอื่นแสดงเป็นรายการเจ้าหนี้อื่นบริษัท 

  ที่เกี่ยวข้องกัน 

 รายละเอียดของรายการดังกล่าวแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้

 1. รายการระหว่างบริษัท กับบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องเนื่องจากการถือหุ้น มีกรรมการร่วมกัน

ชื่อบริษัท
และลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ
ระหว่างกัน

   มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ปีบัญชี

ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล
ของรายการ

2565 2564 2563

1. บริษัท สแตนเลย์
   อิเลคทริค จ�ากัด
●  เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
   บริษัท สแตนเลย์ อิเล็คทริค
   โฮลดิ้ง เอเชีย แปซิฟิค พีทีอี
   ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
   ร้อยละ 35.66

●  มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน คือ
   1. นายโทรุ  ทานาเบะ
   2. นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ

1. การซื้อวัตถุดิบ  

   สินค้า และอุปกรณ์

2. การขายสินค้า

529.82

86.52

669.16

81.42

764.14

 

134.72

เป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ 
และเป็นแหล่งผลิตเดียวกันใช้
ในกลุ่มสแตนเลย์ 
ราคาท่ีซ้ือเป็นราคาปกติธุรกิจ 
และ บริษัทได้ใช้แนวปฏิบัติ
เช่นเดยีวกบัการท�ารายการกบั
บุคคลภายนอก

เป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ 
ใช้เป็นแหล่งผลติเดยีวกนัใช้ใน
กลุม่สแตนเลย์ ราคาทีข่ายเป็น
ราคาปกติธุรกิจ และบริษัทได้
ใช้แนวปฏิบัติเช่นเดียวกับการ
ท�ารายการกับบุคคลภายนอก
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ชื่อบริษัท
และลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ
ระหว่างกัน

   มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปี
บัญชี

ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล
ของรายการ

2565 2564 2563

3. ค่าสิทธิ บริษัทจ่าย
   ค่าสิทธิ ในอัตราร้อยละ 
   3 ของยอดขายสุทธิ
   คือ ยอดขายสินค้าของ
   บริษัท หัก ด้วยมูลค่า
   วัตถุดิบที่ซื้อจากกลุ่ม
   สแตนเลย์  

4. ค่าออกแบบและ

   พัฒนาผลิตภัณฑ์  

   บริษัทจ่ายให้ในกรณี

   ที่บริษัทให้ออกแบบ

   และพัฒนาผลิตภัณฑ์

5. ค่าวิชาการด้าน

   เทคนิค บริษัทจ่าย 

   ให้จากการที่มีผู้ 

   เชี่ยวชาญด้านเทคนิค

    มาถ่ายทอดความรู้

   ด้านการผลิต

6. ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

   บริษัทจ่ายให้จาก

   การส่งพนักงานของ 

   ของบริษัทไปฝึกงาน

   ที่บริษัท สแตนเลย์ 

   อิเลคทริค จ�ากัด

326.40

41.51

1.56

10.74

304.35

49.72

-

-

264.04

84.03

-

0.01

เป็นไปตามปกติธุรกิจ และใช้
แนวปฏิบัติตามสัญญาความ
ช่วยเหลือทางเทคนิคโดยใช้
แนวปฏิบัติเดียวกันในกลุ ่ม 
สแตนเลย์ 

เป็นสินค้าท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก เป็นราคา
ปกติธุรกิจ และใช้แนวปฏิบัติ
เช่นเดียวกันในกลุ่มสแตนเลย์

เป็นไปตามปกติธุรกิจ และใช้
แนวปฏบัิตเิช่นเดยีวกนัในกลุ่ม
สแตนเลย์

เป็นไปตามปกติธุรกิจ และใช้
แนวปฏบัิตเิช่นเดยีวกนัในกลุ่ม
สแตนเลย์

7. ค่าคอมมิชชั่น   

   บริษัทจ่ายให้จาก

   การเป็นตัวแทน

   ติดต่อลูกค้า

8. รายได้อื่นๆ

158.29

0.01

136.96

1.00

103.65

0.69

เป็นไปตามปกติธุรกิจ และใช้
แนวปฏบัิตเิช่นเดยีวกนัในกลุ่ม
สแตนเลย์

เป็นไปตามปกติธุรกิจ และใช้
แนวปฏบัิตเิช่นเดยีวกนัในกลุ่ม
สแตนเลย์
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ชื่อบริษัท
และลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ
ระหว่างกัน

   มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปี
บัญชี

ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล
ของรายการ

2565 2564 2563

2. บริษัท ลาวสแตนเลย์ จ�ากัด

   - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50

    - มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ

  1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล

  2. นายโคอิจิ  นางาโนะ

1. การขายสินค้า

 

2. รายได้อื่นๆ 

3. รายได้ค่าสิทธิ

369.47
 
 

0.32

0.78

386.32

0.02

0.53

292.49

0.11

0.43

เป็นสินค้าท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก เป็นราคา
ปกติธุรกิจ
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และใช้
แนวปฏบัิตเิช่นเดยีวกนัในกลุ่ม
สแตนเลย์

เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใช้
แนวปฏบัิตเิช่นเดยีวกนัในกลุ่ม
สแตนเลย์

3. บริษัท เวียดนาม สแตนเลย์

   อิเลคทริค จ�ากัด

   - ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน  

       คอื บรษิทั สแตนเลย์อเิลคทรคิ

     จ�ากัด ถือหุ้นร้อยละ 50

   - มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน

     คือ

    1. นายอภชิาต  ลีอ้สิสระนกุลู 

   2. นายโทรุ  ทานาเบะ

   3. นายเอะทซึยะ  คาวาชิมา

   - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 20 

 

1. การซื้อสินค้า

 

2. การขายสินค้า

3. รายได้อื่นๆ

4. ค่าออกแบบ

   และพัฒนาผลิตภัณฑ์

37.88
 
 

188.83

0.06

0.05

38.65

201.92

0.01

0.01

310.68

292.59

0.07

0.93

เป็นสินค้าท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก เป็นราคา
ปกติธุรกิจ

เป็นสินค้าท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก เป็นราคา
ปกติธุรกิจ

เป็นสินค้าท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก เป็นราคา
ปกติธุรกิจ และใช้แนวปฏิบัติ
เช่นเดียวกันในกลุ่มสแตนเลย์

เป็นสินค้าท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก เป็นราคา
ปกติธุรกิจ และใช้แนวปฏิบัติ
เช่นเดียวกันในกลุ่มสแตนเลย์
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ชื่อบริษัท
และลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ
ระหว่างกัน

   มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปี
บัญชี

ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล
ของรายการ

2565 2564 2563

4. บริษัท เอเชียนสแตนเลย์

   อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด

   - ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน คือ

1. รายการซื้อวัตถุดิบ 2,680.34 2,498.30 1,707.61 เป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดียวกับการท�ารายการ

   บริษัท สแตนเลย์ อิเลคทริค

   โฮลดิ้ง เอเชีย-แปซิฟิค พีทีอี

   ถือหุ้นร้อยละ 67.50

    -  มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน คอื

   1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล

  2. นายโทรุ  ทานาเบะ

   - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 15

   - ถือหุ้นบริษัทร้อยละ 0.44

2. รายการขายสินค้า 

3. รายได้อื่นๆ

4.47 

0.18

6.97

-

5.86

-

กับบุคคลภายนอก เป็นราคา
ปกติธุรกิจ

การคิดราคาใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกับการท�ารายการกับ
บคุคลภายนอก เป็นราคาปกติ
ธุรกิจ

การคิดราคาใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกับการท�ารายการกับ
บคุคลภายนอก เป็นราคาปกติ
ธุรกิจ และใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกันในกลุ่มสแตนเลย์

5. PT.Indonesia Stanley

   Electric

   - ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน 

      คอื บรษิทั สแตนเลย์ อิเลคทรคิ

     จ�ากัด ถือหุ้นร้อยละ 60

   - มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน

     คือ 

     1. นายโคอิจิ  นางาโนะ

       2.  นายอภชิาต ลิอิ้สสระนกุลู

     3. นายโทรุ ทานาเบะ

   - บริษัทถือหุ้น ร้อยละ 10

   

1. รายการซื้อวัตถุดิบ

2. รายการขายสินค้า

3. รายได้อื่นๆ

0.62

216.47

-

0.68

239.30

0.20

0.41

155.44

0.69

เป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก เป็นราคา
ปกติธุรกิจ

การคิดราคาใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกับการท�ารายการกับ
บคุคลภายนอก เป็นราคาปกติ
ธุรกิจ

เป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดยีวกบัการท�ารายการกบั
บคุคลภายนอก เป็นราคาปกติ
ธุรกิจ และใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกันในกลุ่มสแตนเลย์
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ชื่อบริษัท
และลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ
ระหว่างกัน

   มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปี
บัญชี

ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล
ของรายการ

2565 2564 2563

6. บริษัท ศิริวิทย์-สแตนเลย์
   จ�ากัด
   - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 15
   - มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน
   คือ
  1. นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล
  2. นายโคอิจิ นางาโนะ

1. รายการซื้อวัตถุดิบ 

2. รายการขายวัตถุดิบ

459.61

4.70

468.63

4.39

368.98

3.56

เป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก เป็นราคา
ปกติธุรกิจ

การคิดราคาใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกับการท�ารายการกับ
บคุคลภายนอก เป็นราคาปกติ
ธุรกิจ

3. รายได้อื่นๆ

4. ค่าออกแบบ

   และพัฒนผลิตภัณฑ์

-

0.01

-

0.01

-

0.01

เป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดยีวกบัการท�ารายการกบั
บคุคลภายนอก เป็นราคาปกติ
ธุรกิจ และใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกันในกลุ่มสแตนเลย์

เป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ 
และการคดิราคาใช้แนวปฏบิตัิ
เช่นเดยีวกบัการท�ารายการกบั
บคุคลภายนอก เป็นราคาปกติ
ธุรกิจ และ ใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกันในกลุ่มสแตนเลย์

7. บริษัท อีโนเว รับเบอร์

    (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

    - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 0.2

    - มีกรรมการร่วมกัน 4 ท่าน คือ

    1. นายอภชิาต  ลีอ้สิสระนกุลู

   2. นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล

    3. นางพมิพ์ใจ  ลีอ้สิสระนกุลู

    4. นางพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ    

1. รายการซื้อวัตถุดิบ 6.81   7.29 

 

5.61 การคิดราคาใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกับการท�ารายการกับ
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติ
ธุรกิจ

8. บริษัท สิทธิผล 1919 จ�ากัด 

    -  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

      ถือหุ้นร้อยละ  3.34

    -  มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่านคือ

   1. นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล

   2. นางพรทิพย์ เศรษฐีวรรณ

1. รายการขายสินค้า 106.00 112.66 121.90 การคิดราคาใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกับการท�ารายการกับ
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติ
ธุรกิจ
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ชื่อบริษัท
และลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ
ระหว่างกัน

   มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปี
บัญชี

ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล
ของรายการ

2565 2564 2563

9. บรษิทั ลแูมก็ซ์ อนิดสัทรี ้ จ�ากดั 

   - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 1.73

   - ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน

   คือ บริษัท สแตนเลย์ อิเลคทริค

   จ�ากัด ถือหุ้น ร้อยละ 37.5

   - มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน

   คือ 1.นายโทรุ ทานาเบะ

1. รายการซื้อสินค้า

2. รายการขายสินค้า

0.43 

1.97

1.04 

6.59

1.56 

42.10

การคิดราคาใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกับการท�ารายการกับ
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติ
ธุรกิจ 

ท�ารายการกับบุคคลภายนอก
เป็นราคาปกติธุรกิจ

10. บริษัท ส�านักงานกฎหมาย

    กรุงเทพ โกลบอล จ�ากัด

   - มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน

    คอื 1. นายพจิารณ์ สขุภารงัษี

1. รายการบริการ

   ด้านกฎหมาย

0.09   0.32 

 

0.10 การคิดราคาใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกับการท�ารายการกับ
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติ
ธุรกิจ

11. บริษัท อีเลคโทร โพลีเมอร์

      (ไพรเวท)

      - บรษิทัถอืหุน้ร้อยละ 10.06

    - ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน

    คือ บริษัท สแตนเลย์ อิเลคทริค

    จ�ากัด ถือหุ้น ร้อยละ 25

   - มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน 

    คือ 1. นายโคอิจิ  นางาโนะ

1. รายการขายสินค้า

2. รายได้ค่าสิทธิ

30.30 

1.68

29.93 

1.87

27.14

0.38

การคดิราคาใช้แนวปฏบิตั ิเช่น
เดียวกับการท�ารายก 

การคิดราคาใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกับการท�ารายการกับ
บคุคลภายนอก เป็นราคาปกติ
ธุรกิจ และใช้แนวปฏิบัติเช่น
เดียวกันในกลุ่มสแตนเลย์

 2. รายการระหว่างบรษัิท กบับรษิทั ทีบ่รษิทัสแตนเลย์ อเิลคทรคิ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (ถอืหุน้ร้อยละ 100) ของบรษิทั 

สแตนเลย์ อิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเชีย แปซิฟิค พีทีอี ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ลักษณะรายการระหว่างกันเป็นไปใน 

รปูแบบของการซือ้และขายสนิค้าหรอืวตัถดุบิ ซึง่สนิค้าทีซ่ือ้ขายระหว่างกนัเป็นสนิค้าทีม่ลีกัษณะเฉพาะ มวีตัถปุระสงค์ใช้เป็น

แหล่งผลิตเดียวกัน และใช้ในกลุ่มสแตนเลย์ ราคาที่ซื้อขายเป็นราคาปกติธุรกิจ และใช้เป็นแนวปฏิบัติเช่นเดียวกันกับการท�า

รายการกับบุคคลภายนอก รายละเอียดเป็นดังนี้
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ชื่อบริษัท ประเภทรายการ
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปีบัญชี

2565 2564 2563

1. Guangzhou Stanley Electric  (China) มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

30.05
0.12

38.64
0.16

41.64
0.15

2. Stanley Electric (Asia Pacific)  (Taiwan) มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

-
-

0.02
-

0.01
-

3. Shenzhen Stanley Electric Co.,Ltd. มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

78.70
-

102.52
-

84.17
-

4. Stanley Electric US Inc. (U.S.A) มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

0.65
0.83

0.44
0.09

0.80
0.04

5. Tianjin Stanley Electric Co.,Ltd. (China) มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

71.68
76.53

0.35
127.08

0.91
253.63

6. Shanghai Stanley Electric Co.,Ltd. มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

3.35
-

3.78
-

2.21
-

7. Stanley Electric Do Brazil LTDA มูลค่าซื้อ
มูลค่าขาย             

0.03
1.44

0.01
1.30

0.05
0.35

8. Stanley Iwaki Works Ltd. มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

0.83
8.17

13.68
4.60

7.31
3.31

9. Stanley Electric (Asia Pacific) Hong Kong มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

5.47
-

5.92
-

4.11
-

10. Wuhan Stanley Electric Co.,Ltd. มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

-
0.48

0.01
4.87

-
14.15

11. Tianjin Stanley Electric Technology Co,Ltd มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

0.44
-

0.53
-

12.60
-

12. Stanley Electric Manufacturing Co.,Ltd. มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

-
35.17

-
45.97

-
61.14

13. Stanley Electric (Asia Pacific) Singapore มูลค่าซื้อ            
มูลค่าขาย

0.73
0.75

0.36
0.42

-
-

14. Stanley Electric Hungary มูลค่าซื้อ
มูลค่าขาย             

-
-

-
0.03

-
-

15. Stanley Electric Philippines INC. มูลค่าซื้อ

มูลค่าขาย

รายได้อื่นๆ 

-

7.26

0.02

-

6.71

-

-

12.39

-

16. II Stanley Electric Co.,Inc มูลค่าขาย - - 0.02

17. Stanley Electric - Holding Asia Pacific รายได้อื่นๆ 1.40 - -
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	 9.2.2	รายงานความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายการระหว่างกัน
 การท�ารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในปี 2565 อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหาร โดย

เป็นประเภทรายการค้าทีเ่ป็นปกตธิรุกจิ ในการปฏบิตับิรษิทัใช้แนวปฏบิตัเิช่นเดยีวกบัการท�ารายการกบับคุคลภายนอก ไม่ว่า

จะเป็นการเปรียบเทียบราคาที่ซื้อ การตั้งราคาขายจากต้นทุนสินค้าบวกก�าไรส่วนเพิ่ม 

 คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายการระหว่างกนัของบรษิทัในรอบปี 2565 มกีารท�ารายการทีเ่กีย่วโยงหรอืรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งเป็นรายการที่ซื้อขายกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นรายการค้าตามปกติธุรกิจ

	 9.2.3	นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
 การท�ารายการระหว่างกันของบริษัทจะยังด�าเนินต่อไป เนื่องจากสินค้าที่ซื้อขายเป็นลักษณะเฉพาะใช้ในกลุ่ม และ

ราคาซือ้ขายเป็นราคาปกตธิรุกจิ คอื ก�าหนดจากต้นทนุบวกก�าไรส่วนเพิม่  อย่างไรกต็าม การท�ารายการระหว่างกนัอยูภ่ายใต้

นโยบายในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซื้อ - การขายสินค้าและทรัพย์สิน ที่บริษัทประกาศใช้ตั้งแต่ปี 2547 และหากเป็นกรณี

อื่นๆ ที่นอกเหนือไปจากนโยบายนี้บริษัทจะถือปฏิบัติตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
           

	 บรษิทัได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี/รายงานประจ�าปีฉบบันีแ้ล้ว	ด้วยความระมดัระวงั	บรษิทั

ขอรับรองว่า	ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน	ไม่เป็นเท็จ	ไม่ท�าให้ผู้อื่นส�าคัญผิด	หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส�าคัญ	

นอกจากนี้	บริษัทขอรับรองว่า

	 (1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าป	ี ได้แสดงข้อมูล

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน	ผลการด�าเนินงาน	และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว

	 (2)	บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี	เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�าคัญทั้งของ

บริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว	รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 (3)	บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี	และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว	และบริษัทได้แจ้ง

ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน	ณ	วันที่	19	พฤษภาคม	2566	ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัท

แล้ว	ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญของระบบการควบคุมภายใน	รวมทั้งการกระท�าที่มิชอบที่อาจ

มีผลกระทบต่อการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัท

	 ในการนี้	 เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว	บริษัทได้

มอบหมายให้	นายอภิชาต	ลี้อิสสระนุกูล	เป็นผู้ลงลายมือชื่อก�ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย	หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ	 

นายอภิชาต	ลี้อิสสระนุกูล	ก�ากับไว	้บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น	

       

	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 								ลำยมือชื่อ

       

 

นายอภิชาต			ลี้อิสสระนุกูล	 ประธานกรรมการ	 …………………………………..

นายโคอิจิ		นางาโนะ	 ประธานกรรมการบริหาร									 …………………………………..

นายทนง		ลี้อิสสระนุกูล	 กรรมการ									 …………………………………..

นายเอะทสึยะ	คาวาชิมา	 กรรมการ	 …………………………………..	

                       

 ชื่อ	 							ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 									ลำยมือ 

ผู้รับมอบอ�านาจ							นายอภิชาต		ลี้อิสสระนุกูล									ประธานกรรมการ									 …………………………………
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหารผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้
รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี และเลขานุการบริษัท
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รายละเอียดเกีย่วกบัผูบ้ริหารและผูม้อี�านาจควบคมุของบริษทั

 1.1 ข้อมลูคณะกรรมก�ร  คณะกรรมก�รบริห�ร และเลข�นกุ�รบริษทั 

นายอภิชาต     ลี้อิสสระนุกูล
ตำาแหน่ง  ประธานกรรมการ และผู้จัดการใหญ่ส่วนงานบริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้ง ปี 2531
อายุ   60 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●	ปริญญาเอก	วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

		 (วิศวกรรมอุตสาหการ)		

●	คณะวศิวกรรมศาสตร์	มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล	ธญับรุี

●	สาขา	Business	Administration	Oklahoma	City	University,	 

	 U.S.A.

●	ปริญญาตร	ีคณะบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติก�รอบรม
●	ประกาศนียบัตร	Director	Certificate	Program	รุ่น	8/2001

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

●	ประกาศนียบัตร	 นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจ 

	 อุตสาหกรรมและการลงทุน	รุ่น	1	

●	สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม	(วธอ)	

   กระทรวงอุตสาหกรรม

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566) 
7.18%					

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	บุตร	:  นายวิทยา		ลี้อิสสระนุกูล

	 	 และนางพรดี		ลี้อิสสระนุกูล

●	พีน้่อง	:		นายทนง	ลีอ้สิสระนกุลู,	นางพมิพ์ใจ		ลีอ้สิสระนกุลู		 

	 				และนางพรทิพย์	เศรษฐีวรรณ

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2531	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2537	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บมจ.อีโนเว	รับเบอร์	(ประเทศไทย)

2556	-	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2559	-	2564				 กรรมการอิสระ	และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		บมจ.ลีโอ	โกลบอล	โลจิสติกส์

2564	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บมจ.ลีโอ	โกลบอล	โลจิสติกส์		
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● บริษัทอื่น

2535	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.โสภา-กนก	อินเตอร์เนชั่นแนล

2536	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.แปซิฟิค	อินดัสตรียส์	(ประเทศไทย)

2537	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.บุศยพรรณ

2538	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.ซันโกลด์	โฮลดิ้ง

2539	-	ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร	บจก.เอเชี่ยนสแตนเลย	์อินเตอร์เนชั่นแนล

2540	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.ศิริวิทย์สแตนเลย์

2540	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.ไดโดสิทธิผล

2542	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการ	บจก.ลาวสแตนเลย์

2543	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.เวียตนามสแตนเลย	์อิเลคทริค

2546	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.วังจุฬา

2549	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.พีที	อินโดนีเซีย	สแตนเลย์	อิเลคทริค

2549	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บจก.โททาล	เอนเนอร์ยี่ส์	มาร์เก็ตติ้ง	(ประเทศไทย)

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.แปซิฟิค	ออโต้พาร์ท	(ไทยแลนด์)

 ● นิติบุคคลอื่น

2536	-	ปัจจุบัน รองประธาน	มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย

2545	-	ปัจจุบัน กรรมการ	สมาคมสโมสรนักลงทุน

2547	-	2562 กรรมการบริหาร	สมาคมสโมสรนักลงทุน

2562	-	2564 อุปนายก	สมาคมสโมสรนักลงทุน

2560	-	2564 ประธานกรรมการ	ชมรมความร่วมมือผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์มิตซูบิชิมอเตอร์สไทย	(MCC)

2564	-	ปัจจุบัน กรรมการ	ชมรมความร่วมมือผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์มิตซูบิชิมอเตอร์สไทย	(MCC)

2562	-	ปัจจุบัน ที่ปรึกษา	ชมรมความร่วมมือโตโยต้า	(TCC)
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นายโคอิจิ   นางาโนะ
ตำาแหน่ง   ประธานกรรมการบริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  3 กรกฎาคม 2552
อายุ    63 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●	ปริญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์,	Hosei	University,	JAPAN

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	0.0013%									

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2552	-	ปัจจุบัน			 กรรมการ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2556	-	ปัจจุบัน			 ประธานกรรมการบริหาร		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

● บริษัทอื่น

2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		บจก.ศิริวิทย์-สแตนเลย์

2556	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.ท๊อป	ไฮเทค	(ประเทศไทย)

2556	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.พีที	อินโดนีเซีย	สแตนเลย์	อิเลคทริค

2556	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์		บจก.ลาวสแตนเลย์

2562	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.อีเลคโทรโพลีเมอร์ส	(ไพรเวท)

 ● นิติบุคคลอื่น

2554	-	2562	 รองประธาน		มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย

2562	-	ปัจจุบัน ประธาน	มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย
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นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา
ตำาแหน่ง   กรรมการ และผูจ้ดัการใหญ่  ส่วนงานผลติอุปกรณ์ส่องสว่าง
    ยานยนต์
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  3 กรกฎาคม 2563
อายุ    56 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●		ปริญญาตรี	คณะวิศวกรรมศาสตร์,	Nihon	University,

			JAPAN

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี								

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2553	-	2556 ที่ปรึกษา	ส่วนงานแม่พิมพ์		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2556	-	2558 ผู้จัดการ	ส่วนงานแม่พิมพ	์	บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2558	-	2560 ที่ปรึกษาระดับอาวุโส	ส่วนงานแม่พิมพ์		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2560	-	2563 ผู้จัดการใหญ่ส่วนงานแม่พิมพ์		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2563	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า	และผู้จัดการใหญ่	ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

● บริษัทอื่น

2542	-	2553	 หัวหน้าแผนก	โรงงานแม่พิมพ์,	ส�านักวิจัยและพัฒนาการออกแบบ,	

ส�านักงานเทคโนโลยีการผลิตแม่พิมพ์		บจก.สแตนเลย์อิเลคทริค

2563	-	ปัจจุบัน Second	Deputy	General	Director		บจ.เวียดนามสแตนเลย์อิเลคทริค	

 ● นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล
ตำาแหน่ง   กรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  ปี 2526
อายุ    63 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●			ปริญญาตรี	คณะบริหารธุรกิจ-การค้า	

	 	 สาขาวิชาการตลาดอุตสาหกรรม,	 Nanzan	University, 

				 JAPAN

ประวัติอบรม
●		 ประกาศนียบัตร		Director	Accreditation	Program

	 	 รุ่น	136/2017	

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	5.41%          

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	บุตร	:		 นายวิทยา		ลี้อิสสระนุกูล

	 	 	 	 และนางพรด	ี	ลี้อิสสระนุกูล

●	พี่น้อง	:		นายอภชิาต	ลีอ้สิสระนกุลู,	นางพมิพ์ใจ	ลีอ้สิสระนุกลู 

		 	 	 				และนางพรทิพย์	เศรษฐีวรรณ

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2526	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2537	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บมจ.อีโนเวรับเบอร	์(ประเทศไทย)

2560	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการ	บมจ.เอ็ม	วิชั่น

● บริษัทอื่น

2529	-	ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ		บจก.สิทธิผล	1919

2536	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.โสภา-กนก	อินเตอร์เนชั่นแนล

2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร		บจก.โททาล	เอนเนอร์ยี่ส์	มาร์เก็ตติ้ง	(ประเทศไทย)

2538	-		ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.ซันโกลด์	โฮลดิ้ง

2538	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.ไทย	อิโนแอค	คอมโพเน้นท์

2538	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.ไออาร์ซี	(เอเซีย)	รีเสิร์ช

2539	-	ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ		บจก.ไดโด	สิทธิผล

2539	-	ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ	บจก.เซ่งง่วนฮง

2539	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการ		บจก.คลีนิครถเครื่อง

2541	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.เดอะสตูดิโอ	โปรดักชั่น

2544	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการ		บจก.สมาร์ท	สปอร์ต	โปรโมชั่น
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2546	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.วังจุฬา

2549	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.บุศยพรรณ

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.แปซิฟิค	ออโต้พาร์ท	(ไทยแลนด์)

2558	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.สตูดิโอ	888

2558	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.โซนิค	ดีไซน	์(ประเทศไทย)

2563	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บจก.แปซิฟิค	อินดัสตรียส์	(ไทยแลนด์)

● นิติบุคคลอื่น

2550	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร	มูลนิธิกนก-โสภา

2558	-	ปัจจุบัน อนุกรรมการประชาสัมพันธ์	ศูนย์รับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย
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นางพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล
ตำาแหน่ง   กรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  ปี 2526
อายุ    62 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●   ปรญิญาโท	Business	Administration,	Drexel	University, 

		 	 USA	

●		 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร	์สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

				 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติอบรม
●		 หลักสูตร	Director	Certificate	Program	รุ่น	37/2003

●		 หลกัสตูร	Role	of	the	Chairman	Program	รุน่	31/2013

●  หลักสูตร	Risk	Management	Committee	Program	รุ่น	1/2013

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

●		 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที	่10	(วตท.10)	

	 	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

 ●		 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน	

	 	 รุ่น	2556	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.)

 ●		 หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม 

	 	 รุ่นที	่1	(BRAIN	1)	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

 ●		 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	

	 	 รุ่นที	่11	(วพน.11)	สถาบันวิทยาการพลังงาน

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	3.71%           

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	บุตร	:		นายวิทยา		ลี้อิสสระนุกูล	

	 	 	 	 และนางพรด	ี	ลี้อิสสระนุกูล

●	พี่น้อง	:	นายอภิชาต	ลี้อิสสระนุกูล,	นายทนง	ลี้อิสสระนุกูล

		 	 	 			 และนางพรทิพย	์	เศรษฐีวรรณ

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2526	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2556	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการ		บมจ.อีโนเวรับเบอร	์(ประเทศไทย)

● บริษัทอื่น

2536	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.โสภา-กนก	อินเตอร์เนชั่นแนล

2538	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการ		บจก.ไทย	อิโนแอค	คอมโพเน้นท์

2538	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.ไอ	อาร์	ซี	(เอเชีย)	รีเสิร์ช

2538	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.ซันโกลด์	โฮลดิ้ง

2544	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.คินโนะโฮชิ	เอ็นจิเนียริ่ง

2546	-	2565 กรรมการ		บจก.วังจุฬา
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2549	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.ไดโด	สิทธิผล

2556	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์	บจก.อิโนแอค	โตไก	(ประเทศไทย)

● นิติบุคคลอื่น

2553	-	ปัจจุบัน กรรมการที่ปรึกษา	Babson	College,	MA,	U.S.A

2559	-	ปัจจุบัน กรรมการ	สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยตลาดทุนแห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน รองประธาน	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2563	-	ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการอ�านวยการศูนย์ระดับภูมิภาคทางวิศวกรรมระบบการผลิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2563	-	ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ	

กรมบัญชีกลาง
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นางพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ
ตำาแหน่ง   กรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  ปี 2533
อายุ    56 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●			ปริญญาตรี	คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี		

	 	 	สาขาพาณิชยศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

ประวัติอบรม
●		 หลักสูตร		Director	Accreditation	Program

	 	 รุ่น	5/2003

●		หลักสูตร	Role	of	the	Compensation	Committee

				รุ่น	17/2013

●			สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	3.69%           

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	บุตร	:		 นายวิทยา		ลี้อิสสระนุกูล	

	 	 	 	 และนางพรด	ี	ลี้อิสสระนุกูล

●	พี่น้อง	:	 นายอภิชาต		ลี้อิสสระนุกูล,	นายทนง		ลี้อิสสระนุกูล   

	 	 	 	 และนางพิมพ์ใจ		ลี้อิสสระนุกูล

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2533	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2534	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บมจ.อีโนเว	รับเบอร์	(ประเทศไทย)

● บริษัทอื่น

2538	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.เซ่งง่วนฮง

2533	-	ปัจจุบัน กรรมการบริหาร		บจก.สิทธิผล	1919

2533	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.แปซิฟิค	อินดัสตรียส์	(ประเทศไทย)

2536	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.โสภา-กนก	อินเตอร์เนชั่นแนล		

2536	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.คลีนิครถเครื่อง

2539	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.ไดโด	สิทธิผล	

2546	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.วังจุฬา

2549	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.ไอ	อาร์	ซี	(เอเชีย)	รีเสิร์ช

2558	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.โซนิค	ดีไซน	์(ประเทศไทย)

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายโทรุ   ทานาเบะ
ตำาแหน่ง   กรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  28  มิถุนายน 2555
อายุ    64 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●		 ปริญญาตรี,	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	 Hosei	 University 

				 JAPAN	

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี           

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2555	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

● บริษัทอื่น

2560	-	2564 กรรมการผู้จัดการ		บจก.สแตนเลย์อิเลคทริค

2564	-	2565 Representative	Senior	Managing	Director		บจก.สแตนเลย์อิเลคทริค

2565	-	ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร		บจก.สแตนเลย์อิเลคทริค

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.เอเชียนสแตนเลย์อินเตอร์เนชั่นแนล

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.	สแตนเลย์อิเลคทริค	เซลส	์ออฟ	อินเดีย	พีวีที

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.สแตนเลย์อิเลคทริค	เทรดดิ้ง	(เซินเจิ้น)

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.สแตนเลย์อิเลคทริค	โฮลดิ้ง	เอเชีย-แปซิฟิค	พีทีอี

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.สแตนเลย์อิเลคทริค	โคเรีย

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.สแตนเลย์อิเลคทริค	(เอเชีย	แปซิฟิค)

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.เวียตนามสแตนเลย	์อิเลคทริค

2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		บจก.ลูแมกซ์	อินดัสทรี

2557	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.พีที	อินโดนีเซีย	สแตนเลย์	อิเลคทริค

2562	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.สแตนเลย์	อิเลคทริค	ฟิลิปปินส์	

2564	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		บจก.มัตซึโอะ	อิเลคทริค	จ�ากัด

2564	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.สแตนเลย์	เวลล	์คอร์ป

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายเคอิสุเกะ  อุเอะดะ
ตำาแหน่ง   กรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  2 กรกฎาคม 2564
อายุ    61 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●			Fukuoka	Technical	High	School	ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี           

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2564	-	ปัจจุบัน กรรมการ	บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

● บริษัทอื่น

2560	-	2565 กรรมการ	บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค

2565	-	ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ	บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค

2564	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร		บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค	โฮลดิ้ง	ออฟ	อเมริกา

2564	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร		บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค	โฮลดิ้ง	ยุโรป

2564	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร		บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค	โฮลดิ้ง	เอเชีย-แปซิฟิค	พีทีอี

2564	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บจก.เฮลล่า	-	สแตนเลย	์โฮลดิ้ง	พีทีวาย	จ�ากัด

2564	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการ		บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค	(ไชน่า)	อินเวสเม้นท์

2564	-	ปัจจุบัน ผู้ตรวจสอบ		บจก.สแตนเลย์	อิเลคทริค	ฮังการี	เคเอฟที

2564	-	ปัจจุบัน รองกรรมการ		บจก.	สแตนเลย์	ไอดิส	เอส.เอ.เอส

2564	-	ปัจจุบัน รองกรรมการ		บจก.	สแตนเลย์	อิเลคทริค	จีเอ็มบีเอช

2564	-	ปัจจุบัน รองกรรมการ		บจก.	สแตนเลย์	อิเลคทริค	(ยู.เค.)

2564	-	ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร		บจก.สแตนเลย์	พอล

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์
ตำาแหน่ง   กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  15 ตุลาคม 2542                                                                                                                    
อายุ    73 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●		ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต	

				คณะวิศวกรรมศาสตร	์Kyoto	University	JAPAN

●		 ปริญญาตร	ีวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต			

		 	 คณะวิศวกรรมศาสตร	์Kyoto	University	JAPAN

ประวัติอบรม 
●  หลักสูตร	Director	Certification	Program		

●		 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี           

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2542	-	2552 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2552	-	ปัจจุบัน กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2552	-	2565 กรรมการตรวจสอบ		บมจ.เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ

● บริษัทอื่น

2555	-	ปัจจุบัน กรรมการ		บริษัท	วาเซดะ	เอ็ดดูเคชั่น	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด

●	นิติบุคคลอื่น

2563	-	2565 อธิการบดี	สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
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นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา
ตำาแหน่ง   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  31 มีนาคม 2543
อายุ    75 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●	 ปริญญาโท	 Business	 Administration	 (Quantitative 

		 Analysis	&	Financial)	

●	University	Of	Wisconsin	(Madison	Campus)

	 ปริญญาโทวิศวกรรมโยธา	University	Of	Wisconsin	At		

	 Madison,	USA		

●	ปรญิญาตร	ีวศิวกรรม	(โยธาโครงสร้าง)	จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ประวัติอบรม
●	หลักสูตร	Director	Certification	Program	รุ่น	3/2000

●	หลักสูตร	Monitoring	Fraud	Risk	Management

	 รุ่น1/2009

●	หลักสูตร	Audit	Committee	Program	รุ่น	28/2009				

●	หลักสูตร	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	

	 รุ่น	6/2009

●	หลักสูตรMonitoring	the	system	of	Internal	Control

		 and	Risk	Management	รุ่น	7/2009

●	หลักสูตร	Monitoring	the	Quality	of	Financial	

	 Reporting	รุ่น	12/2010		

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี  

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2543	-	ปัจจุบัน กรรมการ	และกรรมการตรวจสอบ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2546	-	ปัจจุบัน กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ	บมจ.แอ๊ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

● บริษัทอื่น

ไม่มี

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช
ตำาแหน่ง   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  7  มิถุนายน 2553                                                                                                                  
อายุ    77 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●		ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า	Louisiana	Tech	

	 	 University		USA.

●		ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	ไฟฟ้า	

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติอบรม 
● หลักสูตร	Director	Certification	Program

●	หลักสูตร	Audit	Committee	Program

●	หลักสูตร	Financial	Statements	for	Director

●	หลักสูตร	Board	Matters	&	Trends	รุ่น	6/2018	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี           

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2553	-	ปัจจุบัน กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2565	-	ปัจจุบัน กรรมการอิสระ	บมจ.เอเชียกรีน	เอนเนอยี่

● บริษัทอื่น

ไม่มี

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายพิจารณ์  สุขภารังษี
ตำาแหน่ง   กรรมการอิสระ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  7  มิถุนายน 2553                                                                                                                  
อายุ    62 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●		 ปริญญาโทคณะนิติศาสตร์	 University	 of	 Warwick, 

	 		ENGLAND

●		 ปริญญาโทคณะนิติศาสตร์	 University	 of	 London, 

				 ENGLAND

●		 ปริญญาตรีคณะนิติศาสตร	์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติอบรม 
● หลักสูตร	Director	Certification	Program	

●	หลักสูตร	Board	Matters	&	Trends	รุ่น	6/2018

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี           

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2553	-	ปัจจุบัน กรรมการอิสระ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

● บริษัทอื่น

2530	-	2548 ทนายความ/ทนายความหุ้นส่วน		บจก.ที่ปรึกษากฎหมายสากล

2558	-	ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ		บจก.ส�านักงานกฎหมายกรุงเทพ	โกลบอล

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายคาซุโนริ  นาคาอิ  
ตำาแหน่ง   ผู้จัดการใหญ่ส่วนงาน Satellite
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  6 พฤศจิกายน 2561
อายุ    61 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●	ปริญญาตร	ีศิลปศาสตร์บัณฑิต	คณะรัฐศาสตร	์

	 Rikkyo	University,	JAPAN																										

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี  

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	2563 ผู้จัดการใหญ่ส่วนงานการตลาด	บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2563	-	ปัจจุบัน ผู้จัดการใหญ่ส่วนงาน	Satellite	บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

● บริษัทอื่น

2544	-	2554 ผู้จัดการทั่วไป	Electronics	Sales	Division	บริษัท	สแตนเลย์อิเลคทริค

2554	-	2559 ผู้จัดการทั่วไป		LED	Division/Sales	Department	บริษัทสแตนเลย์อิเลคทริค

2559	-	2561 ประธานกรรมการบริหาร		Stanley	Electric(Asian	Pacific)	Ltd.

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายคะสุยะ  ชิไรชิ  
ตำาแหน่ง   ผู้จัดการใหญ่ศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ์
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  30 ตุลาคม 2563                                                                                                                
อายุ    57  ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●			ปริญญาตรี		วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต,	วิศวะเครื่องกล

	 	 มหาวิทยาลัย	Tokyo	City,		ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี           

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส.ค.2563	-	พ.ย.2563 ผู้จัดการฝ่าย	Satellite		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

พ.ย.2563	-	ปัจจุบัน ผู้จัดการใหญ	่ศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ์		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

● บริษัทอื่น

เม.ย.2563	-	ส.ค.2563 ผู้จัดการ,	ฝ่าย	Hamamatsu	Satellite,	

ส่วนงานรถจักรยานยนต	์(โรงงานฮามามัตสึ)	บจก.สแตนเลย์	อิเลคทริค

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายโคอิจิ  โอซะวะ  
ตำาแหน่ง   ผู้จัดการใหญ่ OFFICE OF CORPORATE PLAN
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  มิถุนายน 2565
อายุ    60 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●	Fukushima	Prefectural	Yumoto	High	School	,	Japan																										

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี  

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2558	-	2563 Senior	Advisor,	Auto	Bulb	Plant		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2563	-	2565 ผู้จัดการฝ่าย,	Office	of	Corporate	Plan		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2565	-	ปัจจุบัน ผู้จัดการใหญ	่Office	of	Corporate	Plan		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

● บริษัทอื่น

2531	-	2551 Stanley	Iwaki	Works,	Ltd.

2551	-	2555 ผู้จัดการฝ่าย,	Quality	Assurance	Department	Stanley	Iwaki	Works,	Ltd.

2555	-	2558 ผู้จัดการฝ่าย,	Production	Management	Department	Stanley	Iwaki	Works,	Ltd.

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นายนายอนุพงษ์  โถมนาการ
ตำาแหน่ง   รองผูจ้ดัการใหญ่ส่วนงานผลติอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  2 กรกฎาคม 2564                                                                                                                  
อายุ    57 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●		ปริญญาตรี	คณะวิศวกรรมศาสตร	์

	 	 สาขา	Industrial	Engineering		มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	0.00261%								

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2550	-	2552 ผู้จัดการฝ่าย	ฝ่ายผลิตโคมไฟที่	1		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2552	-	ปัจจุบัน รองผู้จัดการใหญ	่ส่วนงานผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

● บริษัทอื่น

ไม่มี

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี
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นางสาวรัตนาภรณ์  บุญวงศ ์
ตำาแหน่ง   เลขานุการบริษัท
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  30 กรกฎาคม 2564
อายุ    52 ปี

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�
●	ปริญญาตรี	คณะบัญชี	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติอบรม
●	หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท,	 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน 

	 เลขานุการบริษัท		สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566)
●	ไม่มี  

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
●	ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานและการด�ารงต�าแหน่ง 

● บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2564	-	ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2563	-	2564 รองเลขานุการบริษัท		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2565	-	ปัจจุบัน Specialist	2	ส่วนงานบริหาร		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

2554	-	2565 Specialist	1	ส่วนงานบริหาร		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

● บริษัทอื่น

ไม่มี

●	นิติบุคคลอื่น

ไม่มี

1.2  หน้�ที่คว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัท

	 	 	 เลขานุการของบริษัท	 จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�าหนดในมาตรา	 89/15	 และ	 มาตรา	 89/16	 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ฉบับที่	 4)	 พ.ศ.2551	 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่	 31	 สิงหาคม	 2551	 ด้วยความรับผิดชอบ	 

ความระมัดระวัง	 และความซื่อสัตย์สุจริต	 รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 ข้อบังคับของบริษัท	 มติคณะ

กรรมการ	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

	 	 	 1.	 จัดท�าและเก็บรักษาเอกสาร	ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 1.	 ทะเบียนกรรมการ

	 	 	 	 2.	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการ	และรายงานประจ�าปีของบริษัท

	 	 	 	 3.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และรายงานการประชุมของผู้ถือหุ้น

	 	 	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร	 และจัดส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย

ตาม	มาตรา	89/14	ให้ประธานกรรมการ	และ	ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน	7	วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น	

	 	 	 3.	 ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

							 นอกจากนี	้เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท	และ	คณะกรรมการบริษัท	มอบหมาย	ดังนี้

   ●	 ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ	 ที่เก่ียวข้อง	 และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ากับดูและในการด�าเนิน 

	 	 	 	 กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
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   ●	 ท�าหน้าที่ในการด�าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

   ●	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท	ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

   ●	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ากับดูแล	 เช่น	ส�านักงาน	กลต.,	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย,	และดูแล 

	 	 	 	 การเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่�ากบัดแูลและสาธารณชน	ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

   ●	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ	ให้ค�าแนะน�าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

   ●	 หน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

1.3  ข้อมูลผู้ควบคุมดูแลก�รทำ�บัญชี

   ชื่อ - นามสกุล   นางสุพัทรา  รัตนชินชัย   
   ตำาแหน่ง     ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
   วันที่ได้รับแต่งตั้ง    20 สิงหาคม 2558
   อายุ       50 ปี 
   คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�		 ปริญญาตร	ีสาขาวิชาการบัญชี	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

   ก�รอบรม		 	 	 Global	Mini	MBA	รุ่น	82	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

	 	 	 	 	 	 	 	 CFO	in	Practice	สภาวิชาชีพบัญชี

   สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท (31 มีน�คม 2566) : ไม่มี
   คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร :	ไม่มี
   ประสบก�รณ์ทำ�ง�นและก�รดำ�รงตำ�แหน่ง
 ●	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 	 	 	 2558	-	ปัจจุบัน	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

 ●  บริษัทอื่น :	ไม่มี
 ●		 นิติบุคคลอื่น :	ไม่มี
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 รายชื่อ  ตำาแหน่ง

จำานวนหุ้น
ที่ถือ

31 มีนาคม 
2566

จำานวนหุ้น
ที่ถือ

31 มีนาคม 
2565

จำานวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

ในปี 2564

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

ในบริษัท
(%)

นายอภิชาต		ลี้อิสสระนุกูล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานกรรมการ	และ

ผู้จัดการใหญ่ส่วนงานบริหาร

5,501,771

-

5,468,771

-

33,000

-

7.18

-

นายโคอิจ		นางาโนะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานกรรมการบริหาร 1,000

-

1,000

-

-

-

0.0013

-

นายทนง		ลี้อิสสระนุกูล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ 4,144,855

-

4,144,855

-

-

-

5.41

-

นายเอะทสึยะ		คาวาชิมา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการและผู้จัดการ

ใหญ่ส่วนงานผลิต

อปุกรณส์อ่งสวา่งยานยนต์

-

-

-

-

-

-

-

-

นางพิมพ์ใจ		ลี้อิสสระนุกูล						

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ 2,841,495

-

2,841,495

-

-

-

3.71

-

นางพรทิพย	์	เศรษฐีวรรณ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ 2,831,195

-

2,831,195

-

-

-

3.69

-

นายกฤษดา		วิศวธีรานนท์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ	และ	

ประธานกรรมการตรวจสอบ

-

-

-

-

-

-

-

-

นายโชคชัย		ตั้งพูลสินธนา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ	และ	

กรรมการตรวจสอบ

-

-

-

-

-

-

-

-

นายสุชาต	ิ	พิศิษฐวานิช

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ	และ	

กรรมการตรวจสอบ

-

-

-

-

-

-

-

-

นายพิจารณ	์	สุขภารังษี		

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ -

-

-

-

-

-

-

-

นายโทร	ุ	ทานาเบะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ -

-

-

-

-

-

-

-

นายเคอิสุเกะ		อุเอะดะ												

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ -

-

-

-

-

-

-

-

นายคาซูโนร	ิ	นาคาอิ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้จัดการใหญ่ส่วนงาน	

Satellite

-

-

-

-

-

-

-

-

นายคะสุยะ		ชิไรชิ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้จัดการใหญ่ศูนย์

ออกแบบผลิตภัณฑ์

-

-

-

-

-

-

-

-

การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและกรรมการบริหาร		
หน่วย	:	หุ้น
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 รายชื่อ  ตำาแหน่ง

จำานวนหุ้น
ที่ถือ

31 มีนาคม 
2566

จำานวนหุ้น
ที่ถือ

31 มีนาคม 
2565

จำานวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

ในปี 2564

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

ในบริษัท
(%)

นายโคอิจิ		โอซะวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้จัดการใหญ่	Office	of	

Corporate	Plan

-

-

-

-

-

-

-

-

นายอนุพงษ์		โถมนาการ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองผู้จัดการใหญ่ส่วนงาน

ผลิตอุปกรณ์

ส่องสว่างยานยนต์

2,000

-

2,000

-

-

-

0.002610

-

หน่วย	:	หุ้น
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เอกสารแนบ 2

ร�ยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�้ง�นตรวจสอบภ�ยใน
ชื่อ - นามสกุล   นางนงเยาว์  อภิรัมย์
ตำาแหน่ง      ผู้จัดการฝ่าย Corporate Governance
วันที่ได้รับแต่งตั้ง   4	กรกฎาคม		2545

อายุ       57	ปี	

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� :  ปริญญาตร	ี	บริหารธุรกิจบัณฑิต		มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติอบรม : 
●	หลักสูตรงานตรวจสอบภายใน	หลักสูตรที่	1	(2545)	และหลักสูตรที่	2	(2547),	

●	หลักสูตรการเขียนรายงานการตรวจสอบ	(2546),	

●	หลักสูตร	Risk	Based	Audit	(2553),	

●	หลักสูตร	Certified		Professional	Internal	Auditor	of	Thailand	(CPIAT-18	)	(2554),	

●	หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรแนว	COSO-ERM	(2554),	

●	หลักสูตรการควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน	(2554)

●	หลักสูตร	การตรวจสอบด้านจริยธรรม	(2558)

●	หลักสูตร	การจัดท�ากระดาษท�าการเพื่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร	(2560)

●	หลักสูตร	Compliance	&	Compliance	Audit		(2561)

●	หลักสูตร	Fraud	Audit	(2562)

●	หลักสูตร	การตรวจสอบการก�ากับดูแลกิจการ	(2562)

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร : ไม่มี

ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

พ.ศ.2545	-	2560		 	 ผู้จัดการส�านักงานตรวจสอบภายใน		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

พ.ศ.2556	-	ปัจจุบัน	 	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

พ.ศ.2561	-	ปัจจุบัน	 	 ผู้จัดการฝ่าย	Corporate	Governance		บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า

เอกสารแนบ 3

ร�ยละเอียดเกี่ยวกับกรรมก�รของบริษัทย่อย

 ●	 ไม่มี
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ทรัพย์สินที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจ และร�ยละเอียดเกี่ยวกับร�ยก�รประเมินร�ค�ทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่า

(ล้านบาท)
31 มีนาคม 2566

ภาระผูกพัน

1.		ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินและอาคาร	รวมเนื้อที่	209	ไร่	

				2	งาน	5.7	ตารางวา

เป็นเจ้าของ 3,107.99 ไม่มีภาระผูกพัน

2.		อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ	-	ส�านักงาน	(สุทธิ) เป็นเจ้าของ 197.03 ไม่มีภาระผูกพัน

3.	อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ	-	โรงงาน	(สุทธิ) เป็นเจ้าของ 1,502.82 ไม่มีภาระผูกพัน

4.	เครื่องจักร	และอุปกรณ์	(สุทธิ) เป็นเจ้าของ 2,362.70 ไม่มีภาระผูกพัน

5.แม่พิมพ	์(สุทธิ) เป็นเจ้าของ 860.83 ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ทั้งหมด	ตั้งอยู่ที่เลขที่	29/3	ถนนบางพูน-รังสิต	ต�าบลบ้านกลาง	อ�าเภอเมือง	จังหวัดปทุมธานี			
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นโยบ�ยและแนวปฎิบัติก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ฉบับเต็ม

นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร      
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท	มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิธรุกจิ	ให้บรรลตุามเป้าหมาย	อย่างมีประสทิธภิาพสงูสดุ	เพือ่ให้การด�าเนนิ

งานของบริษัทบรรลุผลส�าเร็จ	มีความโปร่งใส	และให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายคณะกรรมการจึง

ได้ก�าหนดนโยบายในการก�ากับดูแลกิจการ	ครอบคลุมหลักการต่างๆ	5	หมวด	ดังนี้	 	 	 	 	 	

	 	 	 1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 3	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย		 	 	 	 	 	

	 	 	 4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	 	 	 	 	 	 	

นโยบ�ยกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัท         

	 	 	 1	 จัดให้มีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ	หรือจรรยาบรรณ	และจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานเพื่อให้ถือ

	 	 ปฏิบัต	ิและเฝ้าสังเกตถึงการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวและพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน	

	 2		 ก�าหนดโครงสร้าง	บทบาทหน้าที	่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ	และผูบ้รหิาร	อย่างชดัเจนและเหมาะสม

	 3	 ก�าหนดให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง	 	 	 	 	

	 4	 จัดท�าและรักษาไว	้และทบทวนระบบการควบคุม	ทั้งการควบคุมทางการเงิน	การด�าเนินงาน	และการก�ากับดูแล 

	 	 การปฏิบัติงานให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลด�าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย	 และจริยธรรมท่ีดี 

	 	 ตลอดจนการจัดการความเสี่ยงและการให้ความส�าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย

	 5		 ด�าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง	ครบถ้วน	 โปร่งใส	และทันเวลา	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับ 

	 	 สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน	 	 	 	 	 	 	 	

	 6	 ให้มีระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบท่ีมีความเช่ือถือได้	 ประเมินความเพียงพอของการควบคุม 

	 	 ภายใน	การจัดการความเสี่ยง	และ	การติดตามให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล	 	 	

	 7	 ด�าเนินการให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	ได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม	

	 8	 ดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ	และโปร่งใส		 	 	

	 9	 จัดให้มีระบบการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

เอกสารแนบ 5
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    มีน�คม - ลงทุนสำ�หรับโรงง�นแห่งใหม่ คือ 

               บริษัท เอเชียนสแตนเลย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

            เมษ�ยน - ก่อสร้�งโรงง�นสำ�หรับผลิตแม่พิมพ์  

   และJIG เสร็จสมบูรณ์

พฤศจิก�ยน - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 153 

ล้�นบ�ท

กรกฎ�คม - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 36 ล�้นบ�ท 
สิงห�คม - ได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนจ�ก

คณะกรรมก�รก�รส่งเสริมก�รลงทุนสำ�หรับ

ผลิตภัณฑ์ส่องสว่�งสำ�หรับย�นยนต์และก่อสร้�ง

โรงง�นเสร็จูสมบูรณ์

กุมภ�พันธ์ - ได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนจ�ก 

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุนสำ�หรับ 

ก�รขย�ยโรงง�นผลิตแม่พิมพ์

กรกฎ�คม - ได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนจ�ก

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุนสำ�หรับ 

ก�รขย�ยโรงง�นผลิตหลอดไฟ

พฤศจิก�ยน - ก่อสร้�งโรงง�นสำ�หรับผลิต

โคมไฟที่ 1 เสร็จสมบูรณ์

เมษ�ยน - ก่อสร�้งโรงง�นผลิตหลอดไฟสำ�หรับ 

ย�นยนต์เสร็จสมบูรณ์ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น

18 ล้�นบ�ท

2524 2532

2534

ประวัติบริษัท

2523 - 2534 ก่อตั้งและเติบโต

เมษ�ยน - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 175 ล�้นบ�ท

พฤษภ�คม - หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับอนุมัติ 

ให้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

มิถุน�ยน - ก่อสร้�งอ�ค�รสำ�นักง�นใหญ่เสร็จ

สมบูรณ์ 

พฤศจิก�ยน - ได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนจ�ก 

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุนในกิจก�รวิจัย

และพัฒน�

เมษ�ยน - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 44.5 ล้�นบ�ท 

ตุล�คม - ได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนจ�ก 

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุนสำ�หรับผลิตภัณฑ์

แม่พิมพ์ และJIG รวมทั้งได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 

53 ล�้นบ�ท

พฤษภ�คม - ก่อตั้งและจดทะเบียนเป็นบริษัท

จำ�กัดโดยมีวัตถุประสงค์สำ�หรับผลิตและจำ�หน่�ย

หลอดไฟสำ�หรับย�นยนต์โดยมีทุนจดทะเบียน 

10 ล�้นบ�ท ได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนจ�ก

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุน
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   2535 - 2546 ผู้ผลิตอุปกรณ์ส่องสว�่ง ย�นยนต์แบบครบวงจร

มกร�คม - ได้รับก�รรับรองระบบคุณภ�พ ISO 9002 

ในส่วนโรงง�นผลิตแม่พิมพ์ และโรงง�นผลิตหลอดไฟ

กรกฎ�คม - ได้รับก�รรับรองระบบคุณภ�พ ISO 

9001 ในส่วนโรงง�นผลิตแม่พิมพ์

   กันย�ยน - ได้รับก�รรับรองระบบก�รจัดก�ร

  สิ่งแวดล้อม ISO14001

 กันย�ยน - ได้รับก�รรับรองระบบคุณภ�พ QS 9000

             ในส่วนโรงง�นผลิตหลอดไฟและโคมไฟ

พฤษภ�คม - ก่อสร้�งโรงง�นผลิตแม่พิมพ์และ 

โรงง�นหลอดไฟในส่วนขย�ยเสร็จสมบูรณ์ทำ�สัญญ�

ให้คว�มช่วยเหลือท�งด�้นเทคนิคกับ UNITECH 

MACHINES LIMITED, ประเทศอินเดีย

พฤษภ�คม - เซ็นสัญญ�ร่วมลงทุนเพื่อจัดตั้ง 

บริษัท ท็อป ไฮเทค (ประเทศไทย) จำ�กัด

มิถุน�ยน - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 383.125 ล�้นบ�ท

กันย�ยน - ได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนจ�กคณะกรรมก�ร 

ส่งเสริมก�รลงทุนสำ�หรับก�รขย�ยโรงง�นแม่พิมพ์

ฃพฤศจิก�ยน - ก่อสร้�งอ�ค�รสวัสดิก�รสำ�หรับ

พนักง�นเสร็จสมบูรณ์ก่อสร้�งโรงง�นผลิตโคมไฟ

ที่ 2 สำ�หรับย�นยนต์ในส่วนรถยนต์เสร็จสมบูรณ์

กรกฎ�คม - จดทะเบียนแปรสภ�พเป็นบริษัท
มห�ชน จำ�กัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 274.5
ล้�นบ�ท และได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท 
ไทยสแตนเลย์ก�รไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)”
กันย�ยน - ทำ�สัญญ�ให้คว�มช่วยเหลือท�งเทคนิค
กับบริษัท อิเลคโทรโพลิเมอร์ (ไพรเวท) จำ�กัด 
ประเทศป�กีสถ�น
ตุล�คม - ก่อตั้งมูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย 
โดยมีทุนจดทะเบียน 200,000 บ�ท
พฤศจิก�ยน  -   เซนสัญญ�ร่วมทุนเพื่อจัดตั้ง
บริษัท ล�ว สแตนเลย์ จำ�กัด ในประเทศส�ธ�รณรัฐ
ประช�ธิปไตยประช�ชนล�ว
ธันว�คม - ก่อสร้�งส่วนขย�ยโรงง�นโคมไฟเสร็จ
สมบูรณ์

กันย�ยน - ได้รับร�งวัลจ�กกระทรวงแรงง�นและ 

สวัสดิก�รสังคม

ตุล�คม ร่วมลงทุนกับบริษัท ซัมไฮเทคส์ จำ�กัด,

บริษัท ศิริวิทย์ สแตนเลย์ จำ�กัด, บริษัท ลูแม็กซ์ 

อินดัสทรีส์ จำ�กัด

พฤษภ�คม - เซ็นสัญญ�ร่วมลงทุนเพื่อจัดตั้ง

VIETNAM  STANLEY  ELECTRIC CO.,LTD. 

ในประเทศเวียตน�ม

ตุล�คม - ก่อสร้�งอ�ค�รโรงง�นผลิตโคมไฟที่ 3

เสร็จสมบูรณ์

กรกฎ�คม - ได้รับร�งวัล “BEST PERFOR-

MANCE” ส�ข� INDUSTRIAL จ�กง�น SET 

AWARD ประจำ�ปี 2546 จ�กตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ในฐ�นะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ที่มีผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น

ตุล�คม - ก่อสร้�งโรงง�นใหม่ในนิคมอุตส�หกรรม

นวนคร เพื่อผลิตชิ้นส่วนพล�สติก และอุปกรณ ์

ส่องสว่�งสำ�หรับย�นยนต์
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พฤษภ�คม - ได้รับร�งวัล “สถ�นประกอบ

กิจก�รดีเด่น ด�้นคว�มปลอดภัยอ�ชีวอน�มัย

และสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�น ประจำ�ปี 2547”

จ�กกระทรวงแรงง�น (และได้รับต่อเนื่องถึง

ปี 2565) 

กรกฎ�คม - ได้รับร�งวัล “BEST PERFORMANCE” 

ส�ข� INDUSTRIAL จ�กง�น SET AWARD 

ประจำ�ปี 2547 จ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยในฐ�นะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ที่มีผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น

เมษ�ยน - ได้รับร�งวัล “สถ�นประกอบกิจก�ร 

ดีเด่นด�้นก�รประส�นง�นประกันสังคม” 

จ�กสำ�นักง�นประกันสังคม จังหวัดปทุมธ�นี

มีน�คม - ได้รับก�รรับรองระบบคุณภ�พ ISO/

TS 16949

กรกฎ�คม - ได้รับร�งวัล “BEST PERFORMANCE” 

ส�ข� INDUSTRIAL จ�กง�น SET AWARD ประจำ�ปี 

2549 จ�กตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ในฐ�นะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ที่มีผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น

สิงห�คม - ได้รับร�งวัลโล่ทองแดง 1 ล้�น

ชั่วโมงอุบัติเหตุเป็นศูนย์จ�กกระทรวงแรงง�น 

(และได้รับต่อเนื่องถึงปี 2553)

กันย�ยน - ได้รับร�งวัล “สถ�นประกอบกิจก�ร 

ดีเด่นด�้นแรงง�นสัมพันธ์และด้�นสวัสดิก�ร

แรงง�นประจำ�ปี 2549” จ�กกระทรวงแรงง�น 

(และได้รับต่อเนื่องถึงปี 2565)

2549

สิงห�คม - ได้รับมอบใบรับรองระบบม�ตรฐ�น

แรงง�นไทย (มรท.8001-2546) ระดับสมบูรณ์

จ�กกระทรวงแรงง�น

2551

2547 - 2557 กิจก�รเป็นเลิศ ด้�นผลดำ�เนินง�นและด�้นสังคม

สิงห�คม - ได้รับร�งวัล “น�ยจ้�งดีเด่นจังหวัด 

ปทุมธ�นี และน�ยจ้�งดีเด่นด้�นคว�มปลอดภัยใน

ก�รทำ�ง�น”

พฤษภ�คม - “น�ยจ้�งดีเด่นจังหวัดปทุมธ�นี 

และน�ยจ้�งดีเด่น ด้�นคว�มปลอดภัยในก�ร

ทำ�ง�น”

2557

มีน�คม - ก่อสร้�งโรงง�นโคมไฟที่ 5 สำ�หรับผลิต 

อุปกรณ์ส่องสว่�งย�นยนต์เสร็จสมบูรณ์

2555 มิถุน�ยน  -  ก่อสร้�งโรงง�นโคมไฟที่ 7 สำ�หรับ

ผลิตอุปกรณ์ส่องสว่�งสำ�หรับรถยนต์ประเภท

ประหยัดพลังง�น (ECO Car) เสร็จสมบูรณ์

กรกฎ�คม - ก่อสร�้ง อ�ค�ร PQC อเนกประสงค ์

และง�นวิศวกรรมเสร็จสมบูรณ์      

มีน�คม - ได้รับร�งวัล “สถ�นประกอบกิจก�ร 

ดีเด่นด้�นก�รส่งเสริมก�รพัฒน�ฝีมือแรงง�น

ประจำ�ปี 2555” จ�กกรมพัฒน�ฝีมือแรงง�น

กระทรวงแรงง�น

กรกฎ�คม - ได้รับใบรับรองอุตส�หกรรมสีเขียว

ระดับที่ 3 จ�กอุตส�หกรรม จังหวัดปทุมธ�นี

ตุล�คม - ได้รับร�งวัลก�รจัดก�รก�กของเสีย

โดยใช้ระบบ 3Rs จ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม
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2560

2558 - 2565 ผู้ผลิตอุปกรณ์ส่องสว่�งย�นยนต์ที่ธำ�รงไว้ซึ่งก�รบริห�รจัดก�รที่แข็งแกร่ง

มีน�คม - ปรับปรุงอ�ค�รสวัสดิก�ร

ที่ประกอบด้วย โรงอ�ห�ร โรงยิม 

ห้อง Education Room เสร็จสมบูรณ์

พฤศจิก�ยน - ก่อสร้�งโรงง�นผลิตโคมไฟ 

Lamp 8 เสร็จสมบูรณ์

2564

กรกฎ�คม - ร่วมลงทุนกับบริษัท ประช�รัฐรัก

ส�มัคคี ปทุมธ�นี (วิส�หกิจเพื่อสังคม) จำ�กัด
มกร�คม - ก่อสร้�งโรงง�น Lamp 7 ส่วน

ขย�ยเสร็จสมบูรณ์

กรกฎ�คม - ก่อสร้�งโรงง�นแม่พิมพ์ และ

ศูนย์วิจัยและพัฒน� (DMT) เสร็จสมบูรณ์

พฤศจิก�ยน - ซื้อหุ้นเพิ่มทุน บริษัทอิเลคโทร- 

โพลีเมอร์ (ไพรเวท) จำ�กัด ประเทศป�กีสถ�น

ธันว�คม - จัดทำ�THAI STANLEY FARM ใน

โครงก�รแรงง�นพันธุ์ดี ของกรมสวัสดิก�รและ

คุ้มครองแรงง�นกระทรวงแรงง�น โดยนำ�หลัก

เศรษฐกิจพอเพียงม�ปรับใช้โดยจัดสรรพื้นที่ใน

บริษัทให้พนักง�นได้เพ�ะปลูกพืชผัก ผลผลิตนำ�ไป

บริโภค หรือ จำ�หน�่ยส�ม�รถลดภ�ระค่�ครองชีพ

และสร้�งร�ยได้เสริมให้พนักง�นได้

พฤศจิก�ยน - ได้รับร�งวัล”สถ�นประกอบ

กิจก�รดีเด่นด้�นแรงง�นสัมพันธ์และด้�น

สวัสดิก�รแรงง�น ประจำ�ปี 2565” จ�ก

กระทรวงแรงง�น ต่อเนื่องเป็นปีที่ 17 ได้รับ

ร�งวัล “สถ�นประกอบกิจก�รต้นแบบดีเด่น

ด�้นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัยและสภ�พ

แวดล้อมในก�รทำ�ง�น ประจำ�ปี 2565 (19 ปี

ต่อเนื่อง)” จ�กกรมสวัสดิก�รและคุ้มครอง

แรงง�น กระทรวงแรงง�น

เมษ�ยน - ได้รับร�งวัล “ASEAN - OSHNET 
Award” ประเภท Excellence Award จ�ก
คณะกรรมก�รบริห�รเครือข่�ยคว�มปลอดภัย
และอ�ชีวอน�มัยอ�เซียน OSEAN-OSHNET  
ในง�นมอบร�งวัล ASEAN - OSH NET ครั้งที่ 2 
ณ เมืองเสียมร�ฐ ร�ชอ�ณ�จักรกัมพูช�

สิงห�คม - สมเด็จพระกนิษฐ�ธิร�ชเจ้� กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ สย�มบรมร�ชกุม�รี 
เสด็จพระร�ชดำ�เนินเป็นก�รส่วนพระองค์ เพื่อ
ทอดพระเนตรกิจก�รของบริษัทพื้นที่รับเสด็จ
ได้แก่ อ�ค�รสำ�นักง�น ชั้น 1, ศูนย์เรียนรู้ด้�น
คว�มปลอดภัย (Safety Dojo), ศูนย์วิจัยและ
พัฒน� (RD Center) และโรงง�น Lamp 7 ได้
รับร�งวัล “สถ�นประกอบกิจก�รดีเด่น ด้�น
แรงง�นสัมพันธ์และด้�นสวัสดิก�รแรงง�น 
ประจำ�ปี 2549” จ�กกระทรวงแรงง�น (และได้
รับต่อเนื่องถึงปี 2565) 

สิงห�คม - ได้รับร�งวัล

ถ้วยพระร�ชท�นจ�ก

สมเด็จพระกนิษฐ�ธิร�ช

เจ้�กรมสมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ สย�มบรม

ร�ชกุม�รี ร�งวัล “Thailand Labour Management 

Excellence Award 2017” จ�กกรมสวัสดิก�ร

และคุ้มครองแรงง�น กระทรวงแรงง�น เป็นสถ�น

ประกอบก�รที่มีระบบบริห�รจัดก�รด้�นแรงง�น

ยอดเยี่ยม

กันย�ยน - ได้รับร�งวัล “Zero Accident 

Award 2017 (Gold)” 

2562
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