
การแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการไม่ปฎิบัตติามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 บริษัทจดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการไมป่ฎิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่สแตนเลย์ เพื่อให้มัน่ใจวา่ บคุคลใน

กลุม่สแตนเลย์ ( กรรมการ พนกังาน และ พนกังานชัว่คราว ) จะมคีวามตระหนกัรู้และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของกลุม่บริษัทสแตนเลย์ และ

ปฎิบตัิตามกฎหมาย ซึง่เราจะต้องรักษาไว้ซึง่ระบบบริหารจดัการท่ีดีและเป็นธรรม โดยปฏิบตัิตามข้อก าหนดขององค์กรซึง่เป็นหลกัการ

พืน้ฐาน 

หลกัการในการแจ้งเบาะแส 

・เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการฝ่าฝืนจรรยาบรรณของกลุม่บริษัทสแตนเลย์ , กฎหมาย และบรรทดัฐานทางสงัคม 

・ผู้ที่แจ้งเบาะแสจะไมถ่กูตอบโต้, แก้แค้นใดๆ หรือไมไ่ด้รับการปฏิบตัิอื่นใดในเชิงลบจากบริษัท เพราะสิง่ที่ผู้แจ้งเบาะแสได้แจ้งไป ทัง้นีต้้อง

เป็นการแจ้งโดยพืน้ฐานความซือ่สตัย์และบริสทุธ์ิใจ มใิชเ่พ่ือให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์สว่นตวัหรือโดยความโกรธแค้นสว่นตวั 

 


