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สารจากประธานกรรมการ

รางวัลในรอบปี

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
- แนวทางการจัดทำ�รายงาน
- ขอบเขตการรายงาน
- กระบวนการรวบรวมข้อมูลและเก็บข้อมูล 
- ข้อมูลทั่วไป

ธุรกิจสแตนเลย์กับความยั่งยืน
- การประกอบธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของเรา
- นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน
- ห่วงโซ่อุปทานทางธุรกิจ
   และการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย

ด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน
- การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

- การบริหารจัดการด้านอนุรักษ์พลังงาน

ด้านสังคม
-  การจัดการด้านแรงงานและการพัฒนา
    ทรัพยากรบุคคล
-  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
    และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
-  การสนับสนุนสังคมและชุมชนท้องถิ่น 
    และกิจกรรมมูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
-  การกำ�กับดูแลกิจการ
-  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
-  การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต
-  การดำ�เนินการด้านภาษี
-  นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

สรุปผลดำ�เนินงาน

ดัชนี  GRI Content Index

ส า ร บั ญ
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สารจากประธานกรรมการ

	 ในปี 2565  ยังเป็นปีทีม่คีวามผนัผวน ทั้งทางด้านสงัคมและเศรษฐกจิ 

จากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่าสายพนัธุใ์หม่ (โควดิ-19) ทีป่รบัเปลีย่น

เป็นโรคประจ�ำถิ่น และสถานการณ์ขาดแคลนชิ้นส่วนเซมิคอนดัคเตอร์ของ

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ท�ำให้การผลิตชะลอตัว ส่งผลให้บริษัทต้องทุ่มเท

ก�ำลังในการด�ำเนินกิจการเพื่อรักษาผลประกอบการ โดยที่ยังให้ความส�ำคัญ

กับด้านสิ่งแวดล้อม พนักงาน และสังคมท้องถิ่นและในต่างประเทศ

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ ที่ยังคง 

มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งด้านผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ใช้งานได้ตรงตามความ

ต้องการของลกูค้า  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และมคีวามยัง่ยืนในมติด้ิานสงัคม

และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานท่ีเป็นทรัพยากรหลัก

ด้วยการพัฒนาความรูค้วามสามารถ ส่งเสริมคณุภาพชวีติด้วยสวสัดิการต่างๆ 

อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ให้ความส�ำคัญในด้านความปลอดภัยและ 

ความเสี่ยงต่างๆ ซ่ึงมีความส�ำคัญและเกี่ยวเนื่องกับชีวิตและทรัพย์สิน ด้าน 

สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานบริษัทด�ำเนินกิจกรรมด้วยความระมัดระวัง

ที่จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน และยังส่งเสริมในการน�ำเครื่องมือ 

มาช่วยลดผลกระทบทางด้านสิง่แวดล้อมและการประหยดัพลงังาน ซ่ึงปี 2565 

บรษิทัได้รับรางวลัด้านสิง่แวดล้อมจากลกูค้า น�ำความภาคภมูใิจและเป็นขวญั

ก�ำลังใจของทั้งบริษัท ทั้งนี้ในด้านชุมชนท้องถิ่น บริษัทให้ความส�ำคัญ ใน

การร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมตามวาระต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ สร้างความ

สัมพันธ์อันดีและคืนสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป้าหมายการ

เป็นองค์กรที่มีคุณค่า เติบโตด้านผลด�ำเนินงานจากการเป็นผู้ผลิต 

ระบบส่องสว่างยานยนต์ที่ตอบสนองความต้องการและส่งเสริม

ด้านความปลอดภัยของอุตสาหกรรมและผู ้ใช ้ยานพาหนะ 

รวมถึงความยั่งยืนทางด้านสังคม สิ่งแวดล้อม บริษัทและ 

ชาวสแตนเลย์ทุกคน ขอร่วมมือร่วมใจ ผนึกก�ำลังเป็นหนึ่งเดียว 

เพื่อผ่านพ้นทุกสถานการณ์ที่ท้าทายนี้ไปด้วยกัน

				  

				             อภิชาต  ลี้อิสสระนูกุล

	 	 	 	             ประธานกรรมการ
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1. TVP Excellent Award (Theoretical 

Value based production activity 

2021) (กันยายน 2565) จาก

บริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จ�ำกัด

4. Top Supplier Award

(พฤศจิกายน 2565) จาก

บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

7. Safety Riding Award

(มีนาคม 2566) จาก

บริษัท ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด

2. Award for Effort of Delivering no 

defective parts for Consecutive 6 

Months (กรกฎาคม 2565) จาก 

Mazda Motor Corporation

8. Thai Honda; Monozukuri Award 

(มีนาคม 2566) จาก

บริษัท ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด

3. Regional Quality Award 

(พฤศจิกายน 2565) จาก

บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

6. Outstanding Performance 

Supplier for Early Achievement 

of 2030 target in Environment

(CO
2
 Reduction Award) ( มีนาคม 2566)

จากบริษัท โตโยต้า ไดฮัทสุ เอ็นจิเนียริ่ง 

แอนด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด (TDEM)

รางวัลจากลูกค้า

รางวัลในรอบปี 2565

5. The Best of Quality Award

(มีนาคม 2566) จาก

บริษัท ซูซูกิ มอเตอร์ (ประเทศไทย)จ�ำกัด



บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำ�กัด (มหาชน)                   5

1. Certificate of Appreciation 

Good BCP จาก

ชมรมความร่วมมือ โตโยต้า (TCC)

1. รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น

ด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการ

แรงงาน (ต่อเนื่องปีที่17) 

(พฤศจิกายน 2565) จากกระทรวงแรงงาน

2. รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ

ดีเด่นความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(ต่อเนื่องปีที่ 19) (พฤศจิกายน 2565) 

จากกระทรวงแรงงาน

3. รางวัลสถานประกอบการกิจการ

ต้นแบบแรงงานพันธุ์ดี 

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

(มิถุนายน 2565) จากกระทรวงแรงงาน

4. รางวัลคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการดีเด่น 

(มิถุนายน 2565)

จากกระทรวงแรงงาน

5. รางวัลโรงอาหารปลอดภัย 

(พฤษภาคม 2565) จากส�ำนักงาน

สาธารณะสุข จังหวัดปทุมธาน ี

Certificate จากลูกค้า รางวัลจากหน่วยงานราชการ
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	 บริษัทจัดท�ำรายงานความยั่งยืน เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานตามวิสัยทัศน์และ

หลักปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นการเป็นผู้ผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์แบบ

ครบวงจรระดับโลก ที่ให้ความส�ำคัญและให้คุณค่าและค�้ำจุนผู้ที่สนับสนุนและเกื้อกูล  

สแตนเลย์อย่างจริงใจ

	 รายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 2565 จัดท�ำขึ้นโดยใช้หลักการประเมินความยั่งยืน

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบางส่วนใช้กรอบการรายงานสากล (Global 

Reporting Initiative : GRI เนื้อหาหลักจะรายงานผลการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ ด้าน

สงัคม และด้านสิง่แวดล้อม เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูค้า และผู้มส่ีวนเกีย่วข้องของบรษัิท

ได้เข้าใจและรับทราบถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาบริษัทให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

	 เนื้อหาของรายงานฉบับน้ีเป็นไปตามนโยบายและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565-31 มีนาคม 2566 ส่วนธุรกิจที่บริษัทได้ร่วมลงทุนทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ไม่ได้มีการน�ำมารวมในรายงานฉบับนี้ ข้อมูลด้านการเงินส่วน

หลักได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 One Report ปีบัญช ี2565

กระบวนการรวบรวมข้อมูลและเก็บข้อมูล

	 ส่วนงานบริหารได้ท�ำการรวบรวมข้อมูลตามประเด็นท่ีจะเปิดเผย จากหน่วยงาน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่าย CG เป็นต้น  

	 บริษทัยังไม่ได้รายงานประเดน็ ความเหน็ของผูท้รงคณุวฒุ ิผูเ้ชีย่วชาญ หรอืผูม้ส่ีวนได้

เสยี เน่ืองจากข้อมลูอยูใ่นระหว่างจัดท�ำและบางขัน้ตอนได้หยดุรอเนือ่งจากสถานการณ์โรค

ไวรัสโควิด 19

ขอบเขตการรายงาน

แนวทางการจัดทำ�รายงาน

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
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ชื่อบริษัท : 
บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อหลักทรัพย์ในตลาดหุ้น : 
STANLY

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : 
ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์แบบครบวงจร 

วันที่จัดตั้ง : 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท วันที่ 30 พฤษภาคม 2523

จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน วันที่ 26 กรกฎาคม  2536

ที่ตั้ง : 
เลขที่ 29/3 หมู่ 1 ถนนบางพูน-รังสิต ต�ำบลบ้านกลาง 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

ผู้บริหารสูงสุด : 
นายโคอิจ ินางาโนะ 

ประธานกรรมการบริหาร

ทุนจดทะเบียน และชำ�ระแล้ว : 383,125,000 บาท

จำ�นวนพนักงาน :
2,930 คน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566)

การเป็นสมาชิกองค์กร :

ข้อมูลทั่วไป
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ธุรกิจไทยสแตนเลย์กับความยั่งยืน

1  หลอดไฟยานยนต์ บริษัทมีการผลิตหลอดไฟ 

ยานยนต์ประเภทฮาโลเจน อาทิ T19, T25 เป็นการผลิตเพื่อ 

ประกอบเป็นชุดโคมไฟยานยนต์ และจ�ำหน่ายเป็นสินค้า 

ในตลาด Replacement และส่งจ�ำหน่ายไปในกลุม่สแตนเลย์ 

ในต่างประเทศ ปัจจุบันมีโรงงานผลิตหลอดไฟ จ�ำนวน 1 

โรงงาน  มียอดขายประมาณ 5% ของยอดขายรวม

2  ชุดโคมไฟยานยนต ์ประกอบด้วย ชุดไฟหน้า ชุด

ไฟท้าย ไฟสัญญาณ เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทออกแบบและผลิต 

เป็นเฉพาะแต่ละรุ่นของยานยนต์ให้กับลูกค้าผู้ผลิตยานยนต ์

ในประเทศเป็นหลัก และส่งจ�ำหน่ายให้กับบริษัทในเครือ 

ในต่างประเทศด้วย ปัจจุบันมีโรงงานผลิตโคมไฟ จ�ำนวน 5 

โรงงาน มียอดขายประมาณ 94% ของยอดขายรวม

3  แม่พิมพ์โลหะ บริษทัมกีารผลติแม่พมิพ์ส�ำหรบัใช้ใน

งานฉีดขึ้นรูปทุกชนิด โดยเป็นการผลิตเป็นการเฉพาะแต่ละ

รุ่นของโคมไฟ ปัจจุบันมีโรงงานผลิตแม่พิมพ ์1 โรงงาน ส่วน

ใหญ่เป็นการผลิตเพ่ือส่งต่อไปยังโรงงานผลิตโคมไฟ และมี

การจ�ำหน่ายมีให้กับกลุ่มบริษัทในกลุ่มสแตนเลย์บ้าง โดย 

มียอดขายประมาณ 1% ของยอดขายรวม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ของเรา

	 บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต ์

แบบครบวงจรตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์จนถึงการผลิตและส่งมอบให้ลูกค้าผู้ผลิตยานยนต์ในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัทมีนโยบายในการบริหารที่ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก ตลอดจนให้คุณค่ากับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกด้าน

	

	

	 ผลิตภณัฑ์ของบรษิทั ม ี3 ประเภท ได้แก่ หลอดไฟยานยนต์ ชุดโคมไฟยานยนต์ และแม่พมิพ์  โดยมกีารวจิยัและพฒันา 

ต้ังแต่การออกแบบและการผลติทีส่อดคล้องและเกีย่วเนือ่งกนัแบบครบวงจรทัง้ 3 ผลิตภณัฑ์ และพฒันาจากการเป็นอปุกรณ์

ส่องสว่างให้มาเป็นระบบอุปกรณ์ที่ช่วยด้านความปลอดภัยให้กับผู้ขับขี่ยานพาหนะทุกกลุ่ม 
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	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้ประกอบการที่ดีต่อสังคมโดยหน่ึงในวิสัย

ทัศน์ของบริษัท คือ การให้ความส�ำคัญ ให้คุณค่าและค�้ำจุนผู้ที่สนับสนุนเกื้อกูลสแตนเลย์อย่างจริงใจ โดยถือว่าผู้ค�้ำจุนบริษัท 

คือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทในทุกๆ ด้าน ทั้งพนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้าผู้ซื้อ ผู้ขาย ชุมชนและสังคมท้องถิ่นในแต่ละปี บริษัท

ก�ำหนดเป้าหมายการบริหารจัดการ ซึ่งรวมถึงการด�ำเนินการด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย ผู้บริหารระดับสูง

จะท�ำการตรวจติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ เป็นรายเดือนอย่างต่อเนื่อง

	 ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน
	 บริษัทจัดท�ำและประเมินรายการประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนโดยเชื่อมโยงผลกระทบต่อบริษัทและต่อกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย เพื่อการก�ำหนดเป้าหมายและวิธีด�ำเนินการให้เหมาะสม ดังนี้

	 ความเชื่อมโยงประเด็นความยั่งยืนกับผู้มีส่วนได้เสีย

ลูกค้า คู่ค้า
(Supplier)

พนักงาน ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ  
องค์กรท้องถิ่น

หน่วยงานก�ำกับต่างๆ

ชุมชน
ท้องถิ่น

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม

1. การบริหารจัดการน�้ำ ● ● ●

2. การบริหารจัดการของเสีย

    จากกระบวนการผลิต และขยะมูลฝอย
● ● ●

3. การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ●

4. การบริหารจัดการด้านพลังงาน ●

5. การบริหารจัดการมลพิษ เสียง กลิ่น             ● ● ●

ประเด็นด้านสังคม

6. การปฎิบัติต่อพนักงาน ● ● ● ●

7. การจัดการด้านความปลอดภัย 

   อาชีวอนามัย
● ● ● ●

8. การปฎิบัติต่อชุมชนและสังคม ● ● ●

9. วัฒนธรรมองค์กร ●

ประเด็นความยั่งยืน

ผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน



10	            รายงานความยั่งยืน ประจำ�ปี 2565

ลูกค้า คู่ค้า
(Supplier)

พนักงาน ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ  
องค์กรท้องถิ่น

หน่วยงานก�ำกับต่างๆ

ชุมชน
ท้องถิ่น

ประเด็นด้านเศรษฐกิจ

10. การบริหารจัดการผลด�ำเนินงาน/ 

     การก�ำกับดูแลกิจการ
●

11. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ● ● ●

12. การบริหารจัดการความเสี่ยง ● ● ●

13. การปฎบิติัตามกฎหมาย (Compliance) ● ●

14. ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า และผลติภณัฑ์ ● ●

15. การบริหารจัดการต่อ Supplier ●

16. การคุ้มครองข้อมลูและระบบสารสนเทศ ●

ผู้มีส่วนได้เสีย

ประเด็นความยั่งยืน

คว
าม

ส�ำ
คญั

ต่อ
ผู้มี

ส่ว
นไ

ด้เ
สยี

สงู

ความส�ำคัญต่อบริษัท

การบริหารจัดการมลพิษ เสียง กลิ่น 
วัฒนธรรมองค์กร

การบริหารจัดการผลด�ำเนินงาน / การก�ำกับดูแลกิจการ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การคุ้มครองข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

การบริหารจัดการด้านพลังงาน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
การปฎิบัติต่อชุมชนและสังคม

การบริหารจัดการน�ำ้

การบริหารจัดการของเสีย 
จากกระบวนการผลิต

และขยะมูลฝอย

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
และผลิตภัณฑ์

การปฎิบัติต่อพนักงาน

การจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย

การปฎิบัติตามกฎหมาย
(Compliance)

การกำ�หนดประเด็นด้านความยั่งยืนตามความสำ�คัญ
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	  จากประเด็นความยั่งยืนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ น�ำมาก�ำหนดเป็นโยบายการบริหารจัดการและ

เป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ และผนวกเข้ากับประเด็นความยั่งยืนระดับสากล SDG’s Goal โดยตั้งเป็นเป้าหมายด้าน 

ความยั่งยืน และการบริการจัดการที่สอดคล้องกันไว้ดังนี้

เป้าหมายที่ 6: 
สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน�้ำและ

สุขอนามัยส�ำหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืน

เป้าหมาย
ลดการใช้น�้ำประปา น�ำน�้ำเข้าระบบแล้ว

หมุนเวียนมาใช้ 

เป้าหมายที่ 7: 
สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึง

พลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา

เป้าหมาย 
เพิม่การใช้พลงังานทดแทน โดยเพิม่พ้ืนท่ีการ

ติดตั้ง Solar cell

เป้าหมายที่ 13: 
เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น

เป้าหมาย 
ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลดการปล่อยก๊าซ 

CO
2
 ปลูกฝังแนวความคิดด้าน การพัฒนา

อย่างยั่งยืนอบรมให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม

และอนรุกัษ์พลงังานให้กับพนกังานทกุระดบั

เป้าหมายที่ 10:
ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศ

เป้าหมาย 
น�ำแนวคิดของ STARS PLAN ให้เกิดขึ้นจริง 

และ วางมาตรการด้านบุคลากรให้มีความ

สามารถในการคิดจนจบกระบวนการ

เป้าหมายด้านความยั่งยืน
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	 ห่วงโซ่คุณคา่ทางธุรกิจ 

	 จากลักษณะธุรกิจการผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์เพื่อจ�ำหน่ายสู่บริษัทผู้ผลิตยานยนต์ มีผู้เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน 

ถือเป็นห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของบริษัท ที่ต้องให้ความส�ำคัญกับทุกกลุ่ม โดยบริษัทจัดให้มีหน่วยงานส�ำหรับติดต่อดูแล 

เป็นการเฉพาะ  และบรษัิทก�ำหนดนโยบายในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการซือ้-ขายสนิค้าและทรพัย์สนิ ไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฎบิติั 

ทั้งนี้มีการจัดการและด�ำเนินงานกับแต่ละกลุ่มโดยแบ่งตามกิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมหลัก

การเสนอขายและ
ออกแบบผลิตภัณฑ์

การผลิต การส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์

การรับประกัน
คุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามความ

ต้องการของลกูค้า ใช้วัตถุดบิ

ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมและ 

เป็นระบบความปลอดภัย

ต่อผู้ใช้ยานยนต์

ใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์

ที่ทันสมัย  ปรับปรุงการ

ผลิตให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุดด้วย SNAP

ตามแผนการรับส่ง

ของลูกค้า และการท�ำ 

Stock

ระบบตรวจสอบ

คุณภาพ 100%

ภายในบริษัท ฝ่าย Satellite, ฝ่าย Design ฝ่ายผลิต หน่วยงาน CD ฝ่าย Quality Assurance

ภายนอกบริษัท ลูกค้า (ผู้ผลิตยานยนต์) ผู้รับจ้างช่วง (Sub Maker) ผู้ให้บริการ การขนส่ง 

(Transportation Delivery)

ลูกค้า (รับประกันร่วม)

กิจกรรมรอง

การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค

การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

รองรับระบบทุก

ฟังก์ชั่นงานในบริษัท

จัดหาวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ 

ราคาที่เหมาะสม

สนับสนุนการผลิตใน

ด้านไฟฟ้า ระบบน�้ำ 

และเส้นทางเดินรถ

ภายในบริษัท

ดูแลและสนับสนุน

ด้านพนักงาน

ภายในบริษัท ฝ่าย IS ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายความปลอดภัย

และสิ่งแวดล้อม

ภายนอกบริษัท ผู้ให้บริการระบบ Supplier ผู้ให้บริการระบบ Outsource

กระบวนการ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กระบวนการ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

  

ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ และการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย
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	 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลจัดการสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ไว้ใน นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และ

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานบริษัท และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อสื่อสารหรือร้อง

เรียนกับบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ (companysecretary@thaistanley.com) โดยบริษัทมีการก�ำหนดขั้นตอน 

และหน่วยงานส�ำหรับด�ำเนินการโดยเฉพาะ	

	 บริษัทให้ความส�ำคัญและรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยพิจารณาประเด็นท่ีเก่ียวข้องระหว่างบริษัทและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนมีการบริหารจัดการ ดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นความคาดหวัง การด�ำเนินงานของบริษัท

ลูกค้า - การประชุมประจ�ำปี 

- การแจ้งข่าวสาร 

- นโยบายการท�ำกิจกรรม

  ต่างๆ

- ความสามารถในการผลิต

  คุณภาพผลิตภัณฑ์, การจัดส่ง 

- การปฎิบัติตามนโยบายของ

  ลูกค้า และกฎหมายต่างๆ 

- การปฎิบัติในสถานการณ์

  ต่างๆ เพื่อให้ธุรกิจด�ำเนิน

  การอย่างต่อเนื่องได้ (BCP)

- การรักษาข้อมูลความลับ

  ด้านผลิตภัณฑ์ใหม่

- จัดส่วนงาน Satellite Division ดูแล

  รับผิดชอบลูกค้าแต่ละรายเป็นการ

  เฉพาะ

- ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม 

  การประชุมต่างๆของลูกค้า

คู่ค้าผู้ขาย 

(Supplier)

- การประชุมประจ�ำปี 

  Supplier Meeting)

- การแจ้งข่าวสาร นโยบาย

  การท�ำกิจกรรมต่างๆ

แผน/เป้าหมายการสั่งซื้อ

- นโยบาย ข้อปฎิบัติต่างๆ 

  ที่เกี่ยวข้อง/มีผลกระทบต่อ

  ค�ำสั่งซื้อ

- จัดส่วนงานจัดซื้อ (Purchasing 

  Department) ดูแลรับผิดชอบเป็นกลุ่ม

   ตามประเภทของท่ีสัง่ซ้ือ (กลุ่มวตัถดุบิ,

  กลุ่มอื่นๆ) 

- จัดประชุมประจ�ำปี 

- ให้ค�ำแนะน�ำการบริหารจดัการทีเ่กีย่วข้อง 

  กับการผลิตและมาตรฐานต่างๆ

พนักงาน เลือกตั้ง/แต่งตั้ง ตัวแทนมา

เป็นคณะกรรมการสวัสดกิาร 

และคณะกรรมการชุดอ่ืนๆ 

ในบริษัท

- สื่อสารนโยบาย ประกาศ

  ข่าวสารต่างๆ 

- จัดตัวแทนจากส่วนงาน

  บริหารเข้าร่วมประชุมกับ

  ส่วนงานต่างๆ

- จัดช่องทางติดต่อร้องเรียน

  ทัง้ภายในบรษิทั และบรษิทั

  ตัวแทน

นโยบาย เป้าหมาย ทิศทาง

การด�ำเนินธุรกิจ

- ค่าตอบแทน สวัสดิการ 

   ผลประโยชน์อื่นๆ ของพนักงาน 

- การพัฒนาความรู้ความสามารถ 

  ความก้าวหน้าในงาน

- สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

  ความปลอดภัยในสถานที่

  ปฎิบัติงาน และด้านสุขอนามัย

จัดตัวแทนจากส่วนงานบริหาร 
ร่วมประชุมกับทุกส่วนงาน 
- จัดการเลือกตั้งตัวแทนพนักงานมา
  เป็นคณะกรรมการสวัสดิการ
- แต่งตั้งพนักงานเป็นกรรมการ
  ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
- จดัสวสัดกิาร กจิกรรม ส�ำหรับพนกังาน
  เป็นประจ�ำทุกปี
- จัดพื้นที่ อุปกรณ์ อ�ำนวยความสะดวก
  ตามความจ�ำเป็น อาท ิห้องสมุด ห้อง
  ออกก�ำลังกาย พื้นที่พักผ่อน ร้าน
  สะดวกซื้อ
- จัดช่องทางติดต่อ สอบถาม ร้องเรียน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นความคาดหวัง การด�ำเนินงานของบริษัท

พนักงาน (ต่อ)   สิ่งอ�ำนวยความสะดวก 

  พื้นที่พักผ่อน 

- กิจกรรมอื่นๆ เพื่อผ่อน

  คลายและส่งเสริมสุขภาพ

- จัดช่องทางส่ือสารกับพนักงาน อาทิ  

  ติดบอร์ดข่าวสาร mail lotus note,  

  เสียงตามสาย, การประชุมภายใน

  ระดับต่างๆ 

ผู้ถือหุ้น - ประชุมผู้ถือหุ้น

- ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์

- รายงานประจ�ำปี 

  และรายงานอื่นๆ

- ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์

  บริษัท 

- ผลการด�ำเนนิงานและเป้าหมาย 

  ทางธุรกิจ

- นโยบายการจ่ายเงินปันผล และ 

  นโยบายบริหารจัดการต่างๆ

- จรยิธรรมทางธรุกิจ การต่อต้าน 

  คอร์รัปชั่นคุณสมบัติ

  คณะกรรมการ

- จัดนักลงทุนสัมพันธ์ ให้เป็นช่องทาง

  ติดต่อให้ข้อมูล

- จัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

-  เปิดเผยข้อมูลในช่องทางต่างๆ อาทิ

   เว็บไซต ์รายงานประจ�ำปี รายงาน

   ความยั่งยืน ค�ำชี้แจงผลด�ำเนินงาน 

- จัดการเยี่ยมชมบริษัท

  (พิจารณาตามความเหมาะสม)

หน่วยงานของรัฐ  

องค์กรท้องถิ่น 

หน่วยงานก�ำกับต่างๆ

 

ร่วมกิจกรรมในโครงการ

ต่างๆ

- การประชุม การเข้าพบใน

  โอกาสต่างๆ 

- การปฎิบัติตามกฎหมายที่

  เกี่ยวข้อง 

- การมีส่วนร่วมกับภาครัฐ 

  และองค์กรท้องถิ่น 

- การจัดการที่มีผลกระทบ

  ต่อชุมชน และสังคม

- ให้ความร่วมมือ จัดตัวแทนบริษัท
  เข้าร่วมการประชุม และกิจกรรมต่างๆ 
- จัดการเยี่ยมชมบริษัท (พิจารณาตาม
  ความเหมาะสมเป็นแต่ละกรณี)
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ชุมชนท้องถิ่น - ร่วมกิจกรรมในโครงการ

  ต่างๆ

- การประชุม การเข้าพบ

  ในโอกาสต่างๆ 

- จัดช่องทางร้องเรียน

การจัดการที่มีผลกระทบ

ต่อชุมชน 

- การส่งเสริมหรือช่วยเหลือ

 ชุมชน 

 ประสานงานกับตัวแทนท้องถิ่น 
- สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม
  ของท้องถิ่น
- เชิญตัวแทนท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม
  ของบริษัท
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การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายสิ่งแวดล้อม  

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะการผลิต มีความเกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม 

บรษิทัฯ จงึตระหนกัและให้ความส�ำคญัตัง้แต่ การออกแบบผลิตภณัฑ์ให้ใช้วตัถดุบิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม กระบวนการผลิต

ทีค่�ำนึงถงึการปล่อยมลพษิทัง้ด้านน�ำ้เสยี เสยีงดงั สารเคมี กลิน่ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชมุชน จนน�ำมาสูก่ารบรหิารจดัการด้าน

ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบและรปูธรรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ การด�ำเนนิงานด้านน�ำ้แบบครบวงจร ตัง้แต่การจดัหาน�ำ้จากแหล่ง

ต่างๆ น�ำสูก่ระบวนการผลติ การบ�ำบดัน�ำ้เสยี การมกีระบวนการ Recycle จนน�ำกลบัมาใช้อกีคร้ังทัง้ในกระบวนการผลติและ

ในการใช้ทั่วไปภายในบริษัท

	 ในการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ต้องด�ำเนินการให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ด้านสิ่งแวดล้อม โดยพนักงานทุกคนต้อง

ตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบด้านสิง่แวดล้อมในการปฏบิตังิานของตน ซ่ึงมนีโยบายการด�ำเนนิกจิกรรมดงันี้

	 1.	บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบัติ ควบคุม ปกป้อง การใช้ทรัพยากรและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนจากการด�ำเนิน 

	 	 กิจกรรมทั้งปวงของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมและข้อก�ำหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมถึง 

	 	 การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษใหม่ในกลุ่มสแตนเลย์ฯ

	 2.	บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการผลิตภัณฑ์และบริการ 

	 	 อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม รวมท้ังขยายผลไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ 

	 	 บริษัทฯ

	 3.	บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ด้านส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เช่น  

	 	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีปฏิบัติงาน (Environment Shop Floor Management), การฝึกอบรม,  

	 	 การประชาสัมพันธ์ และอื่นๆ เป็นต้น เพื่อช่วยกระตุ้นจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อมของผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กรรวมถึง 

	 	 การอนุรักษ์ ป้องกัน และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม 

	 4.	บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการสื่อสารและแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการควบคุม ปกป้อง 

	  	 พัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชน

	 5.	บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ�ำและต่อเนื่อง

	
	

	

	 บริษัทฯ แต่งตั้งคณะทำ�งานด้านสิ่งแวดล้อม (Environment  Committee) และตัวแทนสิ่งแวดล้อม (ER - Environment 

Representative) ประกอบด้วยผู้บริหาร และพนักงานจากทุกส่วนงาน ปัจจุบันมีจำ�นวน 73 คน ทำ�หน้าที่ผลักดัน เสนอแนะ 

ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งพิจารณาตามความเกี่ยวข้องของกฎหมายสิ่งแวดล้อมและข้อกำ�หนดอื่นๆ และเพื่อให้เป็น

ไปตาม นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และของกลุ่มสแตนเลย์ (Japan Stanley Environment Policy) 

โดยมีฝ่าย Safety & Environment ทำ�หน้าที่ผลักดันให้เกิดกิจกรรมการดำ�เนินงานต่างๆ ครอบคลุมทุกพื้นที่
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	 สำ�หรับการดำ�เนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2565 มีดังนี้

	 1. กิจกรรมลดการใช้ทรัพยากรที่สำ�คัญ
		  1.1 น�้ำ บริษัทฯ มีความจ�ำเป็นในการใช้น�้ำในการผลิตและอุปโภคบริโภคภาย

ในบริษัทฯ แต่ละปีในปริมาณมาก โดยมีแหล่งที่มาของน�้ำดังนี้ น�้ำประปาจากหน่วยงาน

รัฐ 71.04% น�ำ้ดิบ 7.07% และน�้ำ Recycle 21.89% บริษัทฯ ตรวจวัดคุณภาพของน�้ำ

อย่างสม�่ำเสมอทุกเดือน 

	 	 การด�ำเนินงาน  

	 	 1. น�ำน�ำ้ Recycle มาใช้ในระบบม่านน�ำ้ของข้ันตอนเคลือบผวิช้ินงานในโรงงาน

ผลิตโคมไฟ ระบบรดน�้ำสนามหญ้า และใช้ในห้องน�้ำ (ชักโครก) ที่อาคารสวัสดิการ PQC 

ปัจจุบันมีการใช้น�้ำ Recycle คิดเป็นร้อยละ 71.07 ของปริมาณน�้ำเสียทั้งหมด

	 	 2. บริษัทฯ ก�ำหนดให้การออกแบบอาคารและสาธารณูปโภคใหม่ให้เลือกใช้

สุขภัณฑ์ที่ประหยัดน�้ำ รวมถึงให้มีการน�ำ Censor มาใช้ภายในบริษัทฯ ทั้งหมดนับตั้งแต่

ปี 2564  

		  1.2 กระดาษ การท�ำงานของฝ่ายต่างๆ ทั้งจากส�ำนักงานและฝ่ายผลิตมีการใช้

กระดาษจ�ำนวนมาก บริษัทฯ มีเป้าหมายการลดการใช้ด้วยการหาเครื่องมืออื่นๆ อาทิเช่น 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ 

		  การด�ำเนินงาน

	 	 ลดอัตราการใช้กระดาษลง 1% จากปีฐาน พ.ศ. 2564 โดยการปรับเปลี่ยนวิธี 

การประเมินความสอดคล้องผ่านการใช้โปรแกรม Excel จัดท�ำระบบการด�ำเนินการ 

เกี่ยวกับวัสดุไม่ใช้แล้วผ่านการใช้โปรแกรมของหน่วยงาน Information System และจัด

ท�ำโครงการรณรงค์ลดการใช้กระดาษทุกหน่วยงานอย่างน้อยหน่วยงานละ 1 โครงการ 

		  1.3 การก�ำจัดขยะ บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า  ลดการใช้ถุงพลาสติก การคัดแยกขยะ เป็นต้น และบริษัทฯ มีการลดปริมาณ

ขยะที่ส่งไปก�ำจัดด้วยวิธีฝังกลบโดยมีขยะ ดังนี้ ถ่านไฟฉาย บรรจุภัณฑ์ปนเปื้อนสารเคมี 

Lamp Scrap ตลับหมึก ท่อ Duct อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ Graphite วัสดุกรองน�้ำเสีย 

และแผ่นฝ้าหรือผนังยิปซัม

	 การด�ำเนินงานการรณรงค์การคัดแยกขยะและปรับเปล่ียนวิธีการก�ำจัดขยะ โดย 

ผลักดันให้น�ำไปก�ำจัด แบบ Reuse และRecycle จัดกิจกรรมตรวจติดตามจาก 

คณะกรรมการสิง่แวดล้อม ทุกไตรมาส เพือ่ตรวจสอบการจดัการขยะของแต่ละหน่วยงาน 

และประชาสัมพันธ์สร้างจิตส�ำนึกโดยการฝึกอบรมเรื่อง การจัดการขยะของบริษัทให้กับ

พนกังาน ตลอดจนรณรงค์ให้ทกุหน่วยงานจดัท�ำโครงการลดปรมิาณขยะ อย่างน้อยหน่วย

งานละ 1 โครงการ    

        	 2. การตรวจติดตามโดยผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานภายนอก

	 เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและรักษาสภาพแวดล้อมให้ดีอยู่เสมอ บริษัทฯ ก�ำหนดให้ 

ผูบ้รหิารระดบัสงูตรวจตดิตามทกุพืน้ทีเ่ป็นรายเดอืน  ในปี 2565 บรษิทัฯ จัดให้หน่วยงาน

มาตรฐานจากภายนอก เข้าตรวจวัดค่ามลภาวะต่างๆ ภายในบริษัทฯ ได้แก่ เสียง น�้ำเสีย 

ความร้อน และคุณภาพอากาศ ผลการตรวจวัด มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน    

สแตนเลย์ร่วมใจ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

โดยใช้หลัก 3Rs 
ลดการใช้-ใช้ซ้ำ�-นำ�กลับมา

ใช้ใหม่

สโลแกน
ด้านสิ่งแวดล้อม

สโลแกน
เปา้หมาย

ด้านสิ่งแวดล้อม
ประจำ�ป ี2565 

นโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อม
ประจำ�ป ี2565

 

คือภัยพิบัติต่อส่ิงแวดล้อมเป็น
ศูนย์ โดยยกระดับศักยภาพ
ด้านสิง่แวดล้อมและปฏิบัติตาม
ข้อก�ำหนด

คือ ปริมาณการปล่อย CO
2
 

เทียบกับ Value added ลดลง 
3% จากปี 2562, ปริมาณการ
ใช้นํ้าเทียบกับ Value added ลด
ลง 1% จากปี 2564, ปรมิาณ
การก�ำจัดขยะลดลง 1% จาก 
ปี2564 และส่งเสริมการ 
Recycle ภายในพื้นที ่และก�ำหนด
แหล่ง Recycle
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	 3. การอบรมด้านสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีารจดัอบรมด้านสิง่แวดล้อมอย่างสม�ำ่เสมอ ได้แก่ การอบรมพนกังานใหม่ทีเ่ข้ามาปฏบิตังิานเพือ่

เป็นการปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานตระหนักถึงเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม, หลักสูตรข้อก�ำหนด ISO14001:2015, หลักสูตรการ

จัดการขยะภายในบริษัท เป็นต้น  

	 4. กิจกรรมรณรงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม

	 เพ่ือกระตุ้นพนักงานให้เกิดการอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม อาทิ การจัดนิทรรศการวันสิ่งแวดล้อมโลก  

กิจกรรมลดการใช้ถุงหูหิ้วพลาสติกภายในบริษัทฯ  กิจกรรม Green Factory Project โดยผู้บริหารและพนักงานร่วมกันปลูก

ต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในบริษัทฯ ในวันท�ำงานสุดท้ายของปี

แจกต้นไม้ให้กับพนักงานเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและช่วยดูดซับ CO
2

กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก (World Environment Day)
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กิจกรรมปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวในบริษัทฯ  (GREEN FACTORY PROJECT 2022)
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	 5.	 ศูนย์การเรียนรู้ดา้นสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน

	 	 ตั้งแต่ปี 2564 บริษัทก่อตั้ง ศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน ภายใต้หลักการ 3Rs (Reduce, 

Reuse และ Recycle) เป็นส่วนหนึ่งของโครงการแรงงานพันธุ์ดี ซึ่งเป็นโครงการน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

พื้นที่ให้เกิดประโยชน์กับพนักงานและสร้างพื้นที่สีเขียวภายในบริษัทฯ  ซึ่งพื้นที่การจัดท�ำศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและ

อนุรักษ์พลังงาน ตั้งอยู ่ณ บริเวณด้านข้างอาคาร Lamp7 ขนาดพื้นที่ 196 ตารางเมตร

		  แผนงานและการด�ำเนินงาน แบ่งการด�ำเนินการออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่1 เริ่มด�ำเนินการในวันที่ 12 ธันวาคม  

2564 ประกอบด้วยต้นแบบการน�ำวัสดุเหลือใช้น�ำกลับมาใช้ประโยชน์ ลดการปล่อยก๊าซ CO
2
 โดยใช้พลังงานทางเลือก แปลง

ผักเศรษฐกิจพอเพียง ระบบนิเวศแบบยั่งยืน และร่วมลดขยะโดยวิธีการ คัด แยก แลก เงิน เป็นต้น 

	 	 ระยะท่ี 2 จะเริม่ด�ำเนนิการในเดอืนพฤษภาคม 2566 จะประกอบด้วยพืน้ทีก่ารเรยีนรูน้อกสถานที ่มุ่งเน้นการเรียน

การสอนโดยการลงมอืปฏบิตัเิพือ่น�ำองค์ความรู้ตดิตวักลบัไปใช้ในการด�ำรงชวีติประจ�ำวนัเพือ่เพิม่รายได้ ลดรายจ่ายและสร้าง

เครือข่ายการถ่ายทอดความรู้

	 บริษทัฯ ไม่พบการปฏิบตัทิีผ่ดิกฎหมายด้านสิง่แวดล้อม และไม่มอีบุตัเิหตจุากสิง่แวดล้อม อกีทัง้บรษิทัฯ ไม่มข้ีอขดัแย้ง

หรือข้อร้องเรียนในประเด็นด้านสิง่แวดล้อมจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก  ท้ังนีบ้รษิทัฯ ได้รบัการรบัรอง ระบบ ISO14001 

ตั้งแต่ปี 2545 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน
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	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับพลังงาน อาทิ พลังงานไฟฟ้า และพลังงานเชื้อเพลิง เพื่อใช้ในการผลิต รวม

ถึงการขนส่งบริษัทฯ จึงส่งเสริมให้มีการด�ำเนินงานด้านอนุรักษ์พลังงานอย่างมีคุณค่า เกิดประโยชน์สูงสุด การหาพลังงาน

ทดแทน ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านอนุรักษ์พลังงาน โดยมีการจัดท�ำนโยบายอนุรักษ์พลังงานรวมถึงบริหารจัดการ

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

        	นโยบายอนุรักษ์พลังงาน  
	 1. บริษัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนินการจัดการพลังงานและอนุรักษ์พลังงานปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายอนุรักษ์พลังงาน และ

ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 2. บรษัิทฯ ถอืว่าการอนรุกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานบริษทัฯ ในทุกระดบัท่ีต้องให้

ความร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรการอนรุกัษ์พลงังานทีก่�ำหนด รวมถงึการตดิตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการ

อนุรักษ์พลังงานอย่างสม�ำ่เสมอ ทั้งนี้เพื่อเป็นการแสดงเจตจ�ำนงที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

	 3. บริษัทฯ จัดสรรทรัพยากรที่เกี่ยวข้องในการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ให้การด�ำเนินการจัดการพลังงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้

	 4. บริษัทฯ ผลักดันกระบวนการผลิต รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน และ

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินการของบริษัทฯ

	 5. บริษัทฯ ด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์กรให้เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงาน

ที่ใช้จริง เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมรวมท้ังน�ำแนวทางการปฏิบัติท่ีดีมาประยุกต์ใช้

อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง

	 6. บรษิทัฯ แสวงหาพลงังานสะอาด (Clean Energy) เพือ่ก่อให้เกดิการอนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมทีย่ัง่ยนื พร้อม

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 

	 7. ลดการปล่อยก๊าซ CO
2
 ลงตามดัชนีชี้วัดประจ�ำป ีพ.ศ.2564

	 การบริหารจัดการด้านอนุรักษ์พลังงาน

	 การด�ำเนินธุรกิจและกระบวนการผลิตของบริษัทฯ มีการใช้พลังงานพลังงานแปรรูป (Secondary Energy) เช่น 

พลังงานไฟฟ้า ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) บริษัทฯ ได้ตระหนักและมุ่งมั่นที่จะธ�ำรงค์รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีการ

ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเร่ิมจาก

การวดัปรมิาณ การเฝ้าระวงั การรายงาน และการทวนสอบการปลดปล่อยและลดปริมาณก๊าซเรอืนกระจก รวมถงึการสรรหา

พลังงานสะอาด (Solar Rooftop) ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้พนักงานและบุคคลภายนอก

น�ำไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนระดับองค์กร (Carbon Neutral Corporate)

	 วิเคราะห์ประเด็นส�ำคัญและแนวทางบริหารจัดการพลังงาน

	 พลังงานหลักที่บริษัทฯ ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ มีดังนี้

	 1. 	พลังงานไฟฟ้า ปัจจุบันบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นในการใช้ไฟฟ้าในการด�ำเนินธุรกิจและจากการผลิต คิดเป็น 10.46 % 

 	 	 	ของค่าใช้จ่ายรวมของบรษัิทฯ โดยมกีารใช้พลังงานจากการใช้ไฟฟ้าจากภาครฐับาล (การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค) ประมาณ 

 	 	 	27% มีการซื้อจากภาคเอกชน ประมาณ 72.21% และจากพลังงานสะอาด (Solar Rooftop) ประมาณ 0.79%  

การบริหารจัดการด้านพลังงาน และก๊าซเรือนกระจก
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สแตนเลย์ร่วมใจ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อยา่ง
คุ้มคา่ ปิด-ปรับ-ปลด-

เปลี่ยน เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
และพลังงานอย่างยั่งยืน

	 2.		น�้ำมันเชื้อเพลิง บริษัทฯ มีการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงในการด�ำเนินธุรกิจและ 

	 	 	กระบวนการผลิตคิดเป็นร้อยละดังนี้ น�้ำมันดีเซล 21.03% น�้ำมันเบนซิน 

 	 	 	12.23% ก๊าซธรรมชาติ (LPG) ใช้ในกระบวนการผลิต 49.98% และใช้ในการ 

	 	 	ประกอบอาหารของร้านค้า 16.76%

	 	 	ในป ีพ.ศ. 2565 มีเป้าหมายและแผนการจัดการพลังงานและก๊าซเรือนกระจก 

 	 	 	ดังนี้

	 ● 		ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลง (CO
2
) ลง 3% จากปีฐาน พ.ศ.2562 

 	 	 	โดยมีกิจกรรมการตรวจสอบการใช้พลังงาน (Energy Patrol) ด้วยการใช้ 

 	 	 Yellow Card, ABC Activity, Power meter น�ำมาวเิคราะห์พลงังานสญูเปล่า 

	 	 โดยติดครอบคลุมเครื่องจักรหลักที่มีการใช้พลังงานสูงสุดและในอนาคต 

	 	 จะมีการติดตั้งให้ครอบคลุมทุกพื้นที่, Energy Program การปิดไฟในช่วงเวลา 

	 	 พักของแต่ละหน่วยงาน, การฝึกอบรมสร้างความตระหนักในการใช้พลังงาน 

 	 	 และส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด (Clean energy)  

	 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ติดต้ัง Solar Rooftop บนพื้นท่ีหลังคาโรงงานผลิต Lamp 7 และหลังคาอาคารเอนกประสงค์ 

PQC ซึ่งเป็นอาคารที่ประกอบด้วยโรงอาหาร ห้องสมุด ห้องออกก�ำลังกาย และพื้นที่ส�ำหรับงานด้านวิศวกรรมสนับสนุนการ

ผลิตและฝึกอบรมทดลองพนักงานฝ่ายผลิต ก่อนเข้าสู่โรงงานการผลิตจริง มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า (Capacity)  : 1.2 MW โดย

สามารถลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในปี พ.ศ.2565 (Produced Energy) : 1,179,679.85 kWh/Year สามารถลดการปล่อย CO
2
 

Emission : 701.9 TonCO
2
/Year และช่วยลดค่าไฟฟ้าได้ (Reduce Electric Consumption) : 4,966,452.16 บาท/ป ี และ

บริษัทฯ มีแผนการขยายก�ำลังการผลิต Solar Cell ในอนาคตที่อาคารโรงงานผลิต Lamp 7 ส่วนต่อขยาย และอาคารโรงงาน

ผลิต Lamp 8

สโลแกน
อนุรักษ์พลังงาน

ป ี2565
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	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ดังนี้

	 ● จัดท�ำวัฒนธรรมด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นรูปภาพและข้อความติดไว้ท่ีบริเวณ 

	 	 ต่างๆ ให้พนักงานพบเห็นสะดวก

	 ●	 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในทุกวัน ช่วงเวลา 11.30 น. 

	 ● การตรวจติดตามจากคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ในทุกหน่วยงานทุกสัปดาห์เพื่อให้กิจกรรมอนุรักษ์งาน  

 	   	 ครอบคลุมทุกพื้นที่

	 ●  การตรวจติดตามจากผู้บริหารระดับสูงทุกไตรมาส เพื่อให้ค�ำชี้แนะในกิจกรรมด้านอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง	  

        	●  การประเมินทางด้านศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน และสถานภาพการจัดการพลังงาน  

	 บริษัทฯ สรุปผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน ไว้ที่หน้า สรุปผลการด�ำเนินงาน
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1. การจัดการด้านแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 จากหลกัปรชัญาในการด�ำเนนิธรุกจิของกลุม่สแตนเลย์ นอกจากการพฒันาด้านการเป็นผูผ้ลติสนิสนิค้า บริษทัให้ความ

ส�ำคัญและให้คุณค่ากับ 4 ผู้ที่สนับสนุนและเกื้อกูลกับบริษัท ได้แก ่ลูกค้าผู้ซื้อ, ลูกค้าผู้ขาย, พนักงาน และผู้ถือหุ้น ปัจจุบัน

ยังรวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ ชุมชนท้องถิ่น และหน่วยงานรัฐ และอื่นๆ ด้วยตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในสังคม โดยมี

การด�ำเนินงานด้านต่างๆ เป็นดังนี้

	
	

	 ปี 2565 บริษทัมนีโยบายบรหิารจัดการด้านบคุลากร คอืการท�ำให้แนวความคดิของ STARS Plan* เกิดขึน้จรงิ และการ

วางมาตรการด้านบุคลากร สร้างบุคลากรที่มีความสามารถในการคิดจนจบกระบวนการท�ำงาน โดยการยกระดับและทบทวน

ระบบ STARS Plan และผลกัดนัการจดัท�ำระบบการพฒันาบุคลากรตามฟังก์ชันงาน ให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารจดัการ

ของกลุ่มสแตนเลย์ ตลอดจนสร้างจิตสานึกในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขั้นตอนที่ก�ำหนดอย่างถูกต้อง

	 (* STARS Plan คือ ระบบการบริหารงานบุคคลของกลุ่มสแตนเลย์ ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย ได้แก่ ระบบล�ำดับขั้น 

ระบบต�ำแหน่ง ระบบหมุนเวียนงาน ระบบการประเมิน ระบบค่าจ้าง และระบบการพัฒนาความสามารถ โดยถูกสร้างขึ้นภาย

ใต้ปรัชญาการด�ำเนินงานอันได้แก่ ความยุติธรรม การตระหนักยอมรับ และความเหมาะสมความชอบด้วยเหตุผล) 

	 การจัดการด้านแรงงาน

	 บรษิทัให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถอืว่าเป็นทรพัยากรทีส่�ำคญั เพือ่ให้พนกังานได้รบัการคุม้ครองและการปฎบิตัอิย่าง

เป็นธรรมซึง่จะส่งผลให้มคีณุภาพชวีติทีด่แีละเกดิการสร้างผลผลติทีมี่คณุภาพ บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายมาตรฐานแรงงานไทย  

เพื่อเป็นแนวทางในการปฎิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายด้านแรงงาน รวมถึงระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 นโยบายมาตรฐานแรงงานไทย

	 1. บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฎิบัติตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายแรงงาน ข้อก�ำหนดแห่งมาตรฐานแรงงานไทย กฎหมายและ

มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 2. บริษัทพยายามจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน รวมถึงสภาพแวดล้อมและสวัสดิภาพในการท�ำงาน ให้กับ 

พนักงานตามความเหมาะสม และจัดให้มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

	 3. บริษทัจะทบทวนความเพยีงพอ ความเหมาะสม และความมีประสทิธผิลของนโยบายบรษิทั ระเบยีบปฎบิตังิาน รวม

ถึงผลการปฏิบัติงาน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    

	 ฝ่ายบริหารมีการประชุมทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของนโยบายนี้เป็นประจ�ำทุกปี ท้ังนี้นอกจากการน�ำ

มาตรฐานแรงงานไทยมาใช้ภายในบริษัททั่วทั้งองค์กร ยังได้ขยายผลครอบคลุมถึงผู้ส่งมอบและผู้รับเหมาช่วงด้วย

	 บริษัทได้รับการรับรอง มาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2553) ฉบับสมบูรณ ์จากกระทรวงแรงงาน ซึ่งได้รับการ

ตรวจประเมินจากกระทรวงแรงงานเป็นประจ�ำทุกปี

	 บริษทัจดัท�ำคู่มอืการจดัการด้านแรงงาน (Labour Management Manual) ซ่ึงเป็นเอกสารสงูสดุของระบบการจดัการ

ด้านแรงงาน ตามมาตรฐานแรงงานไทย  โดยมีประเด็นที่บริษัทให้ความส�ำคัญ ดังนี้

การดำ�เนินงานด้านสังคม
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 ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 

	 แรงงานเด็ก บริษัทไม่มีการจ้าง ไม่มีความเกี่ยวข้อง และไม่เคยสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานเด็กที่มีอายุต�่ำกว่า 15 ปี 

ตลอดจน ไม่มีการให้ หรือไม่เคยสนับสนุนให้ใช้แรงงานเด็กท�ำงานท่ีเป็นอันตรายต่อสุขอนามัยหรืออยู่ในภาวะแวดล้อม 

ที่อันตรายต่อสุขอนามัยและความปลอดภัย

	 หญิงมีครรภ์ บริษัทไม่ให้พนักงานหญิงมีครรภ์ท�ำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกาย ตามที่กฎหมายก�ำหนด 

และจัดให้พนักงานหญิงที่ตั้งครรภ์ได้ท�ำงานหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขอนามัยและการมีครรภ์ รวมทั้ง

ไม่มีการเลิกจ้าง ลดต�ำแหน่งหรือสิทธิประโยชน์ใดๆ เพราะเหตุจากการมีครรภ์ บริษัทจัด มุมนมแม่ เป็นพื้นที่ส�ำหรับจัดเก็บ

น�้ำนม ซึ่งเป็นสวัสดิการส�ำหรับพนักงานหญิงหลังคลอดบุตรที่กลับมาท�ำงาน

	ประเด็นความไม่เท่าเทียมและการเลือกปฎิบัติ

	 การเลอืกปฏบัิต ิบรษิทัแสดงเจตนารมณ์อย่างชดัเจน ท่ีจะไม่กระท�ำหรอืสนบัสนนุให้มกีารเลอืกปฏบิตัใินการจ้างงาน 

การจ่ายค่าจ้าง และค่าตอบแทนการท�ำงานอื่นๆ  ค่าสวัสดิการ  โอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนา การเลื่อนขั้นหรือต�ำแหน่ง

หน้าที่ รวมถึงการเลิกจ้างหรือการเกษียณอายุการท�ำงาน ที่เนื่องมาจากความแตกต่างในเรื่องสัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 

อาย ุเพศ สถานภาพสมรส เพศสภาพ (Gender) สถาบันการศกึษา ความพกิาร การตดิเชือ้เอชไอว ีความนยิมในพรรคการเมอืง

หรือแนวความคิดส่วนบุคคลอื่นๆ    

	 ทั้งนี ้บริษัทไม่ขัดขวาง แทรกแซง หรือกระท�ำการใดๆ ที่จะกระทบต่อกิจกรรมการใช้สิทธิหรือวิธีปฏิบัติของพนักงาน

เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ข้างต้นที่ไม่มีผลกระทบเสียหายต่อบริษัท    

	 การจ้างงานแรงงานพิการ บริษัทสนับสนุน พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 

และมาตรา 35 โดยมีการรับผู้พิการเข้าท�ำงานในแผนกต่างๆ ปัจจุบันรวมจ�ำนวน 2 คน   

	 นอกจากน้ี บรษิทัสนบัสนนุการสร้างรายได้แก่ผูพ้กิารอกีทาง โดยเปิดโอกาสให้มาจ�ำหน่ายสนิค้าภายในบรษัิทเป็นราย

เดือน ภายใต้โครงการ ตลาดนัดแรงงานพิการและผู้ดูแลคนพิการ (ม.35) จ�ำนวน 33 ราย   

	 เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง บริษัทให้สิทธิพนักงานในการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการอื่นๆ ใน

บริษัท และมีสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง การคัดเลือกหรือเลือกตั้งผู้แทน โดยบริษัทไม่มีการขัดขวางหรือแทรกแซงในการใช้

สิทธิของพนักงาน 

	 บริษัทมีการประเมินประเด็นเหล่านี้กับ Suppliers เพื่อเป็นการส่งเสริมไม่ให้มีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนในสังคม

	 ปัจจบัุนบรษัิทมตัีวแทนพนักงานทีม่าจากการเลอืกตัง้มา

เป็นคณะกรรมการสวสัดิการ จ�ำนวน 11 คน และคณะกรรมการ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน จ�ำนวน 16 คน โดยจัดการเลือกตั้งทุกๆ 2 ปี โดยบริษัท

จดัให้มีมาตรการทีจ่ะอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูแ้ทนพนกังานใน

การปฎิบัติหน้าที่ต่างๆ เท่าเทียมกับลูกจ้างอื่นๆ โดยไม่ถูกกลั่น

แกล้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หรือการปฎิบัติใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม 

	 นบัตัง้แต่ก่อต้ังบรษัิทจนถงึปัจจุบนั บรษิทัไม่เคยมข้ีอพพิาทด้านแรงงานในประเดน็ข้างต้นและบรษิทัไม่มสีหภาพแรงงาน
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	 ด้านสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต บริษัทค�ำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานให้เหมาะสมกับ

สภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั มกีารพจิารณาการปรบัขึน้ค่าจ้างและสวสัดกิารเป็นประจ�ำทุกปี มกีารจดัสวสัดกิารท่ีเหมาะสม สะดวก 

และเพียงพอ อาทิ

	 ● ส่ิงอ�ำนวยความสะดวกด้านสขุอนามยั ได้แก่ ห้องน�ำ้สะอาดและถกูสขุลกัษณะ น�ำ้ดืม่สะอาดถกูสขุอนามยั สิง่จ�ำเป็น

ในการปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาลด้วยแพทย์ประจ�ำการทุกวันและมีพยาบาลวิชาชีพประจ�ำตลอดเวลาท�ำงานของ

บริษทั  โรงอาหารทีส่ะอาดถกูหลกัสขุภบิาล อาหารถกูหลกัอนามยัและราคาย่อมเยา และผ่านการตรวจประเมินจากส�ำนกังาน

สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีโดยได้รับรางวัลโรงอาหารปลอดภัย 

	 ● การส่งเสริมด้านความรู้และความสนใจนอกเวลางาน ได้แก่ ห้องสมุดและอินเตอร์เน็ท (Library Café), ห้องออก

ก�ำลังกาย, ห้องเล่นโยคะ เป็นต้น

	 สวัสดิการอื่นๆ ได้แก่ การออกภาษีเงินได้ให้พนักงาน, เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง, ชุดพนักงานและบริการซักรีด, ของ

ขวัญวันเกิดและของขวัญปีใหม่, เงินช่วยเหลือค่าอาหารกรณีท�ำงานล่วงเวลาและเมื่อไปปฏิบัติงานข้างนอกบริษัท, ค่ารักษา

พยาบาลที่ครอบคลุมถึงครอบครัวของพนักงาน ได้แก่ พ่อแม่ คู่สมรส และบุตร เป็นต้น และจากสถานการณ์โควิด-19  

ที่ส่งผลกระทบต่อรายได้ครัวเรือนเป็นจ�ำนวนมาก บริษัทจัดสวัสดิการเงินกู้พิเศษเพื่อช่วยบรรเทาปัญหาและลดการเป็นหนี้

นอกระบบของครอบครัวพนักงาน 

	 การจดักจิกรรมภายในบริษทั เนือ่งจากสถานการณ์โควิด-19 ท�ำให้ในปี 2565 บรษิทัยงัคงงดกจิกรรมในด้านส่งเสรมิสุขภาพ  

อาท ิการจดัแข่งขนักฬีาภายใน กจิกรรมกฬีาส ีและกจิกรรมสนัทนาการ ได้แก่ การจดัท่องเท่ียวแต่ละหน่วยงาน  ส่วนกจิกรรม

ตามเทศกาลต่างๆ เพื่อส่งเสริมสังคมและวัฒนธรรมอันดีของประเทศไทย ได้แก่ จัดให้มีการสรงน�้ำพระพุทธรูปในเทศกาล

สงกรานต ์การแห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมตักบาตรอาหารแห้ง พิธีท�ำบุญในเทศกาลปีใหม ่บริษัทยังคงด�ำเนินการได้ในบาง

กิจกรรม

ภาพกิจกรรมทอดกฐิน วัดชินวรารามวรวิหาร จังหวัดปทุมธานี

กิจกรรมท�ำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
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THAI STANLEY FARM
โครงการแรงงานพันธุ์ดี 
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

	 บริษทัจดัท�ำโครงการ THAI STANLEY FARM - โครงการแรงงานพนัธุด์ตีามวถีิเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมแีนวคดิน�ำ

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาจดัเป็นสวสัดิการ ในด้านพฒันาคณุภาพชวีติพนกังาน ลดภาระ ค่าใช้จ่ายในภาวะค่าครอง

ชีพสูง โดยจัดสรรพื้นที่ดินด้านหลังโรงงาน Lamp 7 จัดท�ำศูนย์การเรียนรู้ ด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน และพื้นที่

เพาะปลูกพืชผักสวนครัว โดยระยะแรก บริษัทสนับสนุนเงินงบประมาณส�ำหรับเป็นค่าเมล็ดพันธุ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์

ที่ใช้ส�ำหรับการเพาะปลูก ตลอดจนจัดหาหลักสูตรการอบรมให้ความรู้ทางด้าน การเกษตร การเพาะปลูกพืช หรือการท�ำ

ปุ๋ย แก่พนักงานที่สมัครเข้าร่วมโครงการ และพนักงานที่ใกล้เกษียณอายุ เพื่อให้พนักงานสามารถน�ำความรู้ไปใช้ประกอบ

อาชีพหลังเกษียณ หรือน�ำความรู้ที่ได้รับมาฝึกอบรมให้กับพนักงานในรุ่นต่อๆ ไป
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	 การส่งเสริมให้พนกังานใช้เทคโนโลยี เพือ่เป็นการส่งเสรมิให้ใช้เทคโนโลยใีห้เข้ากบัการเปลีย่นแปลงสูยุ่ค Thailand 4.0 

บรษิทัมเีป้าหมายสร้างระบบ Digital Platform เพือ่ลดการท�ำงานทกุหน่วยงาน ได้แก่ ระบบ E Learning & E Knowledge 

Library ในการสร้างหลักสูตร E Learning อาทิ จัดท�ำ QR Code คู่มือพนักงาน คู่มือฝึกอบรม และคู่มืออื่นๆ ให้พนักงาน 

download และระบบ Smart HR โดยพฒันางานของฝ่ายทรพัยากรมนษุย์ โดยจดัท�ำ โปรแกรม HRMS ( Human Resource 

Management System) ในหมวดการลา ที่ให้พนักงานยื่นขออนุญาตลาหยุดตามสิทธิ์ของพนักงานโดยให้หัวหน้างานอนุมัติ

ได้ผ่านระบบ

	 การจดัท�ำโปรแกรมแบบฟอร์มต่างๆ ในระบบ Intranet ให้พนกังานเข้าใช้งานแทนการเขียน อาท ิการจองใช้ห้องประชมุ

ในบริษัท, การจองใช้รถยนต์ของบริษัท, การเลือกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และคณะกรรมการสวัสดิการ ผ่านระบบ 

QR Code 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้มีโครงการ Cash less บริษัท

ส่งเสริมให้พนักงานลดการใช้เงินสดในการจ่ายเงินต่างๆ ใน

บริษัท โดยใช้จ่ายผ่านระบบการโอนเงินด้วย Application 

ของธนาคารไทยพาณิชย์ อาทิ ค่าอาหารบริเวณโรงอาหาร 

การจ่ายเงินคืนจากการเบิกเงินทดรองจ่ายจากบริษัทที่ฝ่าย

บัญชีและการเงิน เป็นต้น เพื่อเป็นการลดการใช้เงินสด เพิ่ม

ความสะดวกรวดเร็วลดเวลาในการรับและทอนเงิน ช่วยเพิ่ม

ด้านสุขอนามัยจากผู้ขายลดการหยิบจับธนบัตรและเหรียญ

ต่างๆ

	 ด้านวินัยและการลงโทษ บริษัทก�ำหนดหลักการ

ลงโทษทางวินัยให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน โดยจะไม่ด�ำเนินการหรือสนับสนุนให้ใช้วิธีการลงโทษ

ทางร่างกาย จิตใจ หรือการบังคับ ขู่เข็ญท�ำร้าย บริษัทก�ำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อไม่ให้พนักงานถูกล่วง

เกิน คุกคาม หรือได้รับความเดือดร้อน ร�ำคาญทางเพศ ที่แสดงออกด้วยค�ำพูด ท่าทาง การสัมผัสร่างกาย หรือด้วยวิธีอื่นๆ 

การพิจารณาลงโทษเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับในการท�ำงานของบริษัท ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนอย่างชัดเจน  

	 นอกจากการด�ำเนนิกจิกรรมด้านแรงงานภายในบรษิทั ในส่วนภายนอกบริษัทได้เข้าร่วมกจิกรรมด้านแรงงานกบัหน่วย

งานราชการอยู่เสมอ 

	 ในเดอืนพฤศจิกายน 2565 บริษทัได้รับรางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และด้านสวัสดกิารแรงงาน 

จากกระทรวงแรงงาน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 17
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รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน

แรงงานสัมพันธ์และด้านสวัสดิการแรงงาน 

จากกระทรวงแรงงาน

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทใช้ระบบการบริหารงานบุคคล STARs Plan ของกลุ่มสแตนเลย์เป็นหลักในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

ครอบคลุมกระบวนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับพนักงาน โดยแบ่งเป็น 6 ระบบ ดังนี้

	 1.	 ระบบล�ำดับขั้น (Qualification) บริษัทก�ำหนดล�ำดับขั้นเพื่อแสดงถึงระดับความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 

	 	 ของพนักงาน และใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสม  

	 2.	 ระบบต�ำแหน่ง (Position) บรษิทัก�ำหนดหน้าท่ี บทบาท อ�ำนาจ และความรับผดิชอบในหน่วยงาน ของแต่ละต�ำแหน่ง 

	 	 งานอย่างชัดเจน การเลื่อนต�ำแหน่งและล�ำดับขั้นจะมีการประเมินตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้โดย คณะกรรมการการ 

	 	 เลื่อนขั้น

	 3.	 ระบบการหมุนเวียนงาน (Rotation) เป็นการเปลี่ยนสังกัดโดยเปลี่ยนประเภทงาน เพื่อให้เกิดการสร้างและพัฒนา 

	 	 ความสามารถและน�ำไปสู่การเลื่อนขั้นในที่สุด

	 4.	 ระบบการประเมิน (Evaluation) บริษัทก�ำหนดเกณฑ์การวัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณา 

	 	 ขึ้นเงินเดือน โบนัส การเลื่อนขั้นและต�ำแหน่ง และสามารถแสดงให้เห็นจุดอ่อนจุดแข็งของพนักงานเพื่อน�ำไป

	 	 สู่การพัฒนาความสามารถต่อไป เกณฑ์การประเมินของบริษัทอยู่บนหลักการ ยุติธรรม เหมาะสม และยอมรับได้

	 5. ระบบค่าจ้าง โครงสร้างของค่าจ้างประกอบด้วย เงินเดือนพื้นฐาน ค่าความสามารถ ค่าต�ำแหน่ง เงินช่วยเหลือ 

	 	 ต่างๆ เช่น ค่าท�ำงานล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด ค่าอาหาร ค่าเบ้ียขยัน ค่าเดินทาง ค่ากะ เป็นต้น บริษัทม ี

	 	 การปรับขึ้นเงินเดือนเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีค่าดัชนีประกอบการขึ้นเงินเดือน คือ การปรับค่าแรงขั้นต�ำ่ของรัฐบาล 

 	 	 อัตราเงินเฟ้อซึ่งเป็นตัวชี้วัดการเปลี่ยนแปลงของอัตราค่าครองชีพ และ ภาวะอุตสาหกรรม

	 6. ระบบพัฒนาความสามารถ บริษัทก�ำหนดเป้าหมายการฝึกอบรม โดยแต่ละปีจะท�ำการก�ำหนดช่ัวโมงการอบรม 

	 	 ขั้นต�ำ่ต่อปีของพนักงานแต่ละล�ำดับขั้นหรือต�ำแหน่งงาน 

	 การเลือกหลักสูตรการอบรม บริษัทพิจารณาหลักสูตรที่เหมาะสมกับพนักงาน ได้แก่ การอบรมเชิงกลยุทธ์ การอบรม

แยกตามสายงาน และการพัฒนาตนเอง การอบรมมีทั้งการอบรมภายในบริษัท และภายนอกบริษัท ตลอดจนส่งพนักงานไป

ฝึกอบรมและฝึกงานกับบริษัทในกลุ่มสแตนเลย์ที่ต่างประเทศอีกด้วย 

	 นโยบายแรงงานประจ�ำปี 2565 บริษัทก�ำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมาย พนักงานทุกคนต้องได้รับ

การอบรมความรู้หรือทักษะในงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร
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	 ปี 2565 บริษัทจัดอบรมภายในจ�ำนวน 52 หลักสูตร ลดลง   8%* จากปีที่ผ่านมา โดยมีพนักงานเข้ารับการอบรม

จ�ำนวน 2,991 คน เท่ากับปีที่ผ่านมา จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 19.05 ชั่วโมงต่อคน ลดลง 23.8%* จากปีที่ผ่านมา และมีการ

อบรมภายนอก จ�ำนวน 156 คน เพิ่มขึ้น 15% จากปีที่ผ่านมา ตัวอย่างหลักสูตรอบรม  ได้แก่ หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ

ของบริษัท (New BA.), การสร้างทีมงาน(TEAM BUILDING), เทคนิคการตั้งเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผลกับการวางแผนงาน 

(GOAL SETTING), โครงการพัฒนาผู้บริหาร (MDP รุ่นที่ 7) เป็นต้น และจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโควิด 19 บริษัทปรับ

เปลี่ยนการฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ เป็นแบบออนไลน์ และE-Learning ประมาณ 80% ของการสัมมนาทั้งหมด

	 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์มีการใช้โปรแกรม Employee Training ในการเก็บข้อมูลการเข้ารับการอบรมของพนักงานทุก

คน โดยหัวหน้างานจะมีการประเมินผลความสามารถของพนักงานหลังจากผ่านการฝึกอบรมต่างๆ ประกอบการประเมินผล

งานของพนักงานประจ�ำปี

อบรมออนไลน์ หลักสูตร Goal Setting

อบรมหลักสูตร Company Rule Awareness อบรมหลักสูตร MDP
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	 บริษัทจัดท�ำโครงการปฏริปูการพฒันาบคุลากรอย่างเป็นระบบท่ีช่ือว่า Thai Stanley Power Up เพือ่รองรบัการเตบิโต

ธุรกิจและความต้องการของลูกค้าสูงสุด โดยเริ่มที่ส่วนงานผลิตโคมไฟยานยนต์ (LE’s Reform Model) ระยะเวลาโครงการ 

4 ปี  ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2561- เดือนมีนาคม 2565 กิจกรรมมีทั้งหมด 6 เรื่อง ได้แก่   

	 1. J-CoM (Job Competency Management) เป็นกิจกรรมส�ำหรับประเมินความสามารถในงานของบุคลากร 

	 	 แต่ละบทบาทหน้าที่ เพื่อมองหาจุดอ่อนจุดแข็งน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องแบบ PDCA (Plan-Do-Check- 

	 	 Action)

	 2.	 หลักสูตร Smart Manager เป็นหลักสูตรเพื่อสร้างบุคลากรให้เติบโตเป็นผู้จัดการในอนาคต มีทักษะการค้นหา 

	 	 ปัญหาระดับองค์กรและก�ำหนดกลยุทธ์มาตรการปรับปรุงองค์กร

	 3.	 หลักสูตร Expert เป็นหลักสูตรส�ำหรับสร้างบุคลากรให้มีความรู้หลากหลายตั้งแต่ New model ถึง Mass 

	 	 Production

	 4.	 Survey 360° คอืการส�ำรวจแบบ 360 องศาต่อความคดิเหน็เกีย่วกบัการท�ำหน้าทีแ่ต่ละต�ำแหน่งงานและการปฏิบติั 

	 	 ตามปรัชญาของบริษัท เป็นการสนับสนุนให้นโยบาย STARS Plan เป็นจริง

	 5.	 Quality In House เป็นกิจกรรมที่ท�ำงานในรูปแบบคณะกรรมการที่ชื่อ 3 Loss Improvement Committee 

	 	 มีภารกิจคือ ทบทวน, วิเคราะห์, แก้ไขและปรับปรุงปัญหาในกระบวนการผลิต

	 6.	 กจิกรรม 5S Patrol by Customer View  เป็นการตรวจหาความเสีย่งด้าน Quality, Safety, 5S ในกระบวนการผลติ 

 	 	 และแลกเปลี่ยนมุมมองในแบบลูกค้า น�ำสู่การป้องกันการเกิดปัญหา และมีการพัฒนากระบวนการควบคุม 

	 	 การผลิต, คุณภาพ และความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

	 	 ผลการด�ำเนนิงานโดยภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย ผลลัพธ์ของโครงการท�ำให้พนกังานในแต่ละระดบัมกีารพฒันา

ความรู้ความสามารถในงานอย่างเป็นระบบ รวมถึงการปรบัปรงุกระบวนการผลติทีส่่งผลต่อการลดของเสยีในกระบวนการผลติ 

(Defect in Process) ได้อย่างต่อเนื่อง

	 หลังจบโครงการบริษัทพิจารณาด�ำเนินการต่อ 3 กิจกรรม ดังนี้

	 1. J-CoM (Job Competency Management) เป็นกิจกรรมส�ำหรับจัดการความสามารถในงานของบุคลากร 6 

 	 	 ล�ำดบัคอื ผูบ้รหิาร, ผูจ้ดัการ, ผูค้วบคมุ, ผูต้รวจสอบ, ผูป้ฏบิตัมิปีระสบการณ์ และผูป้ฏบิตัทิัว่ไป ในหน่วยงาน New 

 	 	 Model, Production, Quality, Engineering, Planning ระดับความสามารถแบ่งเป็น 4 เกรดคือ ABCD  

โ ค ร ง ก า ร  
Thai Stanley Power Up
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	 	 ผลการสอบประเมนิพบว่ามเีกรด A = 10%, B = 26%, C = 35%, D = 29% งานทีม่คีนเกรด A และ B จ�ำนวนมาก 

	 	 คืองานด้าน Production, Quality และ Engineering ตามล�ำดับ และได้ขยายผลกับหน่วยงาน HR, PU, DM ดังนี้

	 ●  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (HR) แบ่งงานออกเป็น 5 ประเภท คือ การบริหารค่าตอบแทน, การพัฒนาความรู้องค์กร, 

 	 	 การบริหารโครงการ, การวางแผนและการสรรหา, การฝึกอบรมและพัฒนา 

	 ●  ฝ่ายจัดซื้อ (PU) แบ่งงานออกเป็น 4 ปะเภท คือ การควบคุมและพัฒนาชิ้นส่วนของ Mass Production, 

	 	 การควบคมุและพฒันา Supplier, การพฒันาชิน้ส่วนใหม่, การบรหิารความเสีย่งและวางแผนด�ำเนนิธรุกจิต่อเนือ่ง 

	 ●  ฝ่ายแม่พิมพ์ (DM) แบ่งงานออกเป็น 2 ปะเภท คือ แม่พิมพ์ใหม่, การบ�ำรุงรักษาแม่พิมพ์ 

	 ●  ฝ่ายรับประกันคุณภาพ (QA) แบ่งงานออกเป็น 4 ประเภท คือ การรับประกันคุณภาพการตลาด, ระบบคุณภาพ, 

	 	 การรับประกันคุณภาพการทดสอบ, ข้อก�ำหนดคุณภาพ              

	 บริษัทมีเป้าหมายให้การด�ำเนินกิจกรรม J-CoM ใช้อย่างทั่วถึงท�ำให้รูปแบบการพัฒนาบุคคลากรเป็นรูปแบบเดียวกัน

ทั้งบริษัท

	 2. หลกัสตูร Expert เปลีย่นชือ่เป็น หลกัสตูรพนกังานวเิคราะห์ และได้ปรบัหลกัสตูรให้เหมาะกบัการวเิคราะห์ปัญหา

ในกระบวนการผลิตให้มากขึ้น เป็นเรียนทฤษฎี 26 วิชา และเรียนด้านปฏิบัติ 1 วิชา ระยะเวลาในการเรียน 1 ปี ส�ำหรับปี 

2565 มีผู้เรียนทั้งหมด 31 คนจากหน่วยงานด้านคุณภาพของแต่ละโรงงาน ส�ำหรับผู้สอนมาจากการคัดเลือกพนักงานซึ่งเป็น

ผู้มีความรู้ความช�ำนาญในแต่ละวิชา รูปแบบการเรียนจะเรียนในห้องเรียนและในสถานที่การท�ำงานจริง ในปี 2565 ด�ำเนิน

การแล้ว 9 วิชา ที่เหลือจะด�ำเนินการต่อในปี 2023

	 3. Quality In House เป็นกิจกรรมที่มีภารกิจคือ ทบทวน, วิเคราะห์, แก้ไขและปรับปรุงปัญหาในกระบวนการผลิต 

ในปี 2022 มีการจัดรูปแบบการจัดการปัญหาเป็น 5 ประเภท คือ

	 ● รายการปัญหาที่มีค่าใช้จ่ายสูง เมื่อก�ำหนดมาตรการแก้ไขป้องกันแล้วจะต้องไม่เกิดซ�้ำ

	 ● รายการปัญหาที่มีค่าใช้จ่ายสูงที่ยังไม่มีมาตรการแก้ไขป้องกัน ต้องจัดท�ำมาตรการแก้ไขป้องกัน

	 ● การเฝ้าระวังปัญหาที่เกิดในช่วงเริ่มต้น Mass Production ของ New Model

	 ● การควบคุมการเปลี่ยนแปลง 4M หรือ Design Change ที่มีนัยยะส�ำคัญ

	 ● การควบคุมการสูญเสียจากการปรับตั้งและการสูญหาย

	 ในการด�ำเนินกิจกรรมแต่ละเดือนจะมีการรายงานความคืบหน้าให้ผู้บริหารและผู้จัดการได้ทราบเป็นรายเดือนเพ่ือได้

พิจารณาและให้ค�ำแนะน�ำ และจากการด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งท�ำให้ปัญหาทีเ่กดิในกระบวนการผลติลดลงเหลอืเพยีง 0.95% 

เท่านั้น

	 กจิกรรมได้ถกูพจิารณาด�ำเนนิงานต่อในแบบงานประจ�ำวนั เพือ่เป้าหมายการพฒันาบคุคลากรอย่างต่อเนือ่งและขยาย

ผลไปทั่วทั้งบริษัท
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	 บรษิทัฯ ยดึถอืการให้ความส�ำคญัด้านความปลอดภยัของพนกังาน เป็นอนัดบัแรกของการบรหิารจดัการด้านพนกังาน 

ด้วยแนวคิด “พนักงานทุกคนเดินทางออกจากบ้าน มาท�ำงานและกลับสู่ครอบครัว ปลอดภัยทุกประการ” 

	 บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ควบคู่

ไปกับหน้าที่ประจ�ำของพนักงาน ดังนี ้ 

	 1. บริษัทฯ ก�ำหนดให้ความปลอดภัยในการท�ำงานถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

	 	 	 ทกุคน โดยพนกังานทุกคนต้องค�ำนงึถงึความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงานตลอดจนทรพัย์สนิของบรษัิทฯ เป็น 

	 	 	 ส�ำคัญตลอดเวลาที่ปฎิบัติงาน

	 2.		 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 

	 	 	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถึงนโยบายและข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัยของลูกค้าอย่างเคร่งครัด

	 3. 	บริษทัฯ สนับสนนุทางด้านทรัพยากรบคุคลและงบประมาณในการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

	 	 	 และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อบรรลุเป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ทั้งในงานและนอกงาน  

	 4. บริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระท�ำตนให้เป็นแบบอย่างที่ด ีเป็นผู้น�ำ อบรม ฝึกสอน จูงใจ และ 

	 	 	 กระตุ้นจิตส�ำนึกให้กับพนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

	 5. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และวิธีการปฎิบัติงานท่ีปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

	 	 	 ด้วยการปฎบิติัตามหลกั 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ สร้างนสิยั) ในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน และภายในบรษิทัฯ 

	  	 	 ควบคู่กับการค้นหาและประเมินอันตราย (Safety Shop Floor Management) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการใช้ 

	 	 	 อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัอคัคภียั อุบตัเิหตใุนงาน เจบ็ป่วยในงาน โรคจาก 

	 	 	 การท�ำงานและโรคติดต่ออันตราย รวมถึงสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน

	 6. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในการด�ำเนิน 

	 	 กิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท่ีจะช่วยกระตุ้นจิตส�ำนึกของพนักงานทั้งในและนอกงาน เช่น 

 	 	 วัฒนธรรมด้านความปลอดภัย การอบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ์ การแข่งขัน การเสนอแนะด้านความปลอดภัยฯ 

	  	 เป็นต้น

	 7. 	บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ข้างต้นอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

	 การด�ำเนินการด้านความปลอดภัย

	 บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมการด้านความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Safety Committee) 

ซึง่ประกอบด้วย ตวัแทนผูบ้รหิารระดบัสงู ตวัแทนพนกังานทีม่าจากการเลอืกตัง้ และตัวแทนพนกังานทีม่าจากการแต่งตัง้โดย

บรษิทัฯ  ปัจจบุนัมสีมาชกิจ�ำนวน 35 ท่าน  ท�ำหน้าทีพ่จิารณานโยบายและแผนการด�ำเนนิงานต่างๆ, ท�ำการส�ำรวจการท�ำงาน, 

การพิจารณาโครงการ และรายงานการด�ำเนินงานต่างๆ ให้คณะกรรมการบริหารทราบ โดยมีวาระ 2 ปี มีการประชุมอย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ฝ่าย Safety and Environment ในสังกัดส่วนงานบริหาร เป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันให้ส่วน

งานต่างๆ ด�ำเนินกจิกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายของบรษิทัฯ ทัว่ทกุพืน้ที ่ตลอดจนจดัเกบ็ข้อมูลสถติิด้านความปลอดภยั เพือ่

น�ำข้อมูลไปเสนอปรับปรุงและพัฒนาให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานที่ดี 

	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานประเมินความเสี่ยงการเกิดอันตรายจากสถานท่ีปฏิบัติงาน หรือจากวิธีปฏิบัติงาน โดย

การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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สามารถเขยีนทีแ่บบฟอร์มชีบ่้งอนัตรายและมาตรการป้องกนั (Hazard Identification and Countermeasure Registration 

Form หรือ Hiyarihut Form) ทัง้นีหั้วหน้างาน หรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบจะหามาตรการแก้ไข และปรบัปรงุตามทีเ่หมาะสม 

โดยเร็ว 

	 ในปีพ.ศ. 2565 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายบริหารด้านความปลอดภัยฯ คือ สร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัย

และสามารถสบายใจได้เนื่องจากอุบัติเหตุในงานเป็นศูนย์/อุบัติภัยเป็นศูนย์  โดยตั้งค่าเป้าหมายและผลลัพธ์ เป็นดังนี้ 

	 อุบัติเหตุในงาน = 0 (ศูนย์) เรื่อง,		 ผลที่ได้ เป็นไปตามเป้าหมาย 

	 อุบัติภัยในงาน  = 0 (ศูนย์) เรื่อง, 		 ผลที่ได้ เป็นไปตามเป้าหมาย

	 ชัว่โมงการท�ำงานทีป่ลอดจากอบุตัเิหตขุัน้หยุดงาน 24,000,000 ช่ัวโมงการท�ำงานขึน้ไป (Man x Hour) ผลทีไ่ด้เป็นไป 

ตามเป้าหมายในเดือนพฤษภาคม 2565 และบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายใหม่เป็น 28,000,000 ชั่วโมงการท�ำงานขึ้นไป 

   	 การส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัย

	 1. 	สถานีการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย (Safety Dojo)

	 	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำแผนจัดสร้างสถานีการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย (Safety Dojo) เพิ่มเติม (สถานีอับอากาศ) เพื่อ

เสริมสร้างความเข้าใจ และจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกคน รวมถึงผู้รับจ้างจากภายนอก และสนับสนุนเป้า

หมายลดอบุตัเิหตจุากการท�ำงานเป็นศนูย์  โดยเป็นสถานท่ีจดัฝึกอบรม และเป็นศนูย์กลางการเรยีนรูด้้านความปลอดภยัอย่าง

สมบรูณ์ มีสถานจี�ำลองแสดงความเสีย่งการเกิดอบุตัเิหตจุากสถานการณ์ต่างๆ โดยบรษิทัฯ จัดหลกัสูตรการอบรมแก่พนักงาน

ทีศ่นูย์น้ีเป็นประจ�ำต่อเนือ่งทกุเดอืน นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้หน่วยภายนอก อาทิเช่น หน่วยงานราชการ, สถาบันการศึกษา 

เข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงาน 
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	 2.	 การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

	 	 บริษัทจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยเป็นประจ�ำทุกปี ในปีพ.ศ. 2565 ได้ฝึกอบรม หลักสูตรข้อก�ำหนดการใช้ 

รถโฟคลิฟท์, การท�ำงานเกีย่วกบัป้ันจัน่, การท�ำงานเกีย่วกบัไฟฟ้า, ความปลอดภัยในการจดัเกบ็สารเคม ีและการโต้ตอบกรณี

เกิดเหตุฉุกเฉิน, การอบรม จป. หัวหน้างาน, จป. บริหาร และโครงการสแตนเลย์ร่วมใจ สร้างวินัย ขับขี่ปลอดภัยบนท้องถนน 

เป็นต้น

	 3. การจัด นิทรรศการสัปดาห์ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พลังงาน (SEE Week)
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	 4.	 กิจกรรม SEE to School  

	 ฝ่ายความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม ร่วมกบั มลูนธิสิแตนเลย์ประเทศไทย จดักจิกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั สิง่แวดล้อม 

และอนุรักษ์พลังงานสู่สถานศึกษา โดยจัดที่โรงเรียนวัดบางคูวัด โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ จังหวัดปทุมธานี การด�ำเนินกิจกรรม

ประกอบด้วยการมอบถังดับเพลิงแบบยกหิ้ว มอบถังขยะแยก-แลก-เงิน มอบโมเดลต้นแบบการน�ำวัสดุเหลือใช้น�ำกลับมาใช้

ใหม่แทนการทิง้ การให้ความรู้เกีย่วกบัการคดัแยกขยะ การประหยดัพลงังานด้วยวิถีชวีติพอเพยีง การใช้ถังดบัเพลงิแบบยกห้ิว 

การฟื้นคืนชีพด้วยการปั๊มหัวใจ การอพยพหนีไฟอย่างถูกต้องและปลอดภัย วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้เพิ่มเติมให้กับ

บคุลากรของสถานศกึษาในการดแูลตนเองและนกัเรยีนให้ปลอดภยักรณเีกดิอคัคภียัร้ายแรง รวมถงึปลกูฝังและสร้างจติส�ำนกึ

ให้กับเด็กและเยาชนตระหนักอันตรายจากอัคคีภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน

	 นอกจากน้ี บริษทัได้ด�ำเนินการรณรงค์ด้านความปลอดภยั เช่น เสยีงตามสาย, Monday Meeting  และสือ่บอร์ดข่าวสาร 

ภายในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

	 การด�ำเนินการด้านอาชีวอนามัย

	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงด้านสุขลักษณะของพนักงาน โดยเน้นย�้ำการรักษาความสะอาดในทุกพื้นที่ การก�ำจัดพาหะน�ำโรค

ต่างๆ ทกุเดอืนอย่างสม�ำ่เสมอ จดัหาสิง่อ�ำนวยความสะดวกและถกูสขุลกัษณะ ตลอดจนให้ความรู้ด้านสขุอนามยัอย่างต่อเนือ่ง  

เช่น ความรู้เกี่ยวกับโรคต่างๆ, การดูแลสุขภาพในช่วงฤดูกาลต่างๆ โดยจัดท�ำในรูปแบบบอร์ดความรู้ เป็นต้น 

	 ● การตรวจสุขภาพพนักงาน บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานทุกคนเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีรายการตรวจ

สุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงส�ำหรับพนักงานที่ท�ำงานในพื้นที่พิเศษ เช่น พนักงานที่ท�ำงานในพื้นที่ที่มี

เสียงดัง มีฝุ่นละออง มีไอระเหยของสารเคมีอันตราย เป็นต้น

        	ผลการตรวจสขุภาพ บรษิทัฯ ด�ำเนนิการแจกสมดุผลตรวจสขุภาพให้กบัพนกังานทกุคนรบัทราบ ซ่ึงกรณพีนกังานมีข้อ

สงสัยหรือต้องการปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพสามารถสอบถามจากแพทย์ผู้ตรวจได้โดยตรงโดยข้อมูลดังกล่าวถือเป็นความลับ

ของพนักงาน ทั้งนี้บริษัทฯ จัดแพทย์และพยาบาลให้บริการพนักงานในบริษัทฯ ทุกวัน
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	 การด�ำเนินการด้านสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บริษัทจัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเป็นประจ�ำทุกป ี โดยมีการตรวจวัดความร้อน แสงสว่าง เสียง 

และสารเคมี โดยมีการควบคุมระดับความร้อน เสียง ความเข้มของแสงสว่าง และสารเคมี ภายในบริษัทฯ ตามมาตรฐานที่

ก�ำหนด

	 การด�ำเนินการมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19

	 ตั้งแต่ช่วงต้นปี พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังแพร่ระบาดอย่างต่อ

เนื่องไปทั่วโลก ในประเทศไทยยังมีผู้ป่วยติดเชื้อจ�ำนวนมาก บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสถานการณ์นี้อย่างต่อเนื่อง  โดยออก

มาตรการป้องกัน อาทิ

	 ●	 จัดจุดวางอุปกรณ์ท�ำความสะอาด อาทิ เจลล้างมือ แอลกอฮอล์ ทั่วทั้งบริษัท การแจกหน้ากากอนามัยให้พนักงาน 

	   	 สวมใส่เพื่อป้องกันการติดเชื้อตลอดเวลาตั้งแต่ออกจากที่พักมาถึงบริษัทฯ และในขากลับบ้านก็ปบัติเช่นเดียวกัน  

	 ● 	การตรวจคัดกรองจากอุณหภูมิในร่างกายพนักงานและบุคคลภายนอกที่เข้ามาในอาณาเขตบริษัทฯ

	 ● 	การจัดท�ำป้ายสัญลักษณ์ต่างๆ เพื่อการเว้นระยะห่างทางสังคม Social Distancing ในพื้นที่ใช้สอยร่วมกัน ได้แก ่

	  	 โรงอาหาร ห้องประชุม เป็นต้น 

	 ●	 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ โดยเพิ่มการเผยแพร่ สื่อวีดีโอ บัญญัต ิ9 ประการ สแตนเลย์ร่วมใจ สู้ภัยโควิด-19 

 	 	 ให้พนกังานมีความเข้าใจ และปฏบิติัตามค�ำแนะน�ำดงักล่าว เพือ่ป้องกนัการตดิเช้ือโรคไวรัสโควดิ-19 และให้พนกังาน 

	 	 สามารถ Scan QR-Code เพื่อสื่อสารให้กับครอบครัว ญาติ พี่ น้อง และ เพื่อนของพนักงาน  

	 ●	 ทั้งนี้ในเดือนกรกฎาคม 2564 - 2565 บริษัทฯ ได้จัดหาวัคซีน ให้พนักงานครบทุกคน ปัจจุบันบริษัทฯ ยังคงรักษา 

	 	 มาตรฐานและเฝ้าระวังโรคไวรัส โควิด 19 อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

	 จากการท�ำกิจกรรมต่างๆ อย่างจริงจัง และสม�่ำเสมอ ท�ำให้บริษัทได้รับรางวัลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย อย่าง

ต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2565 บริษัทได้รับรางวัลดังนี้

	 1. รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยได้รับ 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 19  จาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (พฤศจิกายน 2565)
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	 3. การสนับสนุนสังคมและชุมชนท้องถิ่น

 	 บริษทัมทีีต้ั่งอยูใ่นเขตต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัปทมุธาน ี ซึง่ไม่ได้ต้ังอยูใ่นเขตนคิมอตุสาหกรรม บรษิทัจงึให้

ความระมัดระวงัผลกระทบต่อชมุชนใกล้เคยีงบรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัไม่เคยมข้ีอพพิาทกบัชุมชน โดยบรษิทัได้ประสานงานและร่วม

มือกับเทศบาลต�ำบลบ้านกลาง ซึ่งเป็นตัวแทนชุมชน ในการร่วมกิจกรรมกับชุมชน อาทิ การแห่เทียนเข้าพรรษา การท�ำบุญ

ตักบาตรอาหารแห้ง ร่วมบริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยในชุมชนจากสถานการณ์ต่างๆ อาทิ น�้ำท่วม  นอกจากนี้ยัง

ได้สนับสนุนใช้ผลิตภัณฑ์อาหารในชุมชนท้องถิ่นเป็นชุดอาหารว่างในงานประชุมคณะกรรมการ และ การอบรมภายในบริษัท

อีกด้วย  

  	 ในด้านการพัฒนาชุมชนของบริษัทเป็นไปในรูปแบบการจ้างงาน เนื่องจากพนักงานของบริษัทประมาณ 80%  มีที่พัก

อาศัยในเขตจังหวัดปทุมธานี และส่วนใหญ่เป็นคนพื้นที่อีกด้วย นอกจากนี้บริษัทยังเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาในระดับ

อุดมศึกษาของรัฐเข้าศึกษาดูงานในโรงงานผลิต เพื่อให้เกิดความรู้และเข้าใจในอุตสาหกรรมการผลิตเพิ่มมากขึ้น แต่เนื่องจาก

สถานการณ์โควิด-19 จึงยังคงงดกิจกรรมเข้าศึกษาดูงานในบริษัท

	 ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2559 บริษัทได้ร่วมลงทุนใน บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี ปทุมธานี (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ำกัด ในสัดส่วน 

22.25% ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้เศรษฐกิจชุมชนเข็มแข็ง ประชาชนมีรายได้

มากขึ้น โดยบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และ จัดให้มีการจ�ำหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตในกลุ่มเป็นประจ�ำ

ทุกเดือนในช่วงการจัดตลาดนัดสินค้าสะดวกซื้อ แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคไวรัสโควิด-19 บริษัทจึงของดการ 

จัดจ�ำหน่ายสินค้าออกไปก่อน  

	 ในด้านการช่วยเหลือสังคมโลก ในเดือนตุลาคม 2565 จากสถานการณ์อุกทกภัยครั้งใหญ่ที่ประเทศปากีสถาน กลุ่ม  

สแตนเลย์ได้ร่วมกันบริจาคเงิน เพื่อช่วยฟื้นฟูจากความเสียหายจากอุทกภัย โดยบริษัทได้บริจาคเงินจ�ำนวน 1,299,000 บาท 

ผ่านส�ำนักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ (UNHCR) ให้กับสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 

	 และในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 บริษัทบริจาคแก่สภากาชาดไทย เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวในประเทศตุรกี 

และประเทศซีเรีย จ�ำนวนเงิน 650,000 บาท

 
 

 
 

DONATIONS FOR FLOODS IN PAKISTAN  

AMOUNT 1,299,000 BAHT 



38	            รายงานความยั่งยืน ประจำ�ปี 2565

	 กิจกรรมเพื่อสังคมโดย มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย (CSR after process by Stanley  

Thailand Foundation)

	 กลุ่มบริษัทสแตนเลย์ได้ร่วมก่อตั้ง มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2536 โดยมีวัตถุประสงค์ในเรื่องส่งเสริมด้าน

การศึกษา, วัฒนธรรม, การพิทักษ์ และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือผู้ยากไร้และประสบภัย และด�ำเนินการเพื่อสาธารณะ

ประโยชน ์หรือร่วมมือกับองค์การ การกุศลอื่นๆ เพื่อสาธารณะประโยชน์ โดยกิจกรรมส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี 

ซึ่งถือเป็นชุมชนท้องถิ่นของไทยสแตนเลย์ 

	 ในป ี2565 มูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทยได้จัดกิจกรรมที่ส�ำคัญดังนี้ 

	 1. มอบทุนการศึกษาประจ�ำปีพ.ศ. 2565 แก่นักเรียนจ�ำนวน 640 คน จาก 143 โรงเรียนในเขตจังหวัดปทุมธานี และ

จากโรงเรียนในเขตจังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวนเงินทุนการศึกษารวม 770,000 บาท นอกจากนี้ส�ำหรับโรงเรียนในเขตจังหวัด

นครราชสีมา มูลนิธิฯได้มอบชุดหนังสือห้องสมุดให้ทั้ง 8 โรงเรียนอีกด้วย

	 2. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน ได้แก่ การสนับสนุนการซ่อมแซมศาลหลักเมืองปทุมธานี และสนับสนุน 

การแข่งขันเรือยาวประเพณี จ�ำนวนเงินรวม 250,000 บาท ผ่านองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
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	 3. มอบสิง่ของใช้ในชวีติประจ�ำวนั อาท ิข้าวสาร อาหารแห้ง เครือ่งปรงุรส ผงซักฟอก น�ำ้ยาเดทตอล แก่ผูป่้วยโรคเอดส์ 

ในโรงพยาบาลของวัดพระบาทน�้ำพุ จังหวัดลพบุรี และเด็กพิการทางสมอง สมาคมรวมปัญญาคนพิการ จังหวัดนนทบุรี รวม

มูลค่า 120,000 บาท 

 

	 4. มอบถงุยงัชพี แก่ผูป้ระสบภยัน�ำ้ทว่มในพืน้ทีต่�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัปทมุธาน ีรวมมลูค่า 189,835 บาท 

  

	 5. สนับสนุนการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจ�ำปี 2565 (TPA Robot Contest Thailand 

Championship) จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) จ�ำนวนเงิน 100,000 บาท 

 



40	            รายงานความยั่งยืน ประจำ�ปี 2565

การดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

การกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทมีนโยบายบริหารที่จะด�ำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ให้ความส�ำคัญกับการ

ด�ำเนินงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  และค�ำนึงถึงผลกระทบที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจทั้งห่วงโซ่อุปทาน

	

	

	 จากนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ (CG Policy) บริษทัจดัให้มแีนวทางเกีย่วกบัจรยิธรรมธุรกิจ ได้แก่ จรรยาบรรณของ

กรรมการและพนักงานเพือ่ให้ถอืเป็นแนวปฏบิตั ิคณะกรรมการและผู้บรหิารมกีารพิจารณาทบทวนและปรบัปรงุให้เหมาะสม

ตามสถานการณ์อย่างสม�่ำเสมอ 

	 ส�ำหรับด้านกรรมการ บริษัทก�ำหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผู้บริหาร 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม ค�ำนึงถึงประเด็นความเป็นอิสระ การมีส่วนได้เสียและการขัดแย้งทางผลประโยชน์ การพิจารณา

ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ และให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง	

ด้านบริหารจัดการ บริษัทจัดท�ำ, รักษา และทบทวนระบบการควบคุมทั้งด้านสถานะการเงิน การด�ำเนินงาน และการก�ำกับ

ดแูลการปฏบิตังิานต่างๆ ให้มปีระสทิธภิาพและถกูต้องตามกฎหมาย รวมถึงการจดัการด้านความเสีย่งด้วยการประเมนิปัจจยั

เสี่ยงและการให้ความส�ำคัญกับรายการผิดปกติทั้งหลาย

	 การเปิดเผยข้อมลูบรษัิทค�ำนงึถงึความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา  ให้แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่

ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผย นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ หลักการและแนวปฎิบัติการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ก�ำหนดหลักการไว้โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไว้ในรายงานประจ�ำปี 

	 บรษัิทฯ เข้าร่วมการประเมนิโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies: CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท เป็นประจ�ำทุกป ีโดยในปี 2565 ได้รับการ

ประเมินในระดับ ดีมาก 

	

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยถือเป็นหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ “ห้ามการทุจริต (Corruption) ทุก 

รูปแบบโดย กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานในบริษัทไม่ว่าจะโดยการน�ำเสนอ 

(Offering) การให้ค�ำมั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving 

or Accepting Bribes) และสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ก็ตาม รวมถึงมอบหมายให้ผู้อื่น ให้หรือรับสินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง 

อันเกี่ยวเนื่องกับการท�ำงานในบริษัท”

	 ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ประเมินประเด็นทุจริตคอร์รัปชั่นรวมกับความเสี่ยงในด้านต่างๆ เพื่อแจ้งต่อ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ นอกจากนีห้น่วยงานตรวจสอบภายในได้มกีารประเมนิในประเดน็นีเ้ป็น

ประจ�ำทุกปี ตลอดจนน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ 

	 บริษัทก�ำหนดโทษการทุจริตต่อหน้าที่ด้วยการเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หากเป็นความผิดทางกฎหมายก็จะต้องได้

รบัการด�ำเนินคดทีางกฎหมาย ทัง้นีใ้นปีทีผ่่านมา จากการประเมนิความเสีย่งด้านการทจุรติ บรษัิทไม่พบความเสีย่งทีเ่ป็นสาระ

ส�ำคัญ

จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

	 บริษัทด�ำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ทราบเก่ียวกับนโยบายต่อต้านการทุจริต 

รวมถึงมีข้อก�ำหนดการแจ้งข้อเสนอแนะด้านจรรรยาบรรณทางธุรกิจ การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การท�ำผิดกฎหมาย 

ผิดจรรณยาบรรณของกลุ่มสแตนเลย์ ทั้งขององค์กรและตัวบุคคล โดยสามารถแจ้งได้ท่ี ส�ำนักเลขานุการบริษัท โดยใช ้

ช่องทาง โทรศัพท์ โทรสาร อีเมล์ และได้เพิ่มช่องทางการแจ้งทาง QR Code ซ่ึงส�ำนักเลขาฯ จะรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการจรรณยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อพิจารณาด�ำเนินการที่เหมาะสมและมาตรการป้องกันการเกิดซ�้ำ 

ต่อไป (บรษัิทเปิดเผยช่องทางการแจ้งเบาะแสฉบับสมบรูณ์ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.thaistanley.com /about company/

corporate governance policy/whistleblowing regarding company ethics system)

	

	

	 บริษทัด�ำเนินการด้านบรหิารความเสีย่งโดยจดัท�ำ นโยบายบรหิารและควบคมุความเสีย่ง คอื บรษิทัจะต้องควบคมุและ

ลดผลกระทบของเหตุไม่คาดคิด และรักษาไว้ซึ่งวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินกิจการอย่างยั่งยืน รวมถึงควบคุมการปฎิบัติให้ถูก

ต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย และมาตรฐานรับรองในระดับสากล  

	 บรษิทัจัดท�ำข้อก�ำหนดการบรหิารและควบคมุความเสีย่ง โดยก�ำหนดวตัถปุระสงค์หลกั แนวทางปฎิบตั ิโครงสร้างระบบ

การบรหิารและควบคมุความเสีย่ง บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการ การประเมนิระดบัวกิฤต

และการตอบสนองต่อเหตุการณ์ การเตรยีมแผนรบัมอืฉกุเฉนิในระดบับรษิทัและบทบาทของฝ่ายจดัการต่อสถานการณ์ฉกุเฉนิ 

และการจัดท�ำรายงานที่เกี่ยวข้อง 

	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบบริหารและควบคุมความเสี่ยงมีดังนี้

	 1. คณะกรรมการบรหิาร (EBM) น�ำแนวทางปฎิบตัด้ิานการบรหิารและควบคมุความเสีย่ง ให้เป็นส่วนหนึง่ในการควบคุม

การก�ำหนดนโยบายบริหารเชิงกลยุทธ์ และการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ภายในของบริษัท 

	 2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RM Committee) ท�ำหน้าท่ีในการพิจารณาคัดกรองปัจจัย โอกาสเกิด และ 

ผลกระทบของความเสี่ยงที่มีต่อการด�ำเนินนโยบายการบริหารเชิงกลยุทธ์ การปฎิบัติตามกฎหมาย หรือมาตรฐานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง และส่งผลกระทบรุนแรงต่อบริษัท 

	 3. ฝ่ายก�ำกับดแูลกจิการบรษัิท (Corporate Governance) / ส่วนงานบรหิารและควบคุมความเสีย่ง (RMC) ท�ำหน้าที่

รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในการบริหารงานที่มีอยู่ใน

การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ

	 4. ฝ่ายจัดการ ท�ำหน้าที่ประเมินและรายงานความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ และส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานในฝ่ายมี

จิตส�ำนึกและตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง

	 5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที ่ยนืยนัระบบควบคมุภายในว่ามคีวามเหมาะสมต่อการบรหิารจดัการ การตอบ

สนองและการควบคุมความเสี่ยง ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพื่อสื่อสารและตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ

รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ภายใต้สภาวะแวดล้อมในปัจจบุนั บริษทัฯ ได้ปรบัปรงุแนวทางการด�ำเนนิการด้านการบรหิารความเสีย่ง มกีารทบทวน 

และอนุมัติข้อก�ำหนดการบริหารและควบคุมความเสี่ยง และคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นกรอบในการประเมิน 

และบริหารจัดการความเสี่ยง มีการแบ่งประเภทความเสี่ยงที่ต้องพิจารณา 4 ประเภท ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านปฎิบัติการ  

ด้านการเงิน และด้านการปฎิบัติตามกฎระเบียบ 
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การดำ�เนินการด้านภาษี

	 กรณีเกิดวิกฤตการณ์ขึ้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณาจัดตั้งกองอ�ำนวยการควบคุมภัยพิบัติ (BCP) ซึ่ง

ท�ำหน้าทีต่อบสนองแบบรวมศนูย์ต่อวกิฤตการณ์เพือ่ให้สามารถด�ำเนนิกจิการต่อไปได้ โดยมีโครงสร้าง ดงันี ้ผูอ้�ำนวยการ  คอื 

ประธานกรรมการบริหารบริษัท, รองผู้อ�ำนวยการ คือ รองประธานกรรมการบริหารบริษัท และสมาชิก คือ คณะกรรมการ

บริหาร ผู้บริหารจากแต่ละหน่วยงาน และบุคคลที่ผู้อ�ำนวยการแต่งตั้งตามความจ�ำเป็น และกองอ�ำนวยการควบคุมภัยพิบัติ 

(BCP) จะร่วมมือกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท สแตนเลย์อิเลคทริค จ�ำกัด ประเทศญี่ปุ่น และด�ำเนินการเพื่อ

ให้สามารถด�ำเนินกิจการต่อไปได้ ทั้งนี้บริษัทก�ำหนดให้ท�ำการฝึกซ้อมทบทวนการด�ำเนินการในวิกฤตการณ์ต่างๆ เป็นประจ�ำ

ทุกปี 

	
	 บรษิทัก�ำหนดหลกัการปฎบิตัด้ิานภาษีไว้ในกฎระเบยีบฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โดยมกีฎหลกั ในการย่ืนช�ำระภาษภีายใน

ระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยให้ปฎิบัติตามพระราชบัญญัติต่างๆ ที่เกี่ยวกับภาษ ีและใช้ประโยชน์ในทางกฎหมายภาษีอากรให้เต็ม

ที ่ป้องกันการช�ำระภาษีเกินเนื่องจากค�ำนวณผิดพลาดและพยายามให้เสียภาษีเท่าที่จ�ำเป็น 

	 บริษัทก�ำหนดให้ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านภาษีให้เป็นไปตามหลักการ ส�ำหรับการช�ำระ

ภาษีจะต้องยืน่แบบผลการค�ำนวณและขออนมุตัจิากผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรณมีข้ีอพพิาททางภาษีจะต้องขอค�ำปรกึษาจากคณะ

กรรมการบริหาร

	 ในปีบญัช ี2565 บรษัิทมกี�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนหกัภาษ ี2,153,469,870 บาท มกีารจ่ายภาษจี�ำนวน 352,448,399 

บาท คิดภาษีในอัตราร้อยละ 20  
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	 กลุ่มสแตนเลย์ได้มีแนวคิดสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่าต่อสังคมและมนุษยชาติ และมีแนวทางในการปฎิบัติที่เปิดตัวเองให้

กว้างเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ หรือนวัตกรรมทางธุรกิจ โดยบริษัทได้ด�ำเนินการเพื่อบรรลุแนวคิดนี้ ทั้งการสร้างระบบบริหาร

จัดการขององค์กร และการจัดการที่เกี่ยวข้องกับการผลิต ดังนี้ 

	 1. การจัดตั้งส่วนงาน Satellite

	 	 บริษัทจัดตั้งส่วนงาน Satellite เพื่อด�ำเนินการตามกลยุทธ์ทางการตลาด สร้างสัมพันธไมตรีกับลูกค้าให้เป็น  

	 	 Partnership อย่างแท้จริง และเพ่ือขยายส่วนแบ่งทางการตลาดยานยนต์ในภูมิภาค โดยร่วมมือกับส่วนงาน 

	 	 Satellite ของกลุ่มสแตนเลย์ โดยมีเป้าหมายการเป็นผู้ผลิตระบบไฟยานยนต์อันดับหนึ่งในไทย

	 	 นอกจากน้ี บริษัทพฒันาผลติภณัฑ์ จากการเป็นอปุกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ มาสูผ่ลติภณัฑ์ระบบโคมไฟท่ีมเีทคโนโลย ี

	 	 และฟังก์ชั่นของเครือสแตนเลย์ ซึ่งเป็นระบบโคมไฟท่ีมีความปลอดภัยเหมาะสมกับผู้ใช้ยานยนต์ทุกท้องถิ่น  

	 	 อย่างยั่งยืน

	 2. กิจกรรมปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (SNAP)

	 	 กิจกรรมปรบัปรงุเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ หรอื SNAP ( Stanley New Approach for Higher Productivity) 

 	 	 เป็นกจิกรรมทีท่�ำให้เกดิการปรบัปรงุทกุๆ มติ ิและสามารถวดัผลได้ด้วยการลดต้นทนุอย่างเป็นรปูธรรม เป็นกลยทุธ์ 

	 	 ด้านบริหารจัดการของกลุ่มสแตนเลย์มาตั้งแต่ปี 1999 ปัจจุบันถูกยกระดับให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่ม 

	 	 สแตนเลย์ในระดับโลก

	 	 บริษัทตั้งเป้าหมายด้าน SNAP ด้วยการเป็นเครื่องมือหลักของพนักงานในการคิดปรับปรุงงานทุกกระบวนการทั่ว 

	 	 ทั้งองค์กร โดยจัดตั้งหน่วยงาน  Office of Productivity Innovation (OPI)  ที่ท�ำหน้าที่สนับสนุนการท�ำกิจกรรม 

 	 	 SNAP โดยดูแลกิจกรรม SNAP ภายในบริษัท และขยายไปยังบริษัทคู่ค้าที่เกี่ยวข้อง อาทิ บริษัทในกลุ่มสแตนเลย ์

 	 	 บริษัทมุ่งมั่นด�ำเนินกิจกรรม SNAP ในด้านการปรับปรุงที่มีความซับซ้อนเพิ่มขึ้น ด้วยกิจกรรมหลักๆ ดังนี้

	 	 1. ลด Lead Time ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบ กระบวนการผลิตไปจนถึงกระบวนการจัดส่ง เพื่อให้สั้นลง 

 	 	 	 โดยใช้ MIFC (Material and Information Flow Chart) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และต้ังเป้าหมาย 

	 	 	 ในการปรับปรุง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงกระบวนการจัดส่งสินค้าระหว่างบริษัทในเครือสแตนเลย ์

	 	 	 ด้วยกันเอง

	 	 2.	 การปรบัลดขนาดของล๊อตการผลติให้เลก็ลงโดยการปรบัปรงุเวลาเตรยีมการในการผลติ ท้ังนี ้เพือ่สะท้อนผลลัพธ์ 

	 	 	 ไปยังต้นทุนในการผลิตทั้งเรื่องของเวลาและมูลค่าสต๊อก

	 	 3.	 ท�ำการยกระดบัความรูข้องพนกังาน โดยท�ำการปรบัปรงุหลกัสตูรการฝึกอบรม  SNAP ภายในบรษิทั โดยมกีาร 

	 	 	 พัฒนาหลักสูตร SNAP JUNIOR PLAYER ให้เป็นหลักสูตรพื้นฐานส�ำหรับพนักงานใหม่ และพนักงานระดับ 

	 	 	 ปฏบิติัการ และยกระดับ หลกัสตูร SNAP PLAYER โดยปรับปรงุให้เป็นหลกัสตูรส�ำหรบัผูน้�ำในด้านการปรบัปรงุ 

	 	 	 ต้นทุนในสายการผลิต การสร้างบุคลากรให้มีความรู้และมีเครื่องมือในการปรับปรุงท่ีจะน�ำไปใช้ให้สอดคล้อง 

	 	 	 กับเป้าหมายการปรับปรุงในเรื่องของการลด Lead Time และการลดสต๊อก                            

นวัตกรรมทางธุรกิจ และสังคมที่ยั่งยืนจากไทยสแตนเลย์
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	 	 นอกจากนี้ การพัฒนาระบบด้านการจัดการและการควบคุมของเสียในกระบวนการผลิต ได้สร้างระบบฐาน

ข้อมูลการปรับปรุงคุณภาพ (การลดของเสีย) ท�ำให้เกิดการเรียนรู้และการขยายผลความรู้เรื่องการจัดการของเสีย ไปยัง 

หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างกว้างขวาง

การฝึกอบรม SNAP Player รายงานการปรับปรุงงานด้วย SNAP   

	 3. กิจกรรม QCC (Quality Control Cycle)

	 	 บริษัทส่งเสริมการท�ำกิจกรรมกลุ่ม QCC ในทุกส่วนงาน โดยมีการตั้งกลุ่มย่อยของพนักงาน ในการช่วยกันระดม

ความคิดเพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหา ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนากระบวนการท�ำงาน และน�ำเสนอต่อบริษัทในรูป

แบบการแข่งขันการน�ำเสนอผลงานและมีการมอบรางวัลเป็นขวัญก�ำลังใจในการท�ำกิจกรรม ท้ังนี้หากหัวข้อในการปรับปรุง

ส่งผลต่อผลิตภัณฑ์ของลูกค้า บริษัทยังได้ส่งผลงานของกลุ่มเหล่านี้เข้าร่วมแข่งขันในระดับกลุ่มลูกค้าต่อไปอีกด้วย  

	 	 บรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการ QCC ท�ำหน้าทีส่นบัสนนุ ให้ความรู ้และวดัผล การท�ำกจิกรรม เพือ่บรรลวุตัถปุระสงค์

และเป้าหมายของบรษัิท ซึง่ในปี 2565 มนีโยบายก�ำหนดให้พนกังานมส่ีวนร่วมท�ำกิจกรรม QCC ทุกหน่วยงานตามผงัโครงสร้าง

ของบริษัท และก�ำหนดให้ท�ำกิจกรรม Section ละ 1 กลุ่ม มีสมาชิกกลุ่มละ 10 คน โดยมีหัวหน้างานระดับ CS เป็นที่ปรึกษา

กลุ่ม และในปี 2565 มีกลุ่มที่จดทะเบียนท�ำกิจกรรมทั้งหมด 68 กลุ่ม มีสมาชิกที่ท�ำกิจกรรม 680 คน ทุกกลุ่มท�ำกิจกรรม 1 

เรื่อง    

	 	 และในระหว่างการด�ำเนินกิจกรรม ทางคณะกรรมการได้ลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบการด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่ม และ

ให้ค�ำชี้แนะเพิ่มเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มมีการด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้มีการน�ำเสนอข้อมูลที่มี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยมกีารตรวจสอบตัง้แต่เริม่คดัเลอืกหวัข้อ ไปจนถงึการวเิคราะห์หาสาเหตกุารแก้ไขปัญหา ท้ังนี ้68 

กลุ่ม มีการด�ำเนินกิจการจบเรื่อง และส�ำเร็จตามเป้าหมาย 100% โดยมีหัวข้อการปรับปรุง ดังนี้

	 	 การปรับปรุงเพื่อลดงานเคลม	 	 	 จ�ำนวน   6  กลุ่ม

	 	 การปรับปรุงเพื่อลดของเสียในกระบวนการ  	จ�ำนวน 16  กลุ่ม

	 	 การปรับปรุงเพื่อลดเวลาท�ำงาน	 	 จ�ำนวน  37 กลุ่ม

	 	 การปรับปรุงเพื่อลดต้นทุน  	 	 	 จ�ำนวน   9 กลุ่ม

	 	 ทางบริษัท โดยคณะกรรมการ QCC ได้จัดให้มีการน�ำเสนอผลงานระดับฝ่าย โดยทั้ง 68 กลุ่ม จะถูกคัดเลือกเหลือ 

11 กลุ่ม ที่มีคะแนนดี และคัดเลือกเหลือ 5 กลุ่มที่มีคะแนนดีที่สุด เพื่อน�ำเสนอผลงานในงาน QCC Presentation 2022 

ระดบับริษทั เมือ่วนัท่ี10 มนีาคม 2566 ทีผ่่านมา ส�ำหรบั 5 กลุม่ทีม่ผีลคะแนนดทีีส่ดุจะได้รบัโอกาสในการเข้าร่วมแข่งขันเสนอ 

ผลงานกับบริษัทลูกค้าภายนอก
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	 นอกจากน้ีในระหว่างปี ได้ด�ำเนนิการจัดฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะและให้ความรูเ้กีย่วกบัการวเิคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก

การ QCC รวมท้ังเน้นให้ความรูใ้นด้านการน�ำเครือ่งมอื QCC มาประยกุต์ใช้ โดยอบรมให้กบัหวัหน้ากลุม่ และจัดฝึกอบรมเพือ่

พัฒนาทักษะการให้ค�ำชี้แนะกับที่ปรึกษากลุ่มด้วย

	 ส�ำหรับกจิกรรม QCC ทีเ่ข้าร่วมกบับรษิทัลูกค้าในปี 2565 ภายหลังจากสถานการณ์โควดิ19 คลีค่ลายลง คณะกรรมการ 

QCC ได้ส่งกลุม่ทีม่คีะแนนดีจากการแข่งขนัภายในบรษิทั  เข้าร่วมแข่งขนัน�ำเสนอผลงานกบัลกูค้าจ�ำนวน 2 ราย  ได้แก่ ฮอนด้า   

และมติซูบชิ ิผลการแข่งขนั ได้รับรางวลัชนะเลศิในประเภทการปรบัปรงุงานในส่วนการผลติ  และรางวลัรองชนะเลศิ ประเภท

การปรับปรุงงานในส่วนของหน่วยงานสนับสนุน (Indirect) จากลูกค้ามิตซูบิชิ 

 	 4. กิจกรรม THAI STANLEY PRIZE AND CHALLENGE PRIZE AWARD 

	 	 จากการท�ำกิจกรรมปรับปรุงพัฒนางานต่างๆ ที่สามารถน�ำไปต่อยอดในขั้นที่สูงขึ้น หรือส่งผลต่อต้นทุนอย่างเป็น 

รูปธรรม หน่วยงานนั้นๆสามารถส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม THAI STANLEY PRIZE AND CHALLENGE PRIZE AWARD ของ

กลุ่มบริษัท สแตนเลย์ ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำป ี โดยบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการ THAI STANLEY PRIZE AND CHALLENGE 

PRIZE AWARD จากผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายเป็นการเฉพาะส�ำหรับพิจารณาคัดเลือกโครงการหรือกิจกรรม เพื่อน�ำเสนอ

ให้คณะกรรมการบริหารตัดสิน โดยโครงการหรือกิจกรรมที่ชนะการประกวดจะได้รับเงินรางวัลตอบแทน และหากเข้าเกณฑ์

ในระดับกลุ่มสแตนเลย์ บริษัทจะส่งเข้าร่วมประกวดต่อไปอีกด้วย
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สรุปผลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2564 2563 2562

ด้านเศรษฐกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ รายได้ กำ�ไร อัตราส่วนทางการเงิน 
แสดงไว้ที่รายงานประจำ�ปี

หน้า 3, 87 3, 84 3, 93 3, 71

จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

จำ�นวนข้อร้องเรียนจากการละเมิดจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
ที่เข้าสู่ระบบร้องเรียนของบริษัท กรณี - - - -

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจที่ตรวจสอบแล้ว
เป็นความจริง กรณี

● การคอร์รัปชั่น กรณี - - - -

● การใช้ข้อมูลบริษัท กรณี - - - -

● การให้และรับสินบน กรณี - - - -

● ประเด็นมนุษยชน กรณี

● การเสียภาษี กรณี - - - -

ด้านทรัพยากรบุคคล  (ข้อมูล วันที่ 31 มีนาคม 2566)

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด คน 2,930 3,003 3,107 3,084

พนักงานชาย คน 1,596 1,640 1,693 1,692

พนักงานหญิง คน 1,334 1,363 1,414 1,392

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามส่วนงาน

ส่วนงานบริหาร คน 95 112 118 96

ส่วนงานการตลาด คน 86 45 112 55

ส่วนงานผลิต และหน่วยงานสนับสนุนการผลิต คน 2,749 2,846 2,877 2,933

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามประเภทการจ้างงาน

พนักงานประจำ� คน 2,658 2,626 2,662 2,765

พนักงานมีระยะการจ้างงาน คน 272 377 445 319

จำ�นวนพนักงาน แบ่งตามสัญชาติ

สัญชาติไทย คน 2,912 2,982 3,085 3,060

สัญชาติอื่นๆ (ญี่ปุ่น) คน 18 21 22 24

จำ�นวนพนักงาน แบ่งตามอายุ

ตํ่ากว่า 30 ปี คน 956 1,156 1,184 1,206

30 - 39 ปี คน 1,021 1,087 1,132 1,138

40 - 49 ปี คน 723 630 639 605

มากกว่า 50 ปี คน 230 130 152 135

สรุปผลการดำ�เนินงาน
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สรุปผลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2564 2563 2562

จำ�นวนพนักงาน ตามระดับ  

ผู้บริหารระดับสูง (EGM, DE) ร้อยละ 0.41 0.43 0.42 0.16

ผู้บริหารระดับกลาง (DM, DDM) ร้อยละ 1.79 2.16 2.22 1.42

ผู้บริหารระดับต้น (CS) ร้อยละ 3.31 3.44 4.22 3.17

ระดับหัวหน้างาน (UL, GL) ร้อยละ 13.34 13.00 12.23 11.65

ระดับพนักงาน ร้อยละ 80.54 80.97 80.91 83.60

จำ�นวนพนักงานใหม่

ชาย คน 336 216 420 144

หญิง คน 316 207 410 87

จำ�นวนพนักงานลาออก

ชาย คน 300 334 422 251

หญิง คน 216 270 378 183

จำ�นวนการลาคลอดของพนักงานหญิง

ลาคลอด คน 35 63 63 64

กลับมาทำ�งานหลังลาคลอด คน 28 54 52 58

การฝึกอบรม

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานแต่ละคน โดยเฉลี่ย ชั่วโมง 19.05 25.47 20.00 28.00

ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ล้านบาท 1.76 1.70 1.10 12.85

ด้านความปลอดภัย

จำ�นวนอุบัติเหตุขั้นหยุดงาน* (* ผู้ประสบเหตุหยุดงาน) ครั้ง 1 - - -

จำ�นวนคนเสียชีวิตจากการทำ�งาน

พนักงานประจำ� คน - - - -

ไม่ใช่พนักงาน คน - - - -

จำ�นวนครั้งของการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการทำ�งาน

พนักงานประจำ� ครั้ง 1 3 11 18

ไม่ใช่พนักงานประจำ� ครั้ง - - - -

ด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน

การใช้วัตถุดิบ   

ปริมาณวัตถุดิบหลัก (เม็ดพลาสติก) ที่ใช้ ตัน 8,705.74 9,634 8,123 11,419

การใช้ไฟฟ้าและเชี้อเพลิง

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า kWh 147,458,637 107,058,814.6 86,290,247 109,082,595

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจาก Solar Cell kWh 1,179,679.85 1,190,896 932,705 246,659.64
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สรุปผลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2564 2563 2562

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงทุกชนิด 280,985 228,784 459,246

   - นํ้ามันดีเซล (รถยนต์บริษัท, ยานยนต์/เครื่องยนต์ อื่นๆ (ถ้ามี)) ลิตร 106,949.53

   - นํ้ามันนเบนซิน (รถยนต์บริษัท, ยานยนต์/เครื่องยนต์ อื่นๆ (ถ้ามี)) ลิตร 62,204.19

   - ก๊าซธรรมชาติ ลิตร 254,227.91

   - ก๊าซหุงต้ม ลิตร 85,248

การกำ�จัดขยะ ของเสีย และกากอุตสาหกรรม 4,023 3,355 5,185

   - ปริมาณของขยะและของเสีย ไม่อันตราย กิโลกรัม 3,319,935

   - ปริมาณของขยะและของเสีย อันตราย กิโลกรัม 883,476

 น้ำ�

ปริมาณนํ้าที่ใช้

ปริมาณนํ้าประปา ลบ.ม 280,512 318,668 272,131 426,838

ปริมาณนํ้าบาดาล ลบ.ม 27,917.85 923 4,302 14,215

ปริมาณนํ้าที่นำ�มาใช้ใหม่   ลบ.ม 84,406.14 64,461 61,022 69,094

การจัดการก๊าซเรือนกระจก

 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก TonCO
2

63,818.28

    เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก TonCO
2
/

MTHB

8.76

    การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก TonCO
2
/

MTHB

9.48
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GRI 
Indicator

Descriptions
Page

Annual Report SD Report

GRI 102 General Disclosures

Organization Profile

GRI 102 - 1 Name of the organization 7

GRI 102 - 2 Activities, brands, products and service 8

GRI 102 - 3 Location of headquarters 7

GRI 102 - 4 Location of operations 7

GRI 102 - 8 Information on employees and other workers 47

GRI 102 - 9 Supply chain 12

Strategy

GRI 102 - 14 Statement from senior decision-maker 3

GRI 102 - 15 Key impacts, risk and opportunities 41

Ethic and Integrity

GRI 102 - 16 Values, principles, standards and norm of behavior 2

Governance

GRI 102 - 18 Governance structure 136

GRI 102 - 19 Delegating authority 137

GRI 102 - 22 Composition of the highest governance body and 

its committees

139

GRI 102 - 26 Role of highest governance body in setting 
purpose, values and strategy

138

GRI 102 - 28 Evaluating the highest governance body’s 
performance

147

GRI 102 - 29 Identifying and managing economic, environmental 
and social impacts

9

GRI 102 - 30 Effectiveness of risk management processes 41

GRI 102 - 35 Remuneration policies 142

GRI 102 - 36 Process for determining remuneration 149

Steakholder Engagement

GRI 102 - 40 List of stakeholder groups 13 - 14

ดัชนี GRI Content Index
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GRI 
Indicator

Descriptions
Page

Annual Report SD Report

GRI 102 - 43 Approach to steakholders engagement 13 - 14

GRI 102 - 44 Key topics and concerns raised 13 - 14

Reporting Practice

GRI 102 - 50 Reporting period 6

GRI 102 - 51 Date of most recent report 6

GRI 102 - 55 GRI content index 49

GRI 200 Economic

GRI 201 Economic Performance

GRI 201 - 1 Direct economic value generated and distributed 3

GRI 205 Anti Corruption

GRI 205 - 2 Communication and training about anti-corruption poli-

cies and procedures

40

GRI 300 Environmental

GRI 301 Materials

GRI 301 - 1 Materials used by weight or volume 47

GRI 302 Energy

GRI 302 - 1 Energy consumption within the organization 47

GRI 302 - 3 Energy intensity 47

GRI 302 - 4 Reduction of energy consumption 48

GRI 302 - 5 Reductions in energy requirements of products and 

services

48

GRI 303 Water

GRI 303 - 1 Water withdrawal by source 48

GRI 303 - 3 Water recycled and reused 48

GRI 304 Biodiversity

GRI 304 - 2 Significant impacts of activities, products and 
service on biodiversity

43

GRI 304 - 3 Habitats protected or restored

GRI 305 Emissions

GRI 305 - 1 Direct (Scope 1) GHG emissions 48

GRI 305 - 2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 48

GRI 306 Effluents and Waste

GRI 306 - 2 Waste by type and disposal method 48
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GRI 
Indicator

Descriptions
Page

Annual Report SD Report

GRI 306 - 2 Waste by type and disposal method 48

GRI 400 Social

GRI 400 Employment

GRI 401 - 1 New employee hires and employee turnover 47

GRI 401 - 3 Parental leave 47

GRI 403 Occupational Health and Safety

GRI 403 - 1 Workers representation in formal joint management - 

worker health and safety committees and number 

of work - related fatalities

47

GRI 403 - 2 Types of injury and rates of injury, occupational 

diseases, lost days, and absenteeism and number of 

work-related fatalities

47

GRI 403 - 4 Health and safety topics covered in formal agreements 

with trade unions

47

GRI 404 Training and Education

GRI 404 - 1 Average hours of training per year per employee 47

GRI 404 - 2 Programs for upgrading employee skill and transition 

assistance programs

47

GRI 404 - 3 Percentage of employees receiving regular performance 

and caree development reviews

47

GRI 406 Non-discrimination

GRI 406 - 1 Incidents of discrimination and corrective action taken 24

GRI 408 Child Labour

GRI 408 - 1 Operations and suppliers at significant risk for inci-

dents of child labour

24
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